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Presentacion

El Ministerio de Educacion, a traveés del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial y la Direccion
General de Educacion Alternativa, presenta las Guias de Trabajo en Educacion Técnica Tecnoldgica
y Productiva. Estos materiales revisten una singular relevancia, porque seran entregados por primera
vez a los participantes que se encuentran desarrollando sus procesos formativos en los Centros de
Educacion Alternativa.

Los facilitadores de las carreras Técnicas Tecnoldgicas y Productivas de los Centros de Educacion
Alternativa lideraron la produccion de las guias de trabajo, basandose en sus experiencias y en las
orientaciones del curriculo. Los contenidos y actividades propuestos tienen como objetivo brindar
una formacién que trascienda lo cognitivo, abarcando también las dimensiones del ser, saber,
hacer y decidir, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, establecido en
la Ley de Educacion N° 070 “Avelino Sifani — Elizardo Pérez” y estan vinculadas a las vocaciones y
potencialidades productivas de cada region.

Estos materiales se constituyen en una herramienta para formar a las personas jovenes y adultas, no
solo para el mundo laboral, sino también para ser actores de cambio, promotores de la innovacion y
generadores de emprendimientos productivos, contribuyendo a la reactivacién econdmica.

Es fundamental destacar el papel dinamico que desempefan las Personas Jévenes y Adultas en la
configuracion de las transformaciones sociales. En este contexto, la formacion Técnica, Tecnoldgica 'y
Productiva es un tema central y prioritario, con el desafio de avanzar hacia la reactivacion economica,
la igualdad social y la eliminacién de la pobreza. Todo ello se aborda desde un enfoque transformador
e inclusivo para una educacion plural.

Finalmente, este documento se configura como una herramienta de orientacion, punto de
partida esencial para el desarrollo de los procesos formativos. Los facilitadores deben enriquecer,
contextualizar los contenidos y las propuestas de actividades segun su experiencia profesional y las
demandas particulares de los participantes.

Edgar Pary Chambi
MINISTRO DE EDUCACION



Orientaciones para uso del texto

Para aprovechar al maximo esta guia y lograr el desarrollo de las actividades propuestas, utilizamos
la siguiente iconografia que indica el inicio de los momentos metodoldgicos vy las actividades
correspondientes.

Objetivo holistico: orienta el proceso formativo articulado a las
dimensiones Ser, Saber, Hacer y Decidir.

Practica: conocimientos previos a partir de nuestra experiencia y
realidad, antes de abordar los contenidos.

Teoria: comprendemos conceptos y categorias que posibiliten
profundizar el debate que nos proponga cada Unidad Tematica.

Valoracién: nos apropiamos de criterios que nos permitan
profundizar en nuestra reflexion y analisis de la realidad a partir de
los contenidos.

Produccién: promovemos la aplicacion creativa del conocimiento,
donde los participantes compartiran los resultados de su proceso
formativo.

Actividades: desarrollamos actividades que incluyan consignas
concretas y precisas que faciliten la internalizacion de los
conocimientos adquiridos.

Escanear cédigo QR: nos invita a explorar tematicas
complementarias a los contenidos desarrollados. Al escanearlo,
podremos acceder a una variedad de recursos audiovisuales.

@ ke ) ) Co
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Modulo |

Matematica

financiera |

Obijetivo holistico del médulo

Desarrollamos habilidades, destrezas, aptitudes, saberes, conocimientos y experiencias basicas para
el uso de operaciones basicas en diferentes transacciones comerciales.

Unidad tematica N° 1. Operaciones basicas

Identifiquemos experiencias, informacion y aprendizajes
previos sobre los nimeros naturales, enteros y porcentajes

Interpretemos en nuestros cuadernos la siguiente imagen:

@ Realicemos unlistado de todos los elementos
que se pueden cuantificar en la imagen.

‘ Realicemos un analisis para qué nos sirven
los numeros naturales, los nimeros enteros y
los porcentajes.

Numeros naturales

Los numeros sirven para contar y cuantificar objetos que podemos encontrar a nuestro alrededor. Por
ejemplo, se pueden contar objetos como 1 pizarra, 25 participantes, 2 marcadores o una cantidad de
Bs 1000 en el banco. Los numeros son necesarios para llevar un registro preciso de estas cantidades
en distintos contextos, como puede ser la contabilidad de una empresa o una lista de compras para
el hogar.

Este conjunto de numeros se representa de la siguiente forma:
N={1,2,3,4,56 ... ......... }




‘ Son todos los numeros positivos, incluyendo el cero.
‘ Estan en forma ordenada porque cada uno tiene una posicion unica.

’ Este conjunto tiene un principio, el cero, pero no tiene un fin, es hasta el infinito.

En la contabilidad, los niumeros naturales son aquellos que se utilizan para contar las unidades enteras
de un objeto 0. Estos numeros se denominan asi porque son aquellos nimeros enteros positivos que
se utilizan para representar la cantidad de elementos de un conjunto. Por ejemplo, en la contabilidad
se utilizan los nimeros naturales para llevar la cuenta de las existencias de un determinado producto
en un almacén o la cantidad de activos de una empresa.

Numeros enteros

Los numeros enteros abarcan un rango de valores que incluyen tanto numeros positivos como
negativos. Los valores positivos se asocian con operaciones como “suma” o “estar por encima de”,
mientras que los numeros negativos se asocian con lo contrario, como “resta” o “estar por debajo de”.
El valor cero no se considera ni positivo ni negativo, sino un valor neutral.

A
Y

En contaduria general, los nUmeros enteros son utilizados junto con los niumeros naturales para
representar las diferentes operaciones financieras de una organizacion. Los numeros enteros incluyen
tanto numeros positivos como negativos, y son esenciales en la contabilidad para representar deudas
y créditos, asi como para registrar transacciones financieras que involucran ganancias y pérdidas. Por
ejemplo, los numeros enteros se utilizan para llevar un registro detallado de las cuentas contables,
incluyendo la cuenta de caja, las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar.

o o x

Recordemos la regla de los signos de la adicion de niumeros enteros.

La regla de los signos en la adicidn de nimeros enteros indica que si se suman enteros con el mismo
signo, se suman las magnitudes y el resultado mantiene el mismo signo de los sumandos. Si se suman
enteros con signos contrarios, se restaran sus valores absolutos y el signo se mantendra del nimero
que tenga el valor absoluto mayor.

Por ejemplo: 5+3=8;-5-3=-8

Al sumar numeros enteros con signos diferentes, se restan los valores absolutos y se mantiene el
signo del numero con la magnitud absoluta mayor.

Por ejemplo: 5-3=2;-5+3=-2

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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Valor absoluto

El valor absoluto de un niumero, también conocido como médulo o magnitud, es la distancia numérica
del numero a cero en la recta numérica, sin importar su signo. En otras palabras, el valor absoluto de
un numero es el numero sin su signo, es decir, su distancia a cero. Por ejemplo, el valor absoluto de
-6 es 6, ya que la distancia de -6 a cero es 6. De manera similar, el valor absoluto de 6 es 6, ya que su
distancia a cero es 6.

El valor absoluto de un nimero entero es su valor numeérico sin considerar si su signo es positivo o
negativo, y se representa mediante dos barras verticales. Cuando el numero es positivo, su valor
absoluto es igual al mismo numero. Si el nUmero es negativo, su valor absoluto es el nUmero opuesto.
En el caso de que el numero sea cero, su valor absoluto es cero.

Ejemplo 1. |- 4|= 4; | 6 |= 6
Porcentaje

El porcentaje es una medida comun utilizada para expresar una proporcion en términos relativos,
generalmente en un intervalo de 0 a 100. Se puede calcular dividiendo la cantidad que se quiere
expresar como porcentaje por la cantidad total, luego multiplicando por 100 para obtener el valor
del porcentaje en si. Por ejemplo, si 4 de cada 10 estudiantes en una clase son mujeres, entonces el
porcentaje de mujeres en la clase es del 40 %, ya que 4 dividido entre 10 es 0.4, y 0.4 multiplicado
por 100 da 40.

Si decimos que Elias carga el 27 % por el cobro de ciertas deudas.

Significa que Elias carga Bs 27 por cada Bs 100 que él cobra.

Si decimos. Una cierta inversion produce 6 % anual.

Significa que, la inversion produce Bs 6 anuales por cada Bs 100 invertidos.

El proceso para convertir cualquier nimero representado en forma decimal a porcentaje es muy
sencillo, ya que solo se requiere mover el punto decimal dos lugares hacia la derecha y agregar el
simbolo % al final del resultado. Por ejemplo, si tenemos el numero decimal 0.75, para convertirlo a
porcentaje solo debemos mover el punto decimal dos lugares hacia la derecha y agregar el simbolo
% al final, dando como resultado el 75 %.

Exponentes

Un exponente es un numero que representa el numero de veces que una base se multiplica por si
misma en una potencia. Por ejemplo, en la expresién 23, 2 es la base y 3 es el exponente.




Esto indica que la base 2 se multiplica por si misma 3 veces para obtener el resultado de 8.

25=2x2x2=8

El exponente también puede ser una fraccion o un numero negativo, lo que indica operaciones
como la raiz cuadrada o la inversion de una base.

Las potencias son una forma abreviada de escribir una multiplicacion recurrente.
base — xn (exponente) = c (resultado)
Leyes de los exponentes

Las leyes de los exponentes son reglas matematicas que se aplican cuando se trabaja con potencias
0 exponentes. Aqui estan las leyes mas comunes:

Ley de la multiplicacion de exponentes. Cuando tengamos una potencia

. a®m * a’n = a"(m+n)
elevada a otro exponente, debemos multiplicar los exponentes.

Ley de la divisién de exponentes. Cuando se divide dos potencias con la

} a”m /a*n =a”(mn
misma base, debemos restablecer los exponentes. / (mn)

Ley de la potencia de una potencia. Si tenemos una potencia elevada a

. a’m)”n = a”(m*n).
otro exponente, debemos multiplicar los exponentes. ( ) ( )

Ley del producto de potencias de la misma base. Si tenemos un producto

. . a’m *b*m = (a*b) m.
de potencias con la misma base, podemos sumar los exponentes.

Ley del cociente de potencias de la misma base. Si tenemos un cociente

) ) a®m /b*m = (a/b)*m
de potencias con la misma base, podemos restablecer los exponentes. / (a/b)

Unidad tematica N° 2. Interés simple

Calculo de interés

Identificamos experiencias, informacién y aprendizajes previos sobre el interés simple

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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‘ Interpretemos en nuestros cuadernos
la siguiente imagen.

‘ Realicemos un listado de todos los
elementos que se pueden identificar
en la imagen.

‘ Realicemos un analisis para qué se
utiliza el Interés simple.

Leemos y analizamos interés simple

El interés simple es aquel que se genera solamente sobre el capital original y no se acumula durante

el tiempo de la transaccion. Este tipo de interés se liquida al final del plazo y se conoce como interés

simple. La formula para calcular el interés simple sobre un capital C, durante un periodo de t aios, a

una tasa de interés r/100, se expresa como: | =11

I= Interés simple (Sus, Bs........) r=tasa de interés (%] t=tiempo (dias, meses, afios)

M= Monto simple (Sus, Bs........ |
Capital final

El monto simple esta dado por:

@ M=C+1 Capital inicial / Interés
@ M=CH=C+Crt=C(1+rt)

@ M=C(1+rt)

Calculo del interés

El interés que se cobra por el préstamo de dinero, esta directamente relacionado con la cantidad y
tiempo de duracion del préstamo. La tasa de interés varia en proporcion a estos dos factores. Esta es
la idea principal del texto.




‘ C= Capital

@ T1=tiempo
@ = Interés o beneficio

@ r=Tasadeinterés
De acuerdo a las leyes de variacion proporcional se tiene:

Donde k es una constante que depende de las condiciones del préstamo, si las condiciones de
préstamo es r % anual (un aflo comercial de 360 dias).

@ =100 unidades

@ T1=360

@ I=r unidades

@ r=100(360)k

Reemplazando en:

Despejando:

ot _ Gt

100(360) ~100(360) ~100(365)

En los anos bisiestos, el afo real es de 366 dias.
Cual el interés simple sobre Bs 750 al 4 % durante 'z afio. (Cual sera el monto?
I=? C=Bs 750 r=4 %=0,04 t=1/2 afo M=?

@ 1=Crt=750%0,04*1/2=$us 15

@ M=C+=750+15=Sus 765

¢A qué tasa de interés simple, el monto de Bs 2000 sera Bs 2100 en un ano?

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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r=? C=Bs 2000 t=1afio M =Bs
[ 100

2100 1=M — C = 2100 — 2000 =100 r Ct 2000*1

= 0,05*100 = 5%

Interés simple, ordinario o comercial

El interés simple en su forma mas basica se calcula utilizando un aio de 360 dias. El uso de este tipo
de afo simplifica algunos calculos, pero puede significar que, en ultima instancia, el acreedor cobre
un interés mas alto.

Determinar el interés simple ordinario sobre Bs 2.000,00 al 5%, durante 50 dias.

[SO=? C=2000r==>=005 t=s50dias

ISO= C*r*t=2000*0,05*50/360=Bs. 13,89
Interés real o exacto
El interés real o exacto se refiere a los intereses que se pagan utilizando el afio calendario de 365 dias
(o 366 dias en afos bisiestos), lo que significa que el interés simple se calcula utilizando el nimero
real de dias en el afio. En otras palabras, el interés simple exacto es aquel que se determina utilizando
el aho calendario real, en contraposicion al uso del afno de 360 dias utilizado en algunas situaciones.

ISE=C*r*t/365 O también en afos ISE= C*r*t/366 bisiestos
Determinar el interés simple, real o exacto sobre Bs 2000, al 5 %, durante 50 dias.
ISE=? C=Bs 2000 i=0,05 t=50 dias

ISE= C*r*t= 2000*0,05*50/365=Bs 13,70
Calculo aproximado del tiempo
El calculo aproximado del tiempo consiste en hacer una estimacion utilizando un mes promedio de
30 dias y un afo de 360 dias. Utilizando esta técnica, se puede determinar en forma aproximada la

cantidad de tiempo que ha transcurrido entre el 25 de junio de 2020 y el 26 de agosto de 2020. Es
decir, el texto se refiere al método de calculo aproximado del tiempo, que se basa en estimar los




meses promedios de 30 dias y un aio de 360 dias, para calcular el tiempo transcurrido de manera
aproximada.

Tiempo aproximado dia: mes: afio 26: 08: 2020
25: 06: 2020
01: 02: 0000

1+2(30)=1+60=61 dias

Calculo exacto del tiempo

El calculo exacto del tiempo se refiere al nUmero preciso de dias que transcurren entre dos fechas del
calendario. Este método utiliza el afio normal de 365 dias y afos bisiestos de 366 dias que ocurren
cada cuatro anos, los cuales se identifican al ser divisibles entre 4 con un resultado exacto, en cuyo
caso febrero tiene 29 dias; si el calculo no da un resultado exacto, entonces el afo es normal y
febrero tiene 28 dias. Habitualmente se elige contar cualquiera de las dos fechas dadas.

El tiempo exacto puede ser calculado de dos maneras: utilizando un calendario que contenga los
dias exactos de cada mes, 0 mediante la tabla en la que se busca la interseccion entre el diay el mes
entre dos fechas dadas y se realiza una diferencia. Como ejemplo, se puede determinar de manera
precisa el tiempo transcurrido entre el 25 de junio de 2020 y el 26 de agosto de 2020 utilizando uno
de estos métodos.

Tiempo exacto

Calendario

06 30-25= 5
07 31
07 26

62 dias

Interseccion dia y mes

26 /08 238

25 /06 176

62 dias

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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Calculo del valor final

El valor final o el pagaré es un compromiso escrito en el que una persona se compromete a pagar una
cantidad de dinero especifica, con intereses o sin ellos, en una fecha determinada, a otra persona.
Este acuerdo es firmado por el deudor en favor del acreedor y consta de los siguientes elementos.

Bolivia Enero 18,1980

Tres meses después de la fecha, el suscrito promete pagar a la orden de

Alvaro Villegas.
Cinco mil 00/100 bolivianos

Valor recibido con intereses al 6 por ciento. Alberto Garcia

Plazo. Es el periodo de tiempo que se establece de forma explicita en un documento, ya sea en
numero de meses o dias.

Valor nominal. El valor nominal es el valor nominal o explicado de otra manera, el valor declarado de
una accion, bono u otro instrumento financiero. Este valor establece el valor de la garantia y no tiene
en cuenta factores como la inflacién, el rendimiento o la tasa de interés. En otras palabras, es el valor
nominal o nominal establecido por la entidad emisora para el instrumento financiero en cuestion.

Fecha de vencimiento, es la fecha en la cual debe ser pagada la deuda.

Valor de vencimiento, es la suma que debe ser pagada en la fecha de vencimiento.

Valor nominal y al valor al vencimiento en un pagaré. Si el pagaré esta emitido sin intereses, el
valor nominal y el valor al vencimiento seran iguales. Pero si el pagaré incluye intereses, el valor al
vencimiento siempre serd mayor que el valor nominal. En resumen, la inclusion de intereses en el
pagaré hace que el valor al vencimiento sea superior al valor nominal.

Para calcular la fecha de vencimiento de un pagaré, la forma en que se realiza dicho calculo varia
segun si el plazo esta expresado en meses o en dias. Si el plazo estd expresado en meses, el tiempo
se determinara de manera aproximada, mientras que si el plazo esta expresado en dias, el tiempo se
determinara de forma precisa.

Tomemos como ejemplo la fecha del 16 de marzo. Si deseamos saber qué fecha es tres meses
después, seria el 16 de junio. Sin embargo, si se nos da un plazo exacto de 90 dias después del 16 de
marzo, la fecha resultante seria el 14 de junio.




Calendario

La fecha de vencimiento es el 14

Marzo 31-16= 15 Otra forma de resolver con
Abril 30 la tabla:
Mayo 31
16 /03 75

Junio 14 / +

90
Total 90 E—

165 dias

Se busca en la tabla el dia y el mes que corresponda el valor de 165, en este caso es el 14 de junio.

Es necesario aplicar el concepto de interés simple ordinario para calcular el valor al vencimiento de
un pagaré. En otras palabras, se debe utilizar la formula de interés simple para el calculo del valor final
del pagaré en su fecha de vencimiento.

Unidad tematica N° 3. Descuentos simples y pagos parciales

Realicemos una lluvia de ideas con nuestros compaineros de
los descuentos simples y pagos parciales

@ :Qué son los descuentos?

@ :Qué entendemos por pagos parciales?

@ Anotemos cuando fue la tltima vez que compramos algo con un descuento.

Conocemos informacion acerca de los descuentos simplesy

pagos parciales de acuerdo a sus formulas

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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Descuentos simples

El descuento, también conocido como interés anticipado, es una operacion financiera en la que
se reemplaza un capital futuro con un vencimiento presente. Este tipo de operaciones se utilizan
generalmente en el corto plazo, con un periodo maximo de 3 o 5 afios.

Donde:

Ds = Descuento simple.

Cn = Valor final o capital final o Valor nominal.

*n*d n=Tiempo

d = Tasa de descuento.

Co = Valor actual o valor presente.

"Valor presente”, el cual se define como la diferencia entre el valor final de un préstamo o deuday el
descuento bancario que se aplica al mismo.

Co=Cn-Ds Co=Cn-Cn*n*d Co=Cn (1-n*d)
Pagos parciales

Los pagos parciales son una forma de cumplir con las obligaciones financieras en la que se hacen
una serie de pagos dentro del periodo de la obligacion, en lugar de un solo pago en la fecha de
vencimiento. Para determinar la cantidad que se debe liquidar en la fecha de vencimiento después
de haber hecho pagos parciales: la regla comercial y la regla de los Estados Unidos.

Regla comercial

La "regla comercial" como un método para calcular el interés, en el que se consideran tanto la deuda
original como los pagos parciales realizados en la fecha de vencimiento. Para determinar la cantidad
pendiente de pago en la fecha de vencimiento, se resta el total de los pagos parciales del monto total
de la deuda. Estos problemas pueden ser resueltos utilizando una ecuacion de valor que establece la
fecha de vencimiento como una fecha focal.

En grupo de dos a tres estudiantes, expresemos las dudas,
curiosidades einquietudes que hubo en el desarrollodeltema




® Conoceremos los resultados tangibles e intangibles del

proceso formativo

‘ Determinar el descuento simple sobre Bs 3800 por 110 dias al 2 2 % de descuento simple.

‘ Elbanco de la Esperanza carga el 8 % de interés simple por adelantado (o sea, 8 % de descuento
simple), en préstamos a corto plazo. Determinar la cantidad recibida por una persona que
solicita: Bs 3850 del 1° de julio al 29 de diciembre.

‘ El banco de fortuna carga el 8 % de descuento simple en préstamos a corto plazo. Determinar
el valor del documento, sin intereses, dado al banco si el prestatario recibe Bs 6000 del 18 de
enero al 18 de octubre.

Unidad tematica N° 4. Interés compuesto

Identifiquemos experiencias, informacion y aprendizajes
previos sobre interés compuesto, monto y valor presente
compuesto y ecuaciones de valor

Realicemos en nuestros cuadernos:

’ Un listado de todos los elementos que intervienen el interés compuesto, luego de investigarlo
por internet o por bibliografia

‘ Un analisis para qué nos sirve el interés compuesto, el monto, el valor presente compuesto
y ecuaciones.

Interés compuesto

Dos formas distintas de manejar el interés en transacciones que se realizan durante un largo periodo
de tiempo. En algunas ocasiones, se paga el interés vencido a intervalos establecidos utilizando
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cheque o cupones, mientras que el capital que genera los intereses permanece sin cambios durante
toda la duracion de la transaccion. Cuando se aplica esta forma de manejar el interés, se trata de
intereses simples.
En ciertos intervalos predefinidos, se suma el interés acumulado al capital inicial (por ejemplo, en
cuentas de ahorro). Por lo consiguiente se puede determinar que el interés es capitalizable o se
puede convertir en capital, lo que implica que también genera intereses. El capital crece de manera
constante y el interés convertido en capital también aumenta periddicamente a lo largo de todo
el periodo de la transaccion. Al finalizar la transaccion, el total acumulado se conoce como monto
compuesto, y la diferencia entre este monto y el capital inicial se considera como interés compuesto.
Ejemplos:

‘ Determina el interes simple sobre Bs 2000 por 3 afios al 5 % de interés simple.
C=Bs 2.000,00 t=3 afos i=5 %= 0,05
I= Cit

I=C*i*t=2000(0,05)(3)= Bs 300

Periodo de capitalizacién

El periodo de capitalizacion del interés. Se establece que el interés puede ser convertido en capital
en diferentes intervalos de tiempo, como anual, semestral, trimestral, mensual. La frecuencia de
conversion hace referencia a la cantidad de veces que el interés se transforma en capital dentro de
un ano. Por otro lado, el lapso de tiempo entre dos conversiones sucesivas se denomina periodo de
interés o conversion.

Ademas se menciona que, en general, la tasa de interés se establece anualmente.

En situaciones que involucran interés compuesto, hay tres elementos clave que son relevantes: a)
el monto inicial de dinero invertido o capital original, b) el porcentaje de interés aplicado en cada
periodo y c] la cantidad de periodos en los cuales se realiza la conversidon de interés a lo largo de la

duracion de la transaccion.

Ejemplo: Una cierta cantidad es invertida durante 8 Y2 afios al 7 % convertible trimestralmente.

tasa anual de interés 0,07

- — = —/— = (0,017501,75%
frecuencia de conversion 4




El nimero de periodos de conversion (n)
(Numero dado de afios) (Frecuencia de conversion)= 8 2 *4=34 n=8*4+2=32+2=34
Valor final a interés compuesto. Menciona que el monto compuesto, que es el resultado de invertir
un capital C a una tasa i durante un periodo de conversion n, se denota con la letra S. Durante el
primer periodo de conversion, el capital C produce un interés de C*i, por lo que al final del periodo
se obtiene un monto de C + Ci = C(1+i). El monto del capital al finalizar un periodo de conversion se

calcula al multiplicar el capital inicial por un factor de crecimiento (1+i).

Al final del segundo periodo de conversion, el capital se calcula de manera similar. C (1+i).
(1+i)=C(1+i)2; al final del tercer periodo de conversién, C (1+i)?(1+i)= C (1+i)? y asi sucesivamente.

La secuencia de montos sigue una progresion geomeétrica donde el término se calcula utilizando la
formula S = C (1+i)".

Ejemplos:
1) Si se invierten Bs 1000 durante 8 2 afios al 7 % convertible trimestralmente, ;Cudl es el monto?

C=1000, i=0,07/4 n=8*4+2=34 S=?

S= C(1+i)"=1000(1+0,0175)3*= Sus 1803,72

Tasa nominal y tasa efectiva

Se menciona que dos tasas anuales con diferentes periodos de conversion son equivalentes si
generan el mismo interés compuesto al finalizar un afo. Cuando el interés se acumula mas de una vez
al afo, se le llama tasa nominal anual o tasa nominal (j). Por otro lado, la tasa efectiva anual se refiere
a la tasa de interés real obtenida al final de un afo y se conoce como tasa efectiva (i).

Tasas equivalentes
El calculo del valor presente y se menciona que la inversion de un monto S a una tasa i por periodo

de conversion de n periodos de tiempo debe dar lugar a una suma C que, invertida en la misma tasa
de interés, produzca el mismo monto S al final de los mismos n periodos de conversion.

S=C(1 + )"

Despejando C o valor presente

c=S(1+i)—n

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA



Valor presente para el caso de un periodo de conversion fraccional. El valor presente en el caso de
un periodo de conversion fraccional. Se menciona que, en este caso, se puede encontrar el valor
presente de manera similar al caso del interés compuesto, mediante el uso de la regla tedrica y
practica.

Ahora nos toca a nosotros, resolvamos el siguiente ejercicio:

Calcular el valor actual de Bs 5000 que seran pagados en un plazo de 6 afos y 8 meses, asumiendo
un rendimiento del 6% que se capitaliza trimestralmente. Esto se realizara utilizando tanto la férmula
tedrica como la férmula practica para el calculo del valor presente.

Ecuaciones de valores equivalentes

Las ecuaciones de valores equivalentes. En este sentido, se explica que una ecuacion de valor se
encuentra al igualar la suma de un conjunto de obligaciones con otro conjunto de obligaciones en
una fecha determinada. Si se trata de interés simple, dos conjuntos de obligaciones que pueden
considerarse equivalentes en una fecha especifica, pueden no ser equivalentes en otra fecha
diferente. Sin embargo, al trabajar con interés compuesto, dos conjuntos de obligaciones que sean
equivalentes en una fecha, también lo seran en cualquier otra fecha.

S=C(1+1)

C=S(1+i)-n
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Analicemos y resolvamos ejercicios con el conocimiento
adquirido de acuerdo a la unidad tematica

' Calcular latasa deinterés i por periodo de conversion y el numero n de periodos de conversion
cuando se invierte un capital C durante un periodo de 6 afios con una tasa de interés del 3 2
% que se capitaliza semestralmente.

‘ Determinar la tasa de interés i por periodo de conversion y el nimero n de periodos de
conversion cuando se invierte un capital C desde el 20 de agosto de 1979 hasta el 20 de
febrero de 1980, con una tasa de interés del 4 % que se capitaliza trimestralmente.

‘ Hallar el monto compuesto de Bs 9000 por 6 4 afos al 3 % convertible trimestralmente.

‘ Hallar el monto compuesto aplicando la regla tedrica y la regla practica de: Bs 1500 por 5
anos, 11 meses al 3 % convertible semestralmente.

D



Modulo Il

Contabilidad |

Obijetivo holistico del médulo

Desarrollamos el interés por comprender las diversas posibilidades de acontecimientos del contexto
natural o social, ensefiando la importancia de la contabilidad |, en el analisis econdmico del entorno
y las organizaciones humanas, donde se ird desarrollando el trabajo de equipo, para satisfacer las
necesidades de conocimiento de la comunidad en la toma de decisiones.

Unidad tematica N° 1. Introduccion a la contabilidad

Analicemos desde nuestros cuadernos el siguiente texto

Todo duefio de un negocio, independientemente de si es una pequefa 0 gran empresa, gerente o
emprendedor, necesita adquirir habilidades y conocimientos en contabilidad. No es indispensable
que seas el encargado de llevar los registros al dia, ya que un contador puede realizar esa tarea por
ti, pero resulta esencial que comprendas los conceptos basicos que te permitan conocer la situacion
financiera de tu empresa.

Introduccion

La contabilidad es una disciplina econdmica que se enfoca en registrar de manera secuencial todos
los ingresos, gastos y transacciones econdmicas que realiza una organizacion o entidad. A través
de este proceso se obtiene informacion veraz en cuanto a la actividad econdmica de un negocio y
se puede conocer los resultados obtenidos durante un periodo especifico de tiempo. Ademas de
recolectar informacion, la contabilidad basica también se encarga de examinar y analizar todas las
transacciones financieras de la empresa.

Importancia de la contabilidad

La contabilidad es importante, ya que proporciona informacion clave para planificar el futuro de una
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empresa de una manera mas segura, ya que permite tomar decisiones estratégicas basadas en datos
precisos y ordenados.

‘ Permite tener un control completo sobre los ingresos y los gastos de un negocio.

Permite tener una vision global de laempresa, lo que es vital para tomar decisiones estratégicas
basadas en informacion precisa.

‘ La contabilidad posibilita la prevision de posibles situaciones complicadas.

‘ La contabilidad ayuda a proyectar una imagen positiva del estado del negocio.

Al comenzar un negocio, es posible que se considere la contabilidad como un gasto innecesario. Sin
embargo, a medida que se adquiere un conocimiento mas profundo de la disciplina, se comprende
que es una de las bases esenciales de cualquier negocio.

¢Para qué sirve la contabilidad?

El propdsito fundamental de la contabilidad es obtener informacion sobre la situacion de una empresa.
Con un solo vistazo, permite examinar el estado financiero del negocio y evaluar las perspectivas
futuras. Por lo tanto, la contabilidad basica es esencial para comprender la situacion econémica y
financiera actual de su empresa.

Podrdas conocer si nuestra empresa, negocio, emprendimiento esta generando beneficios o pérdidas,
en gué se han invertido los recursos (ya sea a corto o largo plazo) y si se han adquirido deudas (con
quién y de qué cantidad).

Conceptos basicos

Balance de situacién o balance general. Es un documento que muestra la situacion financiera y
econdmica de una empresa durante un lapso de tiempo especifico. Proporciona informacion sobre
el patrimonio neto, activos y pasivos de la empresa.

Registro de operaciones. Es necesario que un negocio o empresa lleve un registro de todas las
operaciones que realice para contar siempre con acceso a dicha informacion. Estas operaciones son
escritas en el Libro Diario y el Libro Mayor, desglosando las cuentas en dos partes: el debe y el haber.

Balance de comprobaciéon de sumas y saldos. El balance de comprobacién de sumas y saldos es
un informe que se elabora cada trimestre (o también cada mes) donde se reflejan los movimientos
correspondientes al debe y el haber de cada una de las cuentas, asi como su saldo correspondiente.

Ciclo contable. Se refiere a todas las transacciones que realiza una empresa durante un periodo
contable. Este periodo, que suele tener una duracion de un ailo, comienza el 1 de enero vy finaliza el
31 de diciembre.




Cuenta de pérdidas y ganancias. Es un informe financiero que muestra el resultado econdmico de
una empresa durante el ejercicio. Este documento resume todos los ingresos y gastos generados
por la empresa en dicho periodo. Restando los gastos de los ingresos, se puede determinar si el
resultado del ejercicio es positivo (beneficio) o negativo (pérdida).

Conceptos relacionados con las cuentas

Debe y haber. Cada cuenta contiene dos secciones distintas donde se registran los movimientos que
ocurren, conocidas como el debe y el haber.

Cargo y abono. Cada cuenta puede aumentar o disminuir su saldo dependiendo de las operaciones
realizadas. Estos aumentos o disminuciones se conocen como cargo y abono. Al registrar una
operacion en la cuenta, si se hace en la seccion del debe, se esta realizando un cargo; mientras que
si se hace en la seccion del haber, se esta realizando un abono.

Principio de partida doble. El principio de partida doble es el encargado de balancear el balance y
verificar la correcta realizacion del registro de las operaciones contables (también llamadas asientos
contables). Cada operacion contable afecta a dos o mas cuentas, lo que significa que la suma de los
importes registrados en el debe sera igual a la suma de los importes registrados en el haber.

Saldo de una cuenta. El saldo de una cuenta es igual a la diferencia entre la suma total de los
movimientos registrados en el debe y la suma total de los movimientos registrados en el haber.
Cuando esta diferencia es igual a cero, se dice que la cuenta esta balanceada y se considera una
cuenta cerrada.

Balance de situacion. El estado de situacion financiera, también conocido como balance de situacion,
es un documento financiero que proporciona una vision general de la situacion de una empresa en
una fecha especifica. Este informe consta de tres secciones principales: activos, pasivos y patrimonio
neto.

Cuenta de pérdidas y ganancias. Es un informe que muestra el conjunto de ingresos y gastos de una
empresa en un lapso de tiempo especifico.

Estado de flujos de efectivo. El estado de flujos de efectivo es un informe contable que detalla los
movimientos de dinero que ha tenido la empresa en un periodo especifico. Su objetivo es permitir el
control y seguimiento del manejo del efectivo en el negocio.

Estado de cambios en el patrimonio neto. El estado de cambios en el patrimonio neto es un
informe que describe la variacion del patrimonio neto de una entidad. Este informe muestra cdémo
el patrimonio neto se ve afectado por los cambios en los activos y pasivos de la empresa, ya sea
mediante su incremento o disminucion.
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Memoria contable. La memoria contable es un informe anual en el que se pueden encontrar las
explicaciones y notas detalladas sobre los estados contables anteriores.

Tipos de contabilidad

Contabilidad financiera. La contabilidad financiera es el reqistro de todas las operaciones y
transacciones financieras que se realizan en una empresa y tienen relacion con su financiacion.

Contabilidad fiscal. Se refiere al registro de impuestos y obligaciones fiscales en la contabilidad de
una empresa. Por otro lado, la contabilidad interna es el analisis de los costos internos de la empresa.

Contabilidad comercial. Es un tipo de contabilidad que registra la actividad regular o comercial de
una empresa, como la venta de productos o la prestacion de servicios.

Contabilidad publica. Es el registro de las transacciones econdmicas y financieras de las diferentes
administraciones publicas.

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, PCGA. A continuacion se presentan y se
describen los principios contables de manera concreta y didactica, Io que facilitara la comprension
del lector mediante ejemplos ilustrativos.

Equidad. El principio de equidad establece que cualquier estado financiero debe mostrar un equilibrio
justo entre intereses que compiten entre si en una empresa o entidad especifica.

Ejemplo. En una empresa, la distribucion equitativa de las ganancias entre tres socios de una empresa
llamados César, Sergio y Carlos, quienes tienen diferentes porcentajes de participacion accionaria:
César 45 %, Sergio 35 % y Carlos 20 %. Si las ganancias alcanzan Bs 100, César recibe Bs 45, Sergio Bs
35y Carlos Bs 20.

Ente. Los estados financieros se relacionan con una entidad en la que el propietario es visto como un
tercero.

Ejemplo. El Sr. Jhon, duefio de una disquera, utiliza su salario correspondiente para comprar una casa.
La empresa no cubre sus gastos personales, ya que Jhon es considerado un tercero.

Bienes Econdmicos. El principio de Bienes Econdmicos establece que los bienes materiales e
inmateriales que tienen un valor monetario pueden ser considerados como bienes econdmicos.

Ejemplo. Hace referencia a una marca, en este caso ADIDAS, como un bien inmaterial que tiene un
valor monetario reconocido. Esta marca es reconocida y preferida por el publico y es por ello que
la empresa podria obtener mayores ganancias si adquiriese la marca, lo que demuestra su valor
monetario.




Moneda Comun. El principio de Moneda Comun establece que para llevar un registro contable
adecuado se debe utilizar una moneda comun, la cual suele ser la moneda oficial del pais donde se
encuentra la entidad.

Ejemplo. Una empresa Boliviana que produce chompas y que realiza el registro de sus transacciones
financieras en bolivianos Bs, la moneda oficial del pais.

Empresa en marcha. El principio de "Empresa en marcha" se refiere a la asuncion de que la empresa
cuyas actividades financieras se registran, tiene la intencién de continuar operando en el futuro, a
menos que exista una buena evidencia que indique lo contrario.

Ejemplo. Consideremos una empresa constructora que ha firmado un contrato de colaboracion
empresarial con otra empresa por un periodo de dos afos. Si otra empresa constructora requiere
el uso de las maquinas pesadas de la primera empresa, puede unirse al acuerdo de colaboracion
existente, ya que se ha establecido que el contrato tiene una duracion de dos afos.

Esto implica que la vigencia del contrato es adecuada para cubrir los 6 meses de trabajo en los cuales
la segunda empresa necesita utilizar las maquinas.

Objetividad. El principio de Objetividad se refiere a que los cambios en los activos, pasivos y
patrimonio deben ser medidos y registrados de manera objetiva y precisa en los registros contables,
aplicando todos los principios correspondientes, tan pronto como sea posible.

Ejemplo. Se compran 10 acciones por un valor de Bs10, 000 el 19 de agosto, pero al finalizar octubre
su valor ha disminuido a Bs 8,000. No obstante, se espera que para finales del ano las acciones
aumenten su valor a Bs 12,000. Para llevar un registro contable objetivo, es necesario hacer algunos
ajustes y registrarlos oportunamente.

Prudencia. El principio de Prudencia o Conservadurismo en contabilidad establece que los hechos
economicos deben ser contabilizados sin subestimar ni sobreestimar su valor, eligiendo siempre
el valor mas bajo para los activos. Es decir, se debe ser cauteloso en la valoracion de los activos y
pasivos para presentar una imagen fiel y prudente de la situacion financiera de una empresa.

Ejemplo. Si una maquina que se comprd por Bs 2.000 hace un mes ahora se cotiza a Bs 1800 en
el mercado, se debe tomar el valor mas bajo en la contabilidad, que en este caso es Bs 1800. Esto
implica que se debe ser cuidadoso en la valoraciéon de los activos de una empresa para presentar
una imagen.

Uniformidad. El principio de Uniformidad en contabilidad establece que los principios contables
aplicables deben ser utilizados de manera uniforme de un periodo a otro para poder comparar los
estados financieros. En caso contrario, se debe hacer una aclaracion a través de una nota.
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Ejemplo. El tratamiento contable de las cuotas pagadas por una empresa en un préstamo, las cuales
deben ser consideradas como un gasto en el periodo correspondiente. Es decir, estos pagos deben
ser registrados en la contabilidad como una salida de recursos para la empresa en el periodo en que
se realizaron.

Exposicién. El principio de Exposicion en contabilidad establece que todo estado financiero debe
contener informacion suficiente y necesaria para que sea posible interpretar adecuadamente la
situacion financiera de la entidad a la que se refiere. Es decir, la informacion contenida en los estados
financieros debe ser clara, completa y veraz para que los usuarios de la informacion puedan entender
la situacion econdmica de la empresa.

Ejemplo. El principio de Exposicion en contabilidad, el cual establece que todo estado financiero
debe proporcionar informacién completa sobre todas las actividades econdmicas realizadas por la
empresa, para que los accionistas puedan interpretar adecuadamente la situacion financiera de la
entidad. En otras palabras, la empresa debe informar de manera transparente y clara.

Materialidad. El principio de Materialidad en contabilidad establece que aquellas transacciones
O eventos cuyo valor o importancia sea insignificante o de poco valor significativo, no deben ser
tomados en cuenta en los estados financieros, ya que no afectan de manera significativa los resultados
finales de la entidad.

Ejemplo. Establece que las transacciones o eventos de poco valor o insignificantes no deben ser
contabilizados en los estados financieros de una empresa. Por ejemplo, el caso de una empresa que
no incluye en sus estados financieros la cantidad de tornillos utilizados para fijar las maquinas dentro
de su fabrica, ya que esta informacién no tiene importancia significativa en el contexto de los estados
financieros de la empresa.

Valuacion al costo. El criterio de valuacion al costo es el principio que establece que los activos y
servicios de una entidad deben ser registrados en sus estados financieros a su costo historico o de
adquisicion, lo que incluye los gastos en transporte y fijacion necesarios para su funcionamiento.
En otras palabras, el valor que se registra para los activos en los estados financieros corresponde al
costo real en que se adquirid y en su caso, a los costos adicionales necesarios para poder utilizarlo
en la empresa.

Ejemplo. Una empresa COMPRO TODO S.A. que adquirid una maquina para fabricar galletas por un
valor de Bs 3000 dolares, a la que se le sumaron los gastos de transporte de Bs 1200 y los gastos de
fijacion y preparacion de Bs 300. Por lo tanto, para la empresa, el valor de la maquina en sus estados
financieros es de Bs 4500 dolares, que es el costo total de adquisicion de la maquina, incluyendo los
costos adicionales necesarios para que la maquina pudiera ser utilizada en la empresa.

Devengado. Establece que las variaciones patrimoniales que se consideran para determinar el
resultado econdmico de una empresa corresponden a un periodo determinado, independientemente




de si ya se han cobrado o pagado. En otras palabras, este principio implica que las transacciones se
registran en el momento en el que se generan, y no en el momento en el que efectivamente se
reciben o pagan los correspondientes ingresos o egresos durante el periodo correspondiente.

Ejemplo. Se contabilizan las transacciones en el momento en que se generan, independientemente del
momento en que se reciban los correspondientes ingresos o se realicen los pagos. En este ejemplo,
se considera el consumo de agua durante el mes de enero, aunque el recibo correspondiente llegue
en febrero y el pago se realice en este mes. Es decir, se registra el consumo de agua como egreso
durante el mes de enero, porque es ahi donde realmente ocurrio la transaccion.

Realizacion. Los resultados econdmicos solo deben ser registrados en contabilidad cuando se hayan
materializado a través de medios legales o comerciales, como actas o documentos, teniendo en
cuenta los riesgos inherentes a cualquier negocio. No se incluyen en esta categoria las "promesas o
supuestos” ya que no consideran los riesgos y no se sabe si los términos del negocio se concretaran
o no. El concepto de "realizado" esta relacionado con el concepto de devengado.

Ejemplo. El amigo de Daniel cierra su negocio con ella, definiendo las condiciones y los riesgos
del negocio. Este negocio cumple con el principio contable de "Realizaciéon”, por o que puede ser
contabilizado. Es decir, se registra el negocio en la contabilidad de la persona en el momento en que
se concluye, y se consideran los riesgos y beneficios correspondientes al negocio en ese momento.

atica N° 2. Ecuacion de balance

‘ P
\ . )'

g a A partir de los saberes y conocimientos, respondamos

Mediante este trabajo, nuestro objetivo es adquirir conocimientos sobre los elementos que
componen la estructura basica de la ecuacion contable, asi como también explicar sus conceptos y
facilitar el desarrollo tedrico-practico de ejercicios basados en situaciones reales. Esto nos ayudara a
estar preparados para enfrentar posibles situaciones en nuestra vida profesional.

Identificamos los gastos e ingresos segun su diario vivir respondiendo en nuestros cuadernos las
siguientes preguntas:

‘ ¢Cuanto de efectivo designamos para la compra de hortalizas? Detallemos el precio de cada
una de ellas:
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’ ¢Realizamos un control de nuestros gastos? Y si fuera asi, ¢ COMo manejamos ese control?

@ Vencionemos quién ayuda en los ingresos de nuestra familia.
Profundicemos nuestros conocimientos

En nuestros cuadernos, reflexionemos sobre las siguientes preguntas para ampliar nuestro
conocimiento:

‘ ¢Por que decidimos estudiar Contaduria General?

. ¢Qué entendemos por Contabilidad?

Leamos los conceptos

La ecuacion de balance, es una ecuacion financiera que se conoce por varios hombres, como
ecuacion de situacion, ecuacion de cuentas reales o ecuacion de cuentas patrimoniales. En ella se
representa la relacion financiera que existe entre los activos, pasivos y patrimonio de una empresa
en un momento determinado. En esencia, esta ecuacion muestra la relacion entre los recursos que la
empresa posee (activo], las obligaciones que tiene con terceros (pasivo] y los recursos propios de la
empresa [patrimonio) en una fecha determinada.

Formula

La ecuacion de balance esta formulada de la siguiente manera:

A = P + p*
Activo igual Pasivo mas Patrimonio

A =P + P* (simbologia que utilizaremos para su demostracién




Para lograr una comprension clara y amplia de la relacion financiera de igualdad contenida en la
ecuacion de balance, y poder demostrarla mediante unidades monetarias y nimeros, es necesario
tener un conocimiento previo de los componentes que integran dicha ecuacioén. En otras palabras,
para entender completamente la relacion financiera de igualdad que se encuentra en la ecuacion de
balance, es fundamental conocer los diferentes elementos que componen dicha ecuacion.

El activo, es el conjunto de bienes, valores y otros derechos que son propiedad de una empresa,
y que son administrados por el personal encargado de la misma. Dicho de otra manera, el activo
de una empresa representa la totalidad de los recursos y posesiones disponibles que pueden ser
utilizados para generar ingresos y beneficios.

a) El término "bienes" se utiliza en el contexto empresarial para referirse al conjunto de recursos
disponibles para una empresa, los cuales pueden clasificarse en varios tipos:

Bienes de cambio, que incluyen el dinero (en moneda nacional o extranjera), las mercaderias y/o
productos que la empresa se dedica a comprar y vender.

Bienes de uso, que son los muebles, inmuebles, maquinaria, vehiculos y otros bienes empleados por
la empresa en su actividad diaria.

Bienes inmateriales, que son aquellos sin forma fisica, como las patentes, inventos y otros que
contribuyen al desarrollo de las actividades de la empresa.

b) El término "valores" se utiliza para hacer referencia a instrumentos negociables como letras de
cambio, acciones, certificados de aportacion, bonos, entre otros. Estos instrumentos representan la
inversion temporal o permanente de recursos de una empresa en otra, con el propdsito de obtener
algun tipo de beneficio adicional.

c) Los "derechos" son aquellas facultades que posee una compafiia para reclamar beneficios de
personas fisicas o juridicas, los cuales originan principalmente de las ventas de bienes a crédito.
Desde un enfoque contable, empleamos el término "derechos" para referirnos a todas aquellas
transacciones que generaron una cantidad pendiente de cobro a favor de la empresa.

d) Los "recursos humanos" son las personas naturales que se encargan de llevar a cabo las actividades
de una empresa, y pueden incluir:

. El dueno o propietario, en el caso de empresas unipersonales.

. En el caso de empresas legalmente constituidas como sociedades mercantiles, se llevan a
cabo reuniones de accionistas 0 socios y se cuenta con un directorio.

@ €l personal administrativo.
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El pasivo se refiere a la totalidad de las obligaciones que una empresa tiene con terceras personas,
ya sean estas naturales o juridicas. Es decir, se trata de las deudas y compromisos que la empresa ha
adquirido con otros, y que deben ser cubiertas en un plazo determinado.

a) Las "obligaciones" se refieren a las imposiciones que una empresa debe cumplir en favor de
terceras personas, ya sean estas naturales o juridicas, y que principalmente surgen de la realizacion de
operaciones de compra de mercaderias, bienes no mercantiles o servicios a crédito. Desde un punto
de vista contable, utilizamos el término "obligaciones" para identificar todas aquellas transacciones
que generaron una suma pendiente de pago a favor de terceras personas.

b] Se consideran "terceras personas” a aquellos individuos o entidades, tanto naturales como juridicas,
que han realizado o estan realizando transacciones comerciales con una empresa en especifico.

El patrimonio se refiere al total de fondos que una empresa ha recibido a través de aportes de
capital, reservas y resultados acumulados. En resumen, es el conjunto de recursos financieros que
pertenecen a la empresa y que se han obtenido a lo largo del tiempo por distintas vias.

a) Los "aportes de capital" se refieren a los recursos que el propietario de su patrimonio personal
proporciona a la empresa para asegurar su correcto funcionamiento. Estos aportes pueden ser en
forma de bienes, valores y/o derechos.

b] "Las 'reservas' se refieren a la agrupacion de protecciones que garantizan el capital de la empresa
ante terceras personas’. En resumen, las reservas son el conjunto de medidas que se toman para
respaldar y proteger el capital de la empresa de posibles repercusiones negativas con terceros
involucrados.

c) Eltérmino 'resultados' se refiere a las ganancias o pérdidas que una empresa obtiene como resultado
de sus operaciones comerciales inherentes a su actividad. Asimismo, se deduce que el patrimonio
de una empresa estda compuesto por varios elementos 0 cuentas, sin embargo, al comenzar sus
operaciones la empresa, estos elementos se reducen a uno solo, el cual seria el capital inicial.

Ecuaciones derivadas

Las ecuaciones derivadas se caracterizan por ser resultado del despeje de los distintos elementos
que conforman la ecuacion matriz de balance. Es decir, se obtienen a partir de la ecuacion de balance
original.

De esta forma, se pueden identificar las siguientes ecuaciones derivadas:

La ecuacién del pasivo

Se usa cuando se desconoce la cantidad exacta de las obligaciones financieras que una empresa




tiene con terceros, y se desea calcular. Para poder hacer esto, se debe contar con informacién del
activo y patrimonio de la empresa. Por lo tanto, la ecuacion es la siguiente:

O @)

p==9

P=A-P*

Pasivo igual Activo menos Patrimonio

Por lo tanto: la ecuacion es la siguiente:

Utilizando el supuesto anterior obtendremos:

‘ Pasivo igual Activos  menos Patrimonio
@ rasvo = 85000- - 60.000.-
@ rasvo = 25000-

La ecuacion del patrimonio se aplica cuando no se conoce la cantidad exacta de capital aportado en
el patrimonio de una empresa, y se desea calcular. Para hacerlo, es necesario contar con informacion
del activo y el pasivo de la empresa. Por lo tanto, la ecuacion correspondiente es la siguiente:

P* = A-P

Patrimonio igual Activo menos Pasivo

En caso de que desconozcamos la cantidad de capital aportado siguiendo, el ejemplo dado,
podriamos determinarla de la siguiente forma:
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Patrimonio  igual Activo menos  Pasivo

Por lo tanto, la ecuacion es la siguiente:

Utilizando el ejemplo anterior:

Patrimonio Igual Activo Menos Pasivo
Patrimonio = 85.000.- - 25.000.-
Patrimonio = 60.000.-

Ecuaciones dinamicas. Las ecuaciones dinamicas son igualdades que expresan relaciones financieras
en las que los cambios que ocurren periddicamente tienen un impacto significativo, o que implica
que son distintos en cada periodo.

a) Ecuacion de resultados. se denominan ecuaciones de resultado a las igualdades en relacion de la
utilidad o pérdida con relacion a los ingresos y gastos (egresos), corresponde a una empresa por un

determinado tiempo de trabajo.

Las ecuaciones de resultados son dos, y estan formuladas de la siguiente manera:

Donde:
I-G Sil> G
U = Utilidad | = Ingreso
G-1SiG>1
Per = Pérdida G = Gastos

Demostracion

El sefior Ramiro Blanco, propietario de Almacenes “El Buen Precio” al concluir un periodo de trabajo,
determind lo siguiente:

‘ Gastos por diversos conceptos Bs. 8.000.-
‘ Gastos por alquiler de tienda Bs. 2.000.-
‘ Gastos por energia eléctrica Bs. 500.-
‘ Ingresos por venta de mercaderias Bs. 23.000.-

@ sueldo de los empleados Bs. 5.000.-




‘ Gastos de transporte Bs. 3.000.-
@ Material de escritorio Bs. 2.500.-

‘ Ingreso por intereses en Caja de Ahorro Bs. 500.-
Determinamos el resultado del periodo

Para mostrar el resultado, en primer lugar, es necesario clasificar la informacion anterior de la
siguiente forma:

Ingreso por venta de mercaderias Bs. 23.000
Ingreso por intereses en Caja de ahorro Bs. 500
Total ingresos Bs. 23.500
L mme
Gastos por diversos conceptos Bs. 8.000
Gastos por alquiler de tienda Bs. 2.000
Gastos por energia eléctrica Bs. 500
Sueldos de los empleados Bs. 5.000
Gastos de transporte Bs. 3.000
Material de escritorio Bs. 2.500
Total ingresos Bs. 21.000

Después de analizar la situacion, notamos que los ingresos exceden a los gastos; por lo tanto,
procedemos a aplicar la ecuacion correspondiente:

Utilidad = Ingresos menos Gastos
U= 23500 - 21.000.-

U = 2500.-
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O

En el caso de que los gastos hubieran superado a los ingresos, se podria utilizar la otra ecuacion, lo
que daria como resultado en una pérdida como resultado final.

Ejemplo:
‘ Gastos por diversos conceptos 32.000.-
’ Ingresos 24.000.-

Para demostrar algo en particular, es necesario utilizar una de las
ecuaciones mencionadas anteriormente, donde se especifica
una ecuacion en particular que se va a utilizar con dicho fin.

Per = G - |
Pérdida = Gastos menos Ingresos
Per = 32.000 — 24.000

Per = 8.000

Fundamentos de la partida doble

La partida doble, también conocida como dualidad econdmica, es el enfoque contable que requiere
la participacion de al menos dos cuentas para realizar los registros correspondientes.

Por tanto, la partida doble esta constituida por los siguientes enunciados:

. No hay deudor sin acreedor.

‘ Cuando hay un aumento en el activo, se debe reflejar un aumento correspondiente en el
pasivo y/o el patrimonio por la misma cantidad.

. Sitanto el pasivo como el patrimonio de una empresa disminuyen, entonces se debe producir
una disminucion equivalente en el activo para mantener el equilibrio financiero.

@ En un asiento o transaccion necesariamente deben intervenir dos cuentas como minimo, una
que se cargue [Debe] y otra que se abone [haber] y por la misma cantidad.

’ Estd basado en el principio de la I6gica denominada “Ley de la causalidad”, cuyo postulado
consiste en la CAUSA/EFECTO de las cosas, es decir, que a una causa se suscitara un efecto.

Hechos de la contabilidad. El término "hechos de la contabilidad" se refiere a todas las transacciones
U operaciones comerciales que ocurren en una empresa en una fecha especifica.

Se denomina transacciones u operaciones comerciales como una igualdad que relaciona la utilidad




o pérdida de una empresa con los ingresos y gastos (o egresos) que se han generado en un periodo
de tiempo determinado.

Con el fin de facilitar el estudio de los hechos en contabilidad, se dividen en diferentes categorias:

Hechos permutativos. Los cuales hacen referencia a un conjunto de transacciones u operaciones
que suceden en una empresa y no tienen impacto en el capital social ni en el patrimonio.

Para mejor estudio, los hechos permutativos se subdividen en:
Hechos permutativos positivos. Se produce cuando se realiza alguna de las siguientes operaciones:

’ Intercambio de un activo por otro activo.
‘ Sustitucién de un pasivo por otro pasivo.

’ Adquisicion de un activo mediante el uso de un pasivo (a crédito).

Hechos permutativos negativos. Ocurre cuando se realiza el pago de un pasivo utilizando un activo.

Hechos modificativos. Se refieren a transacciones que, debido a su naturaleza, alteran el patrimonio
de la empresa. Estas transacciones necesariamente dan como resultado un aumento o disminucion
del patrimonio de la empresa.

Con el fin de facilitar su estudio, los hechos modificativos se dividen en subgrupos:

a) Hechos modificativos favorables. Es un hecho modificativo y favorable cuando se efectua:
’ Aporte adicional del socio o propietario.

. Cuando una empresa genera utilidad, esto implica que se produce un incremento
€n su patrimonio.

b) Hechos modificativos desfavorables. Cuando se realiza una accion especifica, se considera un
hecho que modifica la situacion financiera y es desfavorable.

‘ Accion de retirar fondos por parte del propietario o socios de una empresa a partir de las
ganancias obtenidas.

‘ Cuando la empresa obtiene pérdida, la caracteristica es que efectua el patrimonio de una
empresa produciendo una disminucion.

c) Hechos mixtos. Se refieren a la combinacion de hechos permutativos y modificativos, y que con el
fin de estudiarlos mejor, se dividen en subcategorias especificas.
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’ Hechos mixtos favorables. Se dice técnicamente que suscitd un hecho mixto y favorable,
cuando en la empresa se efectud cambios de activos, pasivos por pasivos, activos por
pasivos con incidencia sobre el patrimonio de esta por obtener su utilidad.

| g

Hechos mixtos desfavorables. Se dice técnicamente que se suscitd un hecho mixto y
desfavorable cuando en la empresa se efectud cambios de activos por activos, pasivos
por pasivos, activos por pasivos con incidencia sobre el patrimonio de esta por obtenerse

pérdida.

Ejemplo. Analizar las transacciones financieras con la informacion disponible, para determinar qué
tipo de hecho contable representa.

El 01-10-16, el comercial “Gato Plomo” del Sr. Hugo Chavez, inicia sus actividades con los

siguiente

s valores

@ cEfectivo en moneda nacional

@ Varios mobiliarios valuados en

‘ Deuda con compromiso verbal de pago a favor de “Muebleria Vallejos”

Bs. 50.000.-

Bs. 12.000.-

Bs. 2.000.-

Detalle antes de la operacion después de la operacién incremento (disminucion)

Activo

Caja M/N 50.000
Muebles y Enseres 12.000
Total activo 62.000.-
Pasivo

Cuentas por Pagar 2.000
Total pasivo 2.000
Patrimonio

Capital 60.000

50.000

12.000

62.000.-

2.000

2.000

60.000



Total patrimonio 60.000 60.000

Total pas. Y patr. 62.000 62.000

Debido a que la empresa comienza su actividad con obligaciones financieras hacia terceros, los tres
componentes de la ecuacidn contable (activo, pasivo y patrimonio) se veran aumentados.

Para calcular el capital del propietario, se debe aplicar la ecuacién de balance.

(A=P+P*)=>P*=A-P =>P*=62.000.- - 2.000.- => P* = 60.000.-

Al garantizar una deuda con un compromiso verbal de pago en un 50 % a través de una letra de
cambio, Unicamente se afecta un elemento de la ecuacion contable, y este es el pasivo. En este caso,
se esta permutando la obligacion, lo que indica que se trata de un hecho permutativo positivo.

Reflexionemos

¢Para qué nos serviran las ecuaciones contables en nuestro diario vivir?

Apliquemos saberes y conocimientos en nuestros cuadernos

‘ Dibujemos: ¢COmo nos gustaria que fuera nuestra empresa comercial en la comunidad donde
vivimos? Démosle un nombre llamativo.

. {Qué producto daras a la venta? Y ¢Por qué?
Se pide realizar:

‘ En nuestros cuadernos, analicemos las transacciones y determinemos el tipo de hecho contable
que se presenta.

’ Investiguemos un plan de cuentas de una empresa comercial y adjuntémos la a nuestra
carpeta.

Unidad tematica N° 3. Plan de cuentas y su movimiento

A partir de los saberes y conocimientos
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O,

‘ Realicemos en nuestros cuadernos un plan de cuentas acorde a nuestros ingresos y
egresos mensuales.

. Del siguiente plan de negocio, anotemos lo que mas nos llame la atencion:
Plan de negocios de Victor restaurante

La propuesta comercial del Victor Restaurante & Lounge, y su intencion es explicar su enfoque en
planes financieros y de marketing que se basan en proyecciones realistas.

El modelo financiero que esta proponiendo se basa en los costos de la industria y la experiencia de
companias similares. Ademas, destaca diferencias con la media nacional de precios de restaurantes
en La Paz — Bolivia y los precios promedio del mercado en el departamento.

El objetivo principal de este negocio es fomentar y expandir el concepto de restaurante con comida
andina, rescatando nuestros saberes, costumbres como un lugar unico en la zona, y a su vez,
incrementar la comercializacion y publicidad en la ciudad y sus areas circundantes para ampliar la
base de clientes.

Definicion de las cuentas

El plan de cuentas es una lista de cuentas que pertenecen a diferentes categorias, como activos,
pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden. Su propdsito es facilitar el registro de los
hechos contables en una empresa, y por €so, esta disefiado de manera flexible para adaptarse a las
necesidades especificas de cada empresa.

Para crear un plan de cuentas adecuado, es importante que cada empresa tenga en cuenta los
siguientes aspectos significativos:

‘ Naturaleza. La identificacion de la actividad principal de una empresa, como por ejemplo si se
dedica a actividades comerciales, industriales, mineras, entre otras.

‘ Magnitud de una empresa. Es decir, el tamarfio de su capacidad productiva.

. Identificacion de la ubicacién de una empresa. En particular, si cuenta con sucursales o no.

‘ Dimensién legal. Se deben ordenar las leyes y regulaciones de una empresa para fines legales,
incluyendo legislaciones comerciales, fiscales y estatutos.




Los objetivos de un plan de cuentas son los siguientes:

. Plasmar toda la informacion.

’ Facilitar el control de cada ingreso y egreso.

‘ Reflejar la situacion financiera de la empresa.

Clases de cuentas. La importancia de tener una clasificacion clara de las cuentas que se utilizaran en
el plan de cuentas de una empresa, ya que esta clasificacion determina la informacion financiera o
econdmica que se necesitara de un negocio en particular en una fecha especifica.

@ Balances, reales o acumulativas.

@ Resultados, nominales o diferenciales.

@ Orden.

Codificacion. Los diferentes tipos de codificacion son los que existen para las cuentas de una
empresa. El mas comun es el numero decimal, que consiste en agrupar las cuentas utilizando niumeros
arabigos o digitos numericos para cada grupo. Para aplicar esta codificacion, se deben crear grupos
de cuentas de acuerdo con la estructura de los estados financieros y cada grupo se subdivide en
diferentes niveles segun el software de contabilidad utilizado. Para identificar cada grupo principal,
se asigna un numero del 1 al 9 y se forman subgrupos dentro de cada grupo principal. En algunos
€asos, se pueden combinar los numeros digitos con puntos para lograr una representacion simbolica

casi ilimitada.
Estructura

La estructura de un plan de cuentas
debe ser la siguiente:

@ Grupo.

@ subgrupo.
@ Cuenta Matriz.
@ Cuenta Mayor.

@ Cuenta Mayor Auxiliar.

1.1

Activo corriente

Sub Grupo

1.11 Disponible Cuenta Matriz
Caja Moneda
1111 .
Nacional
- Cuenta Mayor
Caja Moneda
1.1.1.2 ;
Extranjera
111.2.1 Délares Cuenta Mayor
Auxiliar
1.1.2 Exigibles Cuenta Matriz
1.1.2.1 Cuentas por cobrar Cuenta Mayor

1.1.2.11

Cliente Sr. Robles

Cuenta Mayor

Auxiliar

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA




Movimiento en contabilidad se refiere a. Un movimiento contable es el proceso que sigue una
cuenta en la contabilidad de una empresa, el cual se rige por normas y principios contables que
determinan si la cuenta debe ser debitada ([Debe) o abonada (Haber] al analizar cada transaccion
que se produce.

Los principios de la Ley del movimiento de las cuentas afianzando que un activo que aumenta se
cargara [Debe], mientras que un activo que disminuye se abonara (Haber). Por otro lado, un pasivo
que disminuye se cargara (Debe), mientras que un pasivo que aumenta se abonara (Haber). En cuanto
al patrimonio, una disminucién se cargard (Debe], mientras que un aumento se abonara (Haber). De
igual forma, un costo o gasto que aumenta se cargard (Debe], mientras que si disminuye se abonara
(Haber). Por ultimo, si un ingreso disminuira se cargard (Debe], mientras que si aumenta se abonara
(Haber). Para entender mejor la Ley del movimiento de cuentas, se puede representar de manera
grafica.

Los aumentos se representan con el signo mas (+) y las disminuciones con el signo menos (-] en
un orden alternado de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo. En lugar de utilizar los términos
"cargar" y "abonar”, se utilizan las columnas correspondientes, es decir, el Debe y el Haber, Io que da
lugar a un formato como el siguiente:

Para alcanzar este objetivo, se emplea nuevamente la siguiente simbologia de movimientos en

contabilidad:
I T

@ A-=Activo
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‘ G = Gasto
. C = Costos
‘ P = Pasivo

‘ P* = Patrimonio

‘ | =Ingreso

Cargar o Debitar

Abonar o acreditar

Activo + Activo -
Pasivo - Pasivo +
Patrimonio - Patrimonio +
Costo + Costo -
Gasto + Gasto -
Ingreso - Ingreso +

Se recomienda enfocarse en aprender la columna del DEBE y las cuentas contables de Activo, Costo
y Gasto, ya que son las Unicas cuentas que cuentan como Positivas (+). Esto significa que las otras
cuentas contables que estén en el Debe, como Pasivo, Patrimonio e Ingreso, deben considerarse
como Negativas (-] y obviarse. Una vez que se comprenda esto, se conocera completamente la
columna del DEBE, y el Haber es simplemente lo opuesto.

Nomenclatura de las cuentas

El manual de cuentas. Es una guia en contabilidad que explica detalladamente la teoria detras de
cada cuenta o partida que una empresa aplicara o ya ha aplicado en sus actividades.




Un manual de cuentas debe contar con, al menos, las siguientes caracteristicas:

‘ Ser sistematico, es decir, organizado bajo un criterio previamente establecido.

‘ Ser flexible, permitiendo la incorporacion de nuevas cuentas para el registro de transacciones
dentro de las actividades de la empresa.

‘ Contar con una estructura definida para los agrupamientos practicados, lo que es necesario
para facilitar la preparacion de la informacion financiera presentada en los estados financieros.

‘ Utilizar una terminologia clara para facilitar la tarea de quienes practican los registros contables
y reducir la probabilidad de errores al apropiar cuentas.

Las cuentas de resultados. Se llaman asi porque proporcionan informacion financiera estructurada y
expresada en unidades monetarias sobre los resultados obtenidos por unaempresa en undeterminado
periodo de tiempo. La palabra "resultados” se refiere a la determinaciéon y cuantificacion, en términos
monetarios, del resultado final (ya sea ganancia o pérdida] a través de los ingresos y gastos. Es decir,
el resultado se obtiene mediante la diferencia entre los ingresos y los gastos o viceversa.

Las cuentas acumulativas almacenan cargos o abonos, y su saldo se calcula sumando los montos en
la columna Debe o Haber. Son cuentas intangibles, lo que implica que no tienen una presencia fisica
y NO pueden ser vistas, tocadas, medidas, pesadas o palpadas en la mayoria de los casos. Dichas
cuentas quedaron en los registros contables de una empresa por un aino contable como maximo.

Las cuentas se subdividen en categorias mas especificas para su mejor analisis, tales como:

Las cuentas de costo. Incluyen todas las cuentas que representan la utilizacion de recursos durante
el proceso de compra y/o produccion de una empresa, cuyo valor o costo puede ser medido con
fiabilidad. Estas cuentas deben ser recuperadas en el momento de su realizacion (venta).

Las cuentas de gasto. Incluyen todos los registros contables que representan salidas de efectivo
o0 compromisos de pago que disminuyen los beneficios econdmicos futuros de una empresa,
relacionados con la disminucion de activos o el aumento
de pasivos originados por el giro especifico de sus
actividades. Estos gastos pueden ser cuantificados con
fiabilidad.

Las pérdidas. Son registros contables que cumplen el
concepto de gastos, pero que no se originan del giro
especifico de las actividades de una empresa. Estas
pueden incluir las causadas por siniestros, como incendios
o inundaciones, y/o las generadas por la venta de activos
a largo plazo que no son corrientes.
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Las cuentas de ingreso. Son aquellas que representan entradas de efectivo o compromisos de cobro
que aumentan los beneficios econdmicos futuros de una empresa, relacionados con el aumento de
activos o la disminucion de pasivos, y cuyo valor pueda ser medido con fiabilidad.

Balance inicial y libro diario

Los propietarios y gerentes de una empresa requieren informacion financiera actualizada para tomar
decisiones oportunas y precisas sobre las operaciones futuras. Estos cambios deben ser registrados
y reflejados periddicamente en documentos como el Balance de Apertura o Inicial y el Libro Diario.

Actividad de inicio
Al elaborar los registros en nuestro Balance de Apertura o Inicial y luego trasladar a nuestro libro
diario nos permitird registrar cada una de las transacciones que nuestra empresa esté efectuando,

esta nos ayudara a poder tener una informacion y el control adecuado.

Observemos la imagen e identifiquemos lo que necesitod el duefio para iniciar su negocio:

A partir de la imagen anterior, en nuestros cuadernos respondamos ¢Cual se ve mas apto para
comenzar nuestro negocio?

Definicién
El Balance Inicial o de Apertura es un informe financiero que exhibe los activos, pasivos y patrimonio de
la entidad al comienzo del periodo contable. Dicha informacion se desglosa en los bienes y derechos
que la entidad posee, las obligaciones que tiene con terceros y el capital que los propietarios han
aportado.

Formas de exposicion

El Balance Inicial podra ser expuesto de la siguiente manera:




’ En forma de cuenta

El Balance Inicial puede presentarse en forma de cuenta o de manera horizontal. En este Ultimo
caso, el Activo se ubica en el lado izquierdo y el Pasivo y el Patrimonio en el lado derecho.

@ En forma de informe
El Balance Inicial puede presentarse en forma de informe o de manera vertical. En este ultimo
caso, el Activo se ubica en la parte superior izquierda y el Pasivo y Patrimonio en la parte
inferior.

Ejemplo N.° 1

Los sefiores René Valdivieso y Jorge N N\ N\ N\ N\
Pinto acuerdan fundar una empresa

llamada Comercial "El Porvenir" Ltda., <
. , La Comercial “El Porvenir” E
que se dedicara a la compra y venta 9
, NIT: 3534363018 [a)
de mercancias en general. Cada uno Q
/ . . .1 Ciudad de La Paz Balance de Apertura al 03 de febrero de 2018 <
tendra una participacion del 50 %, y [ )
P ’ @]
obtendran el N.° de NIT [NUmero de ACTIVO PRSIV g
I[dentificacion Tributaria) 3534363018. . 6
. ’ . - Z
La empresa iniciara sus operaciones el §
. Caja M/N Bs. 94000.-
3 de febrero de 2018 en la ciudad de La J S
, . . it - =z
PaZ, y Contaran con IO SIgUIente: Mercaderias Bs. 30000. PATRIMONIO B
i
Muebles y Enseres Bs. 20000.- %
‘ Efectivo en Moneda Naciona| Equipo de Computacién Bs. 16000.- Capital Social Bs. 160000.- %
Bs. 94.000.- TOTAL, ACTIVO Bs. 160000.- TOTAL PAS. Y PAT. Bs. 160000.- é
d La Paz, febrero de 2018
’ Mercaderias
Bs. 30000~ s
CONTADOR PROPIETARIO
‘ Mobiliario
Bs. 20.000.-
@ Equipo de Computacién ' ' ' '
Bs. 16.000.-

Preparemos su Balance Inicial o de Apertura:

Registro diario

El Registro Diario es el documento contable donde se registran cotidianamente todas las operaciones

<
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comerciales de la entidad. También se le conoce como Registro de Primera Entrada y es uno de los
registros principales que deben llevarse obligatoriamente.

Estos registros se los puede llevar en:

Los registros diarios se pueden llevar de diferentes maneras, ya sea en un libro diario encuadernado
y foliado, en comprobantes diarios o en un libro diario empastado con folios y columnas, utilizado
generalmente por negocios pequeios con poco movimiento comercial. El formato del libro diario
es el siguiente:

Veamos el formato con el ejemplo anterior de la comercial “El Porvenir”:

La Comercial “El Porvenir”
NIT: 3534363018
Ciudad de La Paz

1 Libro Diario N° Folio 1 2

I S 7 N
3 Caja M/N 4 5 6

Mercaderia

Muebles y enseres

Equipo de 1 94.000,00
computacion 2 30.000,00
3/2/2018 3 160.000,00
Capital Social 4 20.000,00
S 16.000,00
Glosa.- Por apertura
de actividad de la

Comercial ’
"El Porvenir"

Partes de nuestro registro del libro diario
1. Nombre o denominacion social de la empresa.

2. Pagina con numeracion anticipada del libro diario. Se debe registrar la fecha (dia, mes y afo)
de cada transaccion en orden cronologico.

3. Columna para indicar las cuentas afectadas por las transacciones diarias y la descripcién
de las mismas.




4. ldentificacion numérica expuesta a cada cuenta afectada por la transaccion para ser llevadas
a los Mayores.

5. Columna donde se registren los 1 Carance
valores debitados de la cuenta general al
i “  principio
correspondiente. p .Pmcewde
i d slisis de |
6. Columna donde se registren los Cierre de reportado analisis de las
valores acreditados de la cuenta e

correspondiente. ‘

7. La suma de los débitos debe ser

transacciones

y registro en el

libro diario
o

. JORT Elab io .
igual a la suma de los créditos. o, 8 Pase del libro
i e diario al libro
. .. . bésicos Y i
Esquematizacion del ciclo contable ’ /
El proceso contable, a menudo llamado ’g.,_b;,,acién y l
. . . Elaboracién
ciclo contable, es un sistema de "Z:'L‘;’:;“:e del Balance de
informacion indispensable en la toma de ajustadit e s :"‘p’°ba°'°"4
decisiones. Este proceso consiste en una . S
registradas
serie de pasos necesarios para obtener la en el diario y 5
transferirlos al
informacion necesaria. mayor

Respondamos a partir de la experiencia

¢Mediante tu percepcion te parece importante manejar adecuadamente el Balance de Apertura y el
Libro Diario para tener un mejor control, por qué?

Realicemos las siguientes actividades

Apliguemos los nuevos conocimientos con relacion a una empresa comercial, utilizando de manera
pertinente el balance de apertura o inicial y el libro diario y clasificamos las diferentes actividades
comerciales en el municipio.

‘ Elaboremos su Balance de Apertura segun los siguientes datos:

’ Hemos preparado su Libro Diario con base en la siguiente informacion:

Unidad tematica N° 4. Impuestos vigentes

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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(' @ A partir de los saberes y conocimientos

Para tomar decisiones acertadas sobre futuras operaciones, los propietarios y gerentes de una
empresa requieren informacion financiera actualizada. Estas operaciones generan cambios que
deben ser reportados y reflejados en el Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos en un periodo
regular.

De acuerdo a nuestra experiencia de vida, en tu cuaderno comparamos el balance adecuado que
realizamos en el momento de nuestra alimentacion.

‘ En nuestra experiencia de vida, compartamos coémo realizamos un balance de todos los
gastos e ingresos que se nos presentan dia tras dia:

¢Somos capaces de manejar nuestras finanzas sin tener ningun tipo de documentacion que
nos respalde? ¢ Cual es la razon detras de esto?

Estan por contratarnos en una empresa como Contador/a. ¢ Estariamos dispuestos/as a realizar
los Registros Contables en: Encierre en un circulo. ;Por qué?

¢Cuando realizamos compras pedimos factura? ¢ Por qué?

El sistema impositivo de Bolivia se distingue por su sensibilidad y una amplia base normativa, que se
basa en la tributacion al consumo. Aunque hay mecanismos especiales para actividades periféricas,
que no se consideran deseables en el sistema, se ven como una necesidad en términos de politica
social. El sistema también se caracteriza por la ausencia de impuestos efectivos sobre la renta y/o el
patrimonio de individuos

Las caracteristicas del Impuesto al Valor Agregado (IVA] en Bolivia, en el cual la estructura legal,
definida por la Ley 843, considera una amplia base con una tasa general del 13 % que se incluye en
el precio (efectivamente, representa una tasa del 14.9 %), y grava las operaciones de compra y venta
de bienes y servicios. La ley impone algunas exenciones limitadas para este impuesto. El Impuesto al
Valor Agregado (IVA] se implementa en varias etapas de la produccion y grava los insumos adquiridos,
pero permite deducir los cobrados sobre las ventas.

Recordemos. La Ley N.° 843 (Texto Ordenado vigente] establece que se debe aplicar el Impuesto
al Valor Agregado (IVA] a todas las ventas de bienes muebles, contratos de obra, prestacion de
servicios y cualquier otra prestacion que se realice, independientemente de su naturaleza.




NIT significa "Numero de Identificacion Tributaria” y es utilizado en muchos paises para identificar a
personas naturales y juridicas responsables de tributos o impuestos.

¢Como se asigna el nimero del NIT '?

Personas Naturales: propietarias de empresas

unipersonales y sucesiones indivisas, el numero REGIMEN GENERAL
de carnet de identidad mas codigos de control 123456789012
asignados por la Administracion Tributaria. EMITE FACTURA

Personas Juridicas: extranjeros, personas naturales
con RUN y propietarios de empresas unipersonales
con RUN, por un numero y codigos de control
otorgados por la Administracion Tributaria.

Realizar cambios en el NIT

Cuando un contribuyente quiere hacer algun cambio en su NIT, como ser:

‘ Modificacion de datos basicos. ‘ Modificacion de representante legal.
‘ Modificacion de caracter de la entidad. ‘ Modificacion de apoderado.
‘ Modificacion de domicilio fiscal o habitual. ‘ Modificacién de socios.

‘ Modificacion de sucursales y/o depdsitos. ‘ Modiificacion de actividad econdmica.

’ Modificacion de caracteristicas tributarias.

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA

Cualquiera de estos cambios que se quiera hacer al NIT, el contribuyente tiene la obligacion de
comunicar los cambios en el Padron Nacional de Contribuyentes, yendo directamente a las oficinas
de Impuestos Nacionales.

IVA significa "Impuesto al Valor Agregado” y es un impuesto que se cobra sobre el valor anadido de
los bienes y servicios que se venden en un pais. El IVA se cobra a los consumidores finales en cada
etapa del proceso de produccion y venta, y los vendedores tienen la responsabilidad de recaudar y
declarar el impuesto a la administracion tributaria correspondiente. En resumen, el IVA es un impuesto
que grava el consumo y se aplica a la mayoria de los bienes y servicios que se venden en un pais, y
es recaudado por los vendedores y pagado por los consumidores finales en cada etapa del proceso
de produccioén y venta.

ElIVAlo pagan. Elimpuesto al valor agregado (IVA] es pagado por aquellos que realizan habitualmente
ventas de bienes muebles (como electrodomésticos, ropa, cemento, bebidas alcohdlicas y otros),
alquiler de bienes muebles [como vajillas, disfraces, vehiculos, etc.) e inmuebles (como casas,

! https://boliviaimpuestos.com/niimero-de-identificacion-tributaria-nit/ 0
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departamentos y similares), servicios en general (como profesionales independientes, oficios,
restaurantes, karaokes, etc.), y también por importaciones definitivas de bienes.

Control del pago del IVA. El control del pago del impuesto al valor agregado (IVA] se realiza a
través de la emision de la factura, que debe ser emitida de manera obligatoria para ventas iguales o
superiores a Bs. 5 (cinco bolivianos) y, en casos inferiores, si el comprador lo solicita.

Si no se emite factura. Si la factura no es emitida, el local donde no se emitieron facturas sera
clausurado como sancion al incumplimiento de esta obligacion.

Alicuota del IVA. La tasa impositiva del IVA es del 13 %, la cual se aplica a compras y ventas relacionadas
con la actividad econdmica del periodo correspondiente al pago del impuesto. Cabe sefalar que
la tasa para la venta de libros y publicaciones oficiales, asi como para el transporte internacional de
carga (por via terrestre), es del 0 %.
Cuando se declara el IVA. Se declara cada mes, de acuerdo al ultimo digito del NIT:

Hasta el Hasta el Hasta el Hasta el Hasta el

13 de cada mes 14 de cada mes 15 de cada mes 16 de cada mes 17 de cada mes

Hasta el 6 Hasta el Hasta el 8 Hasta el Hasta el
18 de cada mes 19 de cada mes 20 de cada mes 21 de cada mes 22 de cada mes

Los que no pagan el IVA

Aquellas personas que no estan obligadas a pagar el IVA son aquellas que prestan servicios turisticos
y ofrecen alojamiento a visitantes extranjeros.

Importaciones del cuerpo diplomatico

Las importaciones efectuadas por el cuerpo diplomatico y las actividades artisticas de produccion,
difusion y realizacion de artistas nacionales que tienen lugar en espacios o escenarios estatales o
municipales o que cuentan con el patrocinio del Ministerio de Culturas y Turismo o de las entidades
territoriales son excepciones a las regulaciones del impuesto.

Normativa

El impuesto al valor agregado. En Bolivia, este impuesto tiene una tasa del 13 %. Cada vez que
compramos, por ejemplo, de un bien con un precio de 2000 bolivianos, este valor incluye el IVA. Este
impuesto también se aplica a cualquier servicio, ademas de los bienes. En Bolivia, se presupone que
los precios y etiquetas incluyen el IVA. Es importante tener en cuenta que este impuesto solo se aplica
dentro del territorio boliviano y no fuera de él, ya que cada pais tiene sus propios sistemas tributarios
con porcentajes y normativas distintas. A continuacion vamos a ver como funciona este IVA en una
empresa.




Ejemplo de calculo

Supongamos que este es el sistema de una empresa de donde salen las mercaderias. Esta bicicleta
se venderd por 2000 bolivianos y su IVA sera un IVA negativo del 13 %. En este caso, seria de 260
bolivianos. ¢Por qué serd negativo? Porque del total de la venta, se debe pagar el 13 % por concepto
de IVA. En este sistema, también existiria su contraparte. Ya que estamos hablando de un valor
negativo, también habra un valor positivo. Esto ocurre cuando compramos de esta bicicleta.

Compramos supongamos que son 1000 bolivianos que estamos comprando y lo estamos vendiendo
por 2000. El IVA seria de 260 bolivianos por la venta y tendriamos un IVA positivo de 130. Este caracter,
digamos equitativo, funciona porque el IVA es mas que todo un impuesto que se encadena con las
demas empresas.

Libro de compras IVA. El libro de compras de IVA es un registro que se utiliza para registrar todas las
compras de bienes y servicios que una empresa realiza de otros proveedores. Este registro incluye
informacion detallada como numero de factura, fecha, proveedor, tipo de bien o servicio, monto
de la transaccion y el monto correspondiente de IVA que se ha pagado al proveedor. En resumen,
el liboro de compras de IVA es una herramienta contable importante que permite a las empresas
mantener un registro preciso y completo de todas las compras que han realizado, asi como del IVA
que han pagado por ellas.

Caracteristicas

El balance de comprobacion se caracteriza por varios aspectos principales: Es el punto de transicion
entre el sistema de registro contable y la contabilidad propiamente dicha. Es el punto de partida para
obtener los estados financieros.

‘ Se prepara y emite de forma periddica.

’ No incluye una columna de fecha, ya que se elabora de manera periddica.

‘ Las cuentas que quedaron saldadas (con saldo cero] no deben utilizarse en los siguientes
procesos contables.

Diseiio y conformacion

Respecto al disefio y estructura del balance de comprobacion (de sumas y saldos), se puede decir
que este es ampliamente utilizado en diferentes lugares. No obstante, puede variar dependiendo
del sistema de contabilidad implementada, asi como de las necesidades y requisitos especificos de
cada empresa.

Comercial.......cueue.. m
Balance de comprobacién de sumas y saldos (2)
Al [ (=X de 20xx(3]

(Expresado en Bolivianos) (4)
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SALDOS

cODIGO CUENTAS
ACREEDOR
5 6 7 8 9 10
Total (11) A A B B

Como se puede apreciar, el balance de comprobacion de sumas y saldos se caracteriza por tener un
disefio que consta de seis columnas, cada una con un proposito especifico.

1.

2.

10.

Nombre o Razdn social de la empresa.

Titulo de Estado.

Fecha a la cual se esta elaborando.

Moneda de cuenta, en la cual se esta elaborando.

Tiene por finalidad registrar el codigo (niumero) de las cuentas que ha tenido movimiento
hasta la fecha de obtencion de dicho estado. Tiene por finalidad registrar los titulos de las
cuentas que han tenido movimiento hasta la fecha de obtencion de dicho estado.

Tiene por finalidad registrar la sumatoria de los importes en términos de unidades monetarias
que se hayan obtenido de las cuentas del mayor en la columna titulada “Debe”.

Tiene por finalidad registrar la sumatoria de los importes en términos de unidades monetarias
que se hayan obtenido de las cuentas del mayor en la columna titulada “Haber”.

Tiene por finalidad registrar el saldo deudor de las cuentas determinado por diferencia. Es
decir, se establece técnicamente que una cuenta presenta saldo deudor, cuando la sumatoria
de cargos es mayor a la sumatoria de abonos [Debe — Haber = Saldo Deudor).

Tiene por finalidad registrar el saldo acreedor de las cuentas determinado por diferencia.
Es decir, se establece técnicamente que una cuenta presenta saldo acreedor, cuando la
sumatoria de abonos es mayor a la sumatoria de cargos (Haber — Debe = Saldo Acreedor).

Tiene por finalidad sumar las dos columnas de las SUMAS y las dos columnas de los SALDOS,
en ambos casos deben igualar con sus respectivos importes.

Resolvemos el Balance de Sumas y Saldos de la Comercial “El Porvenir”

Comercial “CASERITO”

Balance de comprobacion de sumas y saldos
AL 28 de febrero de 2021
(Expresado en Bolivianos)




CODIGO CUENTAS

Caja M/N 94.000,00 500,00 93.500,00
Mercaderia 30.000,00 30.000,00
Muebles y enseres 20.000,00 20.000,00
Equipo de computacion 16.000,00 16.000,00
Capital Social 160.000,00 160.000,00
Material de escritorio 435,00 435,00
Credito fiscal - IVA 65,00 65,00
SUMA TOTAL 160.500,00 160.500,00 160.000,00 160.000,00

Respondamos a partir de lo aprendido

Resolvamos en nuestros cuadernos

¢(Mediante nuestra percepcidon, nos parece importante mamaefm&;jo, e ex
manejar adecuadamente el Balance de Comprobacion de neconacer. all hombre apropiads
Sumas y Saldos, para tener un mejor control?, ;Por qué?

Realicemos las siguientes actividades:

En nuestros cuadernos aplicamos los nuevos conocimientos, utilizando de manera pertinente el
Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos.

() Realicemos el Balance de Comprobacion de Sumas y Saldos de las Empresas “Maranatha”
y “Jerusalén”.

() Investiguemos mas acerca de la Contabilidad.

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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Modulo Il

Legislacién laboral y

seguridad social aplicada

Objetivo holistico del médulo

Desarrollamos los valores sociocomunitarios acerca de una aproximacion analitica a las perspectivas
sobre legislacion laboral, mediante procesos sociocognitivos, para promover el ejercicio pleno
laboral y de seguridad social aplicada.

Unidad tematica N° 1. Antecedentes al derecho laboral

Fijémonos en laimagen del lado derecho, observemosy
comentemos qué escenario vemos

En nuestros cuadernos realicemos las siguientes actividades:

. Enumeremos los derechos laborales que conocemos.
’ Enumeremos los deberes laborales que conocemos.

’ Realicemos una interpretacion del siguiente articulo:

“Toda persona tiene derecho a un trabajo digno, con remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si 'y su familia una existencia digna, sin discriminacion y con seguridad
industrial, higiene y salud ocupacional” Articulo 46, paragrafo |, C.P.E.)

Evolucion histérica del trabajo

El trabajo en el mundo antiguo. Las condiciones del trabajo en la antigliedad, cuando la esclavitud
era muy comun y los esclavos eran considerados propiedad de sus amos. El trabajo en esa época
era realizado mayormente por esclavos, y aquellos que poseian mas esclavos eran quienes tenian
mas poder y riqueza. Las tareas realizadas incluian trabajo agricola, ceramica, metalurgia y artesania.




La Unica forma de rebelidon que los esclavos podian tener era huir ante los abusos inhumanos de sus
amos, y se sabe que alrededor de 70.000 esclavos se rebelaron contra sus amos.

El trabajo en la edad media (siglo V al XV). Las condiciones del trabajo durante la Edad Media (siglos
V al XV]. A pesar de que el tipo de trabajo no cambid y siguid siendo agricola y artesanal, hubo una
serie de cambios sociales, politicos, culturales y religiosos que afectaron la organizacion de la sociedad
y sus valores y costumbres. Durante este periodo, la palabra "esclavos" se reemplazd por "siervos”,
que eran campesinos asalariados que trabajaban la tierra para los feudos. En la Edad Media surgieron
corporaciones conformadas por artesanos y en ellas nacieron los sindicatos. Los talleres artesanales
eran propiedad de los amos feudales y cada hogar contaba con artesanos. Los campesinos pelearon
por eliminar la servidumbre para poder acceder a sus derechos y ascender socialmente mediante el
trabajo, que tenia una jerarquia segun la maestria, compaferismo y artesania.

El trabajo en la edad moderna (siglo XV al XVIII). Durante la época moderna (siglos XV al XVIII),
hubo un cambio econdmico a raiz de la conquista de nuevos territorios. Se establecio la divisidon
internacional del trabajo, lo que permitio la explotacion de las riquezas de las colonias conquistadas
y el surgimiento del comercio internacional y la producciéon en masa. Con la revolucion industrial
y la invencién de la maquina de vapor, la industrializaciéon tuvo lugar en Inglaterra. A pesar de que
hombres, mujeresy nifos trabajalban enigualdad laboral, las condiciones de trabajo eran infrahumanas
y fue entonces que surgieron los derechos laborales. Con el aumento del aparato productivo vy la
necesidad de mano de obra, se inicio la lucha obrera, la formacién de sindicatos y la movilizacion de
los trabajadores.

Trabajo en la época contemporanea. Diversos temas relacionados con el trabajo, como la eliminacion
del trabajo infantil, la consideracion de la maternidad, el desempleo y el retiro laboral por la vejez. Los
trabajadores solian realizar huelgas y, posteriormente, el trabajo fue reconocido como una actividad
que requeria esfuerzo fisico y mental, siendo considerado como central en la organizaciéon de la
sociedad y con una condicion mercantil que implica recibir un salario por el trabajo realizado. Estos
temas estan estrechamente relacionados con la historia de la Edad Moderna.

El trabajo post industrial. La época postindustrial, y afirma que, con la aparicion del derecho laboral,
la actividad laboral experimentd una adaptacion al nuevo mercado del trabajo.

Régimen laboral en la época precolombina y durante la colonia

Donde habia leyes de indias que establecian como debia de ser tratado el nativo. A pesar de que
estas leyes afirmaban que los indios eran libres, seguian siendo subditos de los reyes catoélicos. La
prestacion de servicios era considerada como un arrendamiento o contrato, y la persona era vista
COMO UNa Cosa.

Evolucion Histérica del Derecho del Trabajo

Durante el periodo paleolitico, los ndmadas se trasladalban de un lugar a otro y utilizaban herramientas
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hechas de madera y piedra, ademas de haber descubierto el fuego y recolectar frutos. Dependian de
la caza como medio de subsistencia.

Periodo neolitico

El trabajo, como la eliminacion del trabajo infantil, la consideracion de la maternidad, el desempleo y
el retiro laboral por la vejez. Ademas, se sefiala que los trabajadores a menudo realizaban huelgas para
reconocer el valor del trabajo como actividad que requiere esfuerzo fisico y mental, y se reconocia su
importancia como elemento central de la organizacion de la sociedad. También se hace referencia
a la evolucion histdrica del derecho laboral desde la época precolombina hasta la actualidad. Se
mencionan los periodos paleolitico y neolitico, donde se utilizaban herramientas de madera y piedra
para la caza vy la recoleccion de frutos, y donde se dio inicio a la domesticacion de animales y la
agricultura, la division del trabajo, la invencion de la ceramica y la textileria.

Evolucién histérica del trabajo y derecho laboral del trabajo en Bolivia

En el pasado en Bolivia, el trabajo esclavo domind y los esclavos trabajaban bajo las érdenes de sus
duenos, aunque no estaban sometidos a largas jornadas laborales y eran cuidados como si fueran
animales. Era desconocido el trabajo durante la noche.

Con la llegada de la época industrial y el uso de maquinas, la situacion laboral para el trabajador
empeoro significativamente, lo que a menudo llevaba a jornadas de trabajo excesivamente largas
de hasta 14 a 16 horas. Los duenos de las fabricas se preocupaban mas por el mantenimiento de
sus maquinas y la produccion maxima que por el bienestar de sus trabajadores. Esto llevo a la lucha
de los trabajadores por una reducciéon en las jornadas laborales, o que finalmente se logré con
una jornada de 8 horas para trabajar, 8 horas para descansar y 8 horas para otras actividades. En
América, la primera ley que establecio¢ una jornada laboral de 8 horas se concedid en pleno siglo
XVI. Los trabajadores lucharon intensamente por sus derechos y tras la masacre de Chicago en 1886
conmemorada con el 1de mayo, finalmente lograron conquistar la jornada legal de 8 horas diarias, o
que significd un gran avance en el respeto a sus derechos como seres humanos.

Antecedentes sobre la jornada laboral boliviana

En Bolivia, en la primera etapa antes de la colonizacidon no habia problemas con la reivindicacion
de los derechos laborales, ya que el trabajo era colectivo y basado en la cooperacion simple. En la
segunda etapa, todo cambid, ya que los indigenas no tenian derechos y estaban en una posicion
de esclavitud subordinados al conquistador. No fue hasta la tercera etapa de la Republica que el
empleador tenia algun derecho. En Bolivia, la jornada laboral se establecié en el Tratado de Versalles
de 1919y se ratifico en la Ley del 21 de noviembre de 1924, la cual se reglamento por Decreto Supremo
del 16 de marzo de 1925, estableciendo una jornada maxima de trabajo de 8 horas diarias.




Analicemos y reflexionemos

Segun el articulo 46 de la Ley General del Trabajo, ¢Estamos de acuerdo con la disposicion que
establece una duracion laboral de 8 horas? ¢Por qué?

Unidad tematica N° 2. Ley General del Trabajo

Leamos el siguiente relato

Gaby es una nutricionista de 25 anos que trabaja en un hospital privado, ubicado en la ciudad de El
Alto, donde reclama por violacion de sus derechos laborales y mala atencion a pacientes. A pesar de
haberse graduado en nutricion, fue contratada como ayudante de cocina con un salario de Bs.1500
y un horario de trabajo que supera las ocho horas diarias. Durante la entrevista, el encargado le dijo
que su horario era de 08:00 a 17:00, aunque Gaby le sefald que esto superaria las ocho horas diarias.

El encargado le explicd que siempre hay algo mas que hacer, y que necesitaban a alguien con
conocimientos en nutricion. Gaby aceptd, pero pidié que su salario fuera aumentado al menos al
salario minimo. Después de cuatro meses de trabajo, no le dieron ningun implemento de bioseguridad,

lo que incluia gorros, guantes, barbijos, ni le incrementaron o reconocieron horas extras.

En nuestros cuadernos realicemos un pequefo analisis, anotando o que creemos que esta incorrecto
y respondiendo a las siguientes preguntas:

' ¢Qué conocemos de la Ley General del Trabajo?

‘ ¢Qué modificariamos o incluiriamos a la Ley General del Trabajo?

El contrato de trabajo

Fundamental poder conocer la Constitucion Politica del Estado y los articulos relacionados con el
trabajo, paratal efecto después de leer el articulo, realicemos en nuestros cuadernos una interpretacion
de la mencionada norma.
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Derecho al trabajo y al empleo en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia2

“Toda persona tiene derecho a un trabajo digno, con remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si'y su familia una existencia digna, sin discriminacion y con seguridad
industrial, higiene y salud ocupacional”. (Articulo 46, paragrafo |, C.P.E.)

“Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio”
(Articulo 48, paragrafo |, C.P.E)

“Las normas laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras
y de los trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la relacion
laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacion y de inversion de la prueba a favor
de la trabajadora y del trabajador”. (Articulo 48, paragrafo Il, C.P.E.)

“Los derechos laborales son irrenunciables, inembargables e imprescriptibles” (Articulo 48, paragrafos
l-1v, CPE)]

“El Estado promovera la incorporacion de las mujeres al trabajo y garantizara la misma remuneracion
que a los 8 hombres por un trabajo de igual valor. No podran ser discriminadas o despedidas por su
estado civil, situacion de embarazo, edad, rasgos fisicos o numero de hijas o hijos. Garantizandose la
inamovilidad laboral en caso de gestacion tanto a la mujer embarazada como también al progenitor
hasta que el o la hija cumpla 1 afio de edad” (Articulo 48, paragrafos V — VI, C.P.E.]

“El Estado garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de
acuerdo a su capacitacion y formacion”. [Articulo 48, paragrafo VII, C.P.E.

Ley General del Trabajo de Bolivia

Articulo 1°: La presente Ley determina con caracter general los derechos y obligaciones emergentes
del trabajo, con excepcion del agricola, que sera objeto de disposicion especial. Se aplica también
a las explotaciones del Estado y cualquier asociacion publica o privada, aunque no persiga fines de
lucro, salvo las excepciones que se determinan.

I. Estabilidad laboral

¢Qué normativa reconoce el derecho a la estabilidad laboral de las y los trabajadores? La Constitucion
Politica del Estado, dispone que toda persona tiene derecho a una fuente laboral estable, en
condiciones equitativas y satisfactorias, y prohibe el despido injustificado y toda forma de acoso
laboral. Asimismo, dispone que el Estado proteja la estabilidad laboral. Quedando abolida toda forma
de esclavitud. [Articulo 46, paragrafo | y Articulo 49, paragrafo lll, C.P.E.)




Il. Relacién laboral

¢Qué es una relacion laboral?

Una relacion laboral se refiere al lazo juridico-obligatorio entre un trabajador y un empleador, del cual
se derivan derechos y responsabilidades regulados por la legislacion laboral.

¢Cudles son las caracteristicas esenciales de la relacion laboral?

Relacion de dependencia y subordinacion. Es la vinculacion de la o el trabajador con su empleador,
siendo que el primero esta obligado al cumplimiento de normas e instrucciones que le imparte el
empleador, durante el tiempo que dure la jornada de trabajo.

Una prestacion de trabajo por cuenta ajena se refiere a la situacion en la cual una persona haz un
trabajo en beneficio directo de otra persona en su lugar de empleo.

“La percepcion de remuneracion o salario, en cualquiera de sus formas y manifestaciones: Es el
pago que obtiene la trabajadora o el trabajador por el trabajo dependiente y subordinado”
(Articulo 1 L.G.T,, Articulo 2 D.S. N.° 28699 de 1° de mayo de 2006)

¢{Qué es el certificado de trabajo?

Es el documento que establece la idoneidad y profesionalidad del trabajador y que por ley debe
entregar el empleador y que tiene la finalidad de acreditar esa idoneidad para la busqueda de un
nuevo empleo.

Jornada de trabajo. Segun el articulo citado (Articulo 47 de la Ley General del Trabajo y Articulo
35 durante del Reglamento de la Ley General del Trabajo), se establece que el tiempo el cual un
trabajador permanece a disposicion del empleador en el lugar de trabajo, lugar de residencia del
trabajador, taller doméstico o domicilio del empleador, sin poder disponer libremente de su tiempo,
se considera como jornada laboral. Incluso si el trabajador esta inactivo, pero a disposicion del
empleado, debe cumplir con la jornada laboral.

¢{Cuantas horas esta permitido trabajar por ley?

De acuerdo a ley, la jornada de trabajo no debe exceder de las 8 horas por dia y de 48 horas por
semana. La jornada laboral para varones es de 48 horas semanales, para mujeres y menores de 18
anos no excederan de 40 horas semanales diurnas.

La jornada de trabajo de las y los adolescentes no podra ser mayor a 8 horas diarias diurnas y a 40
horas diurnas semanales. El horario de trabajo no debera exceder las 10 de la noche. La empleadora o
el empleador no podra limitar su derecho a la educacion, debiendo otorgar 2 horas diarias destinadas
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a estudio, que deberan ser remuneradas.

De acuerdo con los articulos legales mencionados, se establece que los adolescentes deben cumplir
con el requisito de obtener un Formulario y/o Autorizacidn de Trabajo Adolescente. Este documento
esta publicado especificamente para las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia. Esta medida tiene
como objetivo asegurar que los adolescentes estén protegidos y se respeten sus derechos laborales
durante su participacion en el ambito laboral. El objetivo es garantizar que los adolescentes trabajen
en condiciones adecuadas y seguras, y que se cumplan las normas establecidas en el Codigo Nino,
Nifa y Adolescente y las resoluciones ministeriales correspondientes.

Unidad tematica N° 3. El contrato de trabajo, relacion
empleado - empleador

Redactemos un contrato de prestacion de servicios al finalizar
esta unidad tematica

Un contrato es un acuerdo voluntario entre dos partes que tiene como finalidad crear obligaciones
y tiene efectos juridicos. Este acto juridico bilateral genera una serie de deberes y responsabilidades
para ambas partes.

Elementos de los contratos

En la mayoria de los sistemas juridicos, para que un contrato sea efectivo, es necesario que se
cumplan ciertos requisitos legales, que incluyen el consentimiento de las partes involucradas, un
objeto especifico, la capacidad legal y una causa justa.

@ Consentimiento. El consentimiento en un contrato se refiere al acuerdo entre dos 0 mas partes




para transmitir derechos y obligaciones. Es necesario que las partes lo den libremente vy sin ser
influenciados por otros para que el contrato sea perfecto y valido.

’ Objeto. En los contratos, el objeto puede ser cualquier cosa que no esté fuera del alcance de
las actividades humanas, ya sea bienes o servicios, incluso si se trata de cosas que no han sido
creadas todavia. También se pueden contratar servicios siempre que no violen la ley, la moral,
las buenas costumbres o el orden publico.

. Capacidad. La capacidad en un contrato se refiere a la habilidad que tienen las personas
fisicas para ejercer sus derechos. Las personas que participan en el contrato deben haber
alcanzado la mayoria de edad y no estar prohibidas o impedidas para realizar actividades
comerciales, segun lo establecido en los articulos 19 y 310 del Codigo Civil.

‘ Causa. En la mayoria de las leyes civiles, se requiere que los actos juridicos tengan una causa
justa o valida. La causa es la razon principal que lleva a las partes a celebrar un contrato. Un
contrato carece de causa cuando las voluntades no se corresponden con la funcion social que
deberia cumplir, o se finge una causa o propdsito. Es importante que el contrato tenga una
causa valida, que sea real y legal. Existen dos tipos de causas en el derecho:

‘ Causa fuente, que es el hecho o evento juridico que genera obligaciones o actos juridicos.

‘ Causa fin, que es el objetivo o propdsito perseguido por las partes al llevar a cabo un acto
0 negocio juridico.

’ Agrupacion de los elementos de los contratos

Los contratos tienen elementos y requisitos que son propios de los actos juridicos, que se
agrupan en tres categorias: los elementos personales, que tienen que ver con las partes
involucradas; los elementos reales, que se refieren al objeto del contrato; y los elementos
formales, que tienen que ver con las formalidades necesarias para que el contrato sea valido.

Elementos personales. Los elementos personales de un contrato se refieren a las partes
involucradas, quienes pueden ser personas fisicas o juridicas que posean la capacidad
juridica y de actuacion necesarias para comprometerse en el contrato. Estas partes incluyen al
contratante o contratantes, y al contratado o contratados. Las partes intervinientes son:

@ Contratante (contratantes).

‘ Contratado (contratados).

Elementos reales. Los elementos reales son aquellos que componen la prestacion u objeto
del contrato, por un lado, y la contraprestacion, que puede ser un pago en efectivo u otro tipo
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de acuerdo, por otro lado. En otras palabras, los elementos reales del contrato se refieren a la
COsa O COosas que se prometen en el contrato y a la contraparte que se ofrece a cambio, como
una cantidad de dinero o un servicio.

Elementos formales. Los elementos formales del contrato se refieren a la forma en que se expresa
el consentimiento de las partes involucradas. Esto puede incluir varios signos o actos, como la forma
escrita, la firma ante un notario o testigos, entre otros. Es decir, los elementos formales del contrato
se refieren a los requisitos necesarios para que el acuerdo sea considerado valido segun las normas
legales aplicables.

El contenido minimo en el contrato mercantil es el siguiente

Los elementos minimos que deben estar presentes en un contrato mercantil, que son los siguientes:

@ dentificacion clara de los servicios que se van a ofrecer, incluyendo todo lo que esté incluido
y excluido de lo acordado.

@ Establecimiento claro del costo total de los servicios.
@ Definicion del plazo de duracién del contrato.

@ Inclusién de la obligacién de la empresa de retener y abonar el IVA.

Especificacion del lugar donde se prestaran los servicios, y determinacion de si existe un horario fijo
o si hay libertad en ese sentido.

Importancia de los contratos

El contrato es el principal mecanismo utilizado por las personas para establecer relaciones legales, es
decir, es la principal fuente de obligaciones. Las personas viven contratando o cumpliendo contratos,
desde transacciones de gran magnitud hasta contratos cotidianos que a menudo se realizan sin darse
cuenta (como contratos de trabajo o transporte).

Clasificacién de los contratos de forma general

a. Contratos bilateral y unilateral. Los contratos se pueden clasificar en bilaterales y unilaterales.
Los contratos bilaterales son aquellos en los que ambas partes se comprometen de forma
mutua, como en el caso de la compraventa, suministro, seguro, entre otros. Por otro lado, los
contratos unilaterales son aquellos en los que la obligacion recae Unicamente en una de las
partes involucradas, como en el caso de la donacioén pura y simple o el mandato gratuito.

b. Onerososy gratuitos. Los contratos onerososy gratuitosy su relacion con el derecho mercantil.
Una posible parafrasis del texto en espanol seria: Los contratos onerosos son aquellos en los




C.

gue una de las partes tiene la obligacion de realizar una contraprestacion en favor de la otra
parte, 10 que implica la existencia de un derecho opuesto a esa obligacion, aunque no de
igual valor. Por otro lado, los contratos gratuitos se basan en la libertad, donde una de las
partes ofrece algo sin recibir nada a cambio. Sin embargo, en el ambito del derecho mercantil
NoO se reconocen gratuitos los contratos, ya que la reciprocidad es un principio fundamental
en este campo del derecho.

Consensuales y reales. Existen dos tipos de contratos segun lo establecido en el Codigo
Civil: consensuales y reales. El contrato consensual se perfecciona en el momento en que las
partes involucradas prestan su consentimiento, mientras que el contrato real se perfecciona
Unicamente cuando la cosa objeto del contrato es entregada. En el caso de este ultimo, la
entrega de la cosa es un requisito indispensable para que el contrato tenga validez.

Nominativos e innominados. Los contratos nominados e innominados segun si tienen un
nombre especifico o no. Un contrato nominado es aquel que recibe una denominacion a
través de la ley o de la practica social, mientras que un contrato innominado no tiene nombre
porque no esta definido por la ley o la practica social. Es decir, se trata de un contrato sin
nombre definido.

Principales y accesorios. Los contratos principales y accesorios. En resumen, un contrato se
considera principal cuando tiene efectos juridicos por si mismo, mientras que un contrato sera
accesorio si sus efectos dependeran de la existencia de otro contrato.

Conmutativos o aleatorios. Los contratos conmutativos y aleatorios, y cdmo se consideran
subdivisiones de los contratos onerosos segun la ley. Un contrato conmutativo es aquel en
el que las partes involucradas conocen desde el momento de la celebracion del contrato
la naturaleza y el alcance de sus obligaciones y prestaciones, o que les permite apreciar
de antemano el beneficio o la pérdida que el negocio podria causarles. Por el contrario,
un contrato aleatorio es aquel en el que las prestaciones de las partes estan sujetas a un
acontecimiento futuro e incierto que determinara las ganancias o pérdidas para ambas partes.
Ejemplos de este contrato son los contratos de seguro.

Tipicosy atipicos. Contratos tipicos y atipicos. Un contrato tipico es aquel que esta estructurado
en sus elementos esenciales segun lo establecido por la ley, y aparece en el listado previsto
por esta. Por otro lado, un contrato sera considerado atipico o sin tipicidad cuando, a pesar de
crear, modificar o extinguir obligaciones, no esté previsto especificamente por la ley.

Formales o solemnes y no formales. Los contratos formales o solemnes y no formales en
el Derecho Mercantil. A diferencia de otras areas del derecho, en el trafico comercial la
formalidad no es un requisito fundamental para la validez de los contratos, excepto en aquellos
casos especificos expresamente sefalados por la ley, como en el caso de la sociedad o el
fideicomiso. Un contrato es considerado formal cuando la formalidad es esencial para la
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creacion del vinculo contractual, y su ausencia podria anular el contrato. Por otro lado, un
contrato no formal es aquel en el que la ausencia de alguna formalidad no impide que el
vinculo contractual se genere. En el Derecho Mercantil, por lo general, se utiliza esta ultima
opcion, es decir, los contratos son no formales, ya que la formalidad rigida no es esencial en
este ambito.

Condiciones y Absolutos. Los tipos de contratos: condiciones y absolutos. Un contrato se
considera condicional cuando las obligaciones que se generan estan sujetas a una condicion
suspensiva o resolutoria. Por otro lado, un contrato es absoluto cuando su eficacia no esta
sujeta a ninguna condicion.

j- Instantaneos y Sucesivos. La clasificacion de los contratos como instantaneos o sucesivos.
Un contrato es considerado instantdneo cuando se consume o0 se cumple de una vez en
un momento determinado en el tiempo. Por otro lado, un contrato es sucesivo o de tracto
sucesivo cuando las obligaciones que se derivan del mismo deben ser cumplidas en un plazo
determinado y se van produciendo de forma gradual después de la celebraciéon del contrato.

Contratos mercantiles en particular. los contratos mercantiles y su regulacién en el Codigo de
Comercio, asi como en las normas juridicas de comercio. Ademas, menciona que existen diversos
tipos de contratos mercantiles que se encuentran regulados dentro de estas leyes y reglas, siendo
estos comunes dentro del ambito mercantil.

Contrato de compraventa. Donde se establece que la compraventa mercantil se refiere a la compra
de bienes muebles con la intencion de revenderlos o intercambiarlos con fines de lucro. El vendedor
tiene laresponsabilidad de poner el objeto a la disposicion del comprador, mientras que el comprador
debe aceptar y recibir la cosa.

Contratos bancarios. Son acuerdos establecidos entre una entidad bancaria y un cliente, donde la
entidad puede asumir el papel de proveedor de fondos o de captador de los mismos.

Contrato de cuenta corriente. El cual esta relacionado con un depdsito previo de una cantidad de
dinero en un banco y permite que la entidad de crédito realice las operaciones que el cliente solicite
a cambio de una comision. Estos contratos suelen ser de adhesion, es decir, que son creados por el
banco y el cliente Unicamente firma.

Para evitar practicas abusivas, existen controles sobre las clausulas establecidas por la entidad
bancaria. Las cuentas corrientes pueden ser abiertas a nombre de una 0 mas personas y el banco
se compromete a informar periddicamente sobre los movimientos y el estado de la cuenta y pagar
intereses por los depodsitos realizados.

Contrato de préstamo. Donde una entidad bancaria se compromete a entregar una cantidad de
dinero determinada y ponerla a disposicion del cliente, a cambio de que este ultimo pague un interés




y devuelva la cantidad prestada en un plazo determinado. Si el cliente devuelve el préstamo de
forma anticipada, el banco puede cobrar una comision en concepto de penalizacion.

Contrato de crédito. El contrato de crédito implica que el banco pone a disposicion del cliente una
cantidad especifica de dinero, la cual este puede utilizar en una o varias veces, comprometiéndose a
pagar los intereses correspondientes y a devolver Unicamente la cantidad utilizada.

Avales y garantias bancarias. Los avales y garantias bancarias, un contrato en el cual el banco
garantiza al cliente y, a cambio, el cliente paga una comision. El banco verifica que el cliente tenga
capacidad econdmica para cumplir con la deuda principal.

‘ Depésito. Los depdsitos bancarios, en los cuales el cliente entrega una cantidad de dinero
al banco y puede disponer de ella en el momento que desee, recibiendo a cambio una
remuneracion en forma de intereses por parte del banco.

‘ Cajas de seguridad. Las cajas de seguridad bancarias, un contrato en el cual el banco alquila
un compartimento dentro de sus instalaciones al cliente a cambio de un precio determinado.
Este contrato es una combinacion de contrato de arrendamiento y de depdsito. El banco
se encarga de la custodia de lo depositado en la caja y entrega al cliente una llave del
compartimento, reteniendo otra en su poder. En caso de que el cliente pierda la llave, esta
obligado a informar al banco bajo su propia responsabilidad.

Contrato de tarjetas

. De débito. Las tarjetas de débito, que permiten hacer compras y retirar dinero de un cajero
automatico sin que el banco cobre comisiones por estas operaciones.

‘ De crédito. Las tarjetas de crédito, que son similares a las tarjetas de débito descritas antes,
pero por las cuales se cobran comisiones por cualquier tipo de operacion realizada.

‘ Contrato de seguro. Contrato de seguro, el cual se establece entre el aseguradory el asegurado
mediante el pago de una prima. Este contrato establece que en caso de materializarse el
evento objeto de la cobertura, el asegurador se compromete a indemnizar al asegurado o a
un tercero en los limites pactados por el dafio ocurrido, 0 a proporcionar una compensacion
en forma de capital, renta u otros tipos de prestaciones.

’ Contratos de franquicia. Los contratos de franquicia, los cuales son un tipo de colaboracion
entre dos empresas. En estos contratos, el titular de una marca otorga a la otra parte (la
empresa franquiciada) el derecho a explotar la marca bajo ciertas condiciones y a cambio de
una compensacion economica.

‘ Contrato de leasing. Contrato de leasing o arrendamiento con opcion de compra, el cual
consiste en la cesion del uso de un bien adquirido por un tercero por solicitud del usuario. Este
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contrato implica el pago de cuotas y contempla la opcién de adquirir la propiedad del bien
al finalizar el plazo del contrato.

@ Contrato de factoring. Que permite a una de las partes adquirir los créditos que la otra parte
tiene pendientes de cobro con sus clientes. En virtud de este contrato, se anticipa el importe

de las facturas y se asume la responsabilidad de su cobro.

Consideraciones finales

Finalizacién de un contrato
Un contrato puede finalizar por 3 razones:

1. Porque se completd: en este caso el vendedor y el comprador cumplieron con sus
obligaciones.

2. Por comun acuerdo: a pesar de que no se completd: el vendedor no termind de entregar su
producto, servicio o resultado, o el comprador no pagd lo que se habia acordado. Ambos

estan de acuerdo con esta situacion.

3. Por no cumplimiento: alguna de las dos partes no cumplié con sus obligaciones.

Unidad tematica N° 4. El salario y la remuneraciéon

Realicemos un detalle del salario que percibimos
mensualmente

Se trata del pago que recibe un trabajador por prestar sus servicios bajo dependencia y subordinacion
a un empleador.




El tipo de labor que una persona realiza puede clasificarla como un empleado u obrero, y en
consecuencia, percibe una remuneraciéon en forma de sueldo o salario.

Los periodos en los que se lleva a cabo el pago de la remuneracion, los cuales pueden ser mensuales,
quincenales, semanales, diarios, por hora o por destajo.

Consideraciones
La C.P.E., en su Art. 46, paragrafo |. establece: “Toda persona tiene derecho: Al trabajo digno, con

sequridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracion o salario
justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna...”

Etimologia

Salario = latin “Salarium” = sal

Sueldo = latin “Solidus” = moneda gruesa y solida

Remuneraciéon = “Remuneratio” = recompensa, compensar, devolver, un favor

Salario. La remuneracion que recibe un trabajador por ofrecer sus servicios de manera subordinada

y dependiente al empleador, y de acuerdo con el contrato de trabajo vy las disposiciones legales. Esta
remuneracion se conoce como salario.

La L. G. T en su Art. 52 sefala. "Remuneracion o salario es lo que percibe el empleado u obrero en
pago de su trabajo No podra convenirse salario inferior al minimo cuya fijacion, segun los ramos de
trabajo y las zonas del pais, se hara por el Ministerio de Trabajo El salario es proporcional al trabajo,
no pudiendo hacerse diferencias por sexo o nacionalidad”.
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El Art. 39 del D R L G T dispone. "Remuneracion o salario es lo que percibe el trabajador en dinero
en pago de su salario, incluyéndose en esta denominacion, las comisiones y participaciones en los
beneficios cuando estos invistan caracter permanente”.

Diferencia entre sueldo y salario

Sueldo Salario
‘ Retribucion a los empleados. ‘ Pago realizado a los obreros.
@ Predominantemente esfuerzo intelectual. @ Predominantemente esfuerzo fisico.
. Remuneracion de 30 dias fijos. ‘ Remuneracion por Jornales.

&
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Importancia juridica

Sirve de base para el calculo de la liquidacién de los beneficios sociales del trabajador. Al respecto,
el Art. 19 de la L G T determina que “El cdlculo de la indemnizacion se harda tomando en cuenta el
término medio de los sueldos o salarios de los ultimos tres meses".

@ Ley de 09 de noviembre de 1940

‘ Art 11 del D.S 1592, de 19 de abril de 1949

Clases de salario
@ salario por tiempo
‘ Salario a destajo
@ salario nominal

@ salario real

‘ Salario minimo nacional

@ salario basico

Renumeracién del trabajo extraordinario. Un pago mayor al salario regular que se realiza de acuerdo
con el Articulo 55 de la Ley General del Trabajo, que implica el pago de un recargo del 100 %. Dicho
pago se conoce comMo remuneracion.

La Ley General del Trabajo en su Art 50 establece “Una jornada extraordinaria maxima de dos horas
por dia y determina que la Inspectoria del Trabajo debe conceder el permiso correspondiente,
indudablemente, con la finalidad de verificar la existencia de fuerza mayor,...”

Al considerarse el pago por las horas extras como parte del salario, se convierte en un derecho
adquirido que no puede ser perdido. Esta afirmacion se refiere a la garantia legal del pago de horas
extras para los trabajadores y su importancia econémica como parte de su salario.

Horas extras
Ejemplo. Modesto Alejandro Torrico trabaja en la empresa “Vaidez S A” como Auxiliar Contable con

un sueldo de Bs 4.900,00 y en el mes de febrero de 2020 trabajo 22 horas extras. Calcule cuanto debe
pagar por esas horas extras.




4.900,00 / 30 = 163,33 sueldo por dia

163,33 /8 = 20,42 sueldo por hora

(22X20,42)x2 =898,48

Salario por dias de trabajo “domingo”

La Ley General del Trabajo en el Art 55 establece el trabajo efectuado en domingo, se paga el TRIPLE
(Art 23 del D.S. 3691 de 03 abril de 1954 elevado a Ley el 29 de octubre de 1959.

Ejemplo: Lizeth Fuentes de Oca trabaja en la empresa “comunicaciones”, en el cargo de Encargada
de Archivos, tiene un haber basico de Bs 3.750,00 y en el mes de marzo de 2022 trabajo dos dias
domingo.

3.750,00 / 30 = 125,00 Haber basico por dia

(2X 125,00) x 2 = 500,00

Bono antiguedad. La remuneracion que recibe un trabajador después de haber trabajado durante
mas de dos anos para su empleador. Este aumento se conoce como "porcentaje de remuneracion
adicional”.

2a4 5% F.C. 2020|0229

5a7 Nn% -F.I. 1995 [ 0201

8al0 18% 00251 00| 28

a4 26% Férmula:

a9 4% Bono de antigiiedad= 6.366,00x50%
20a 24 42% -

Bono de antigiliedad= 3.183,00

25 0 mas 50%

Unidad tematica N° 5. La seguridad social

Escribamos segin nuestro criterio laimportanciade la
seguridad social
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Trabajemos en nuestros cuadernos

Subsidio de frontera

Leamos los conceptos

EID.S. 21137 de 30 de noviembre de 1985, en su Art. 12 dispone: “Se sustituye los bonos de frontera, zona
0 regién con un Subsidio de Frontera cuyo monto sera el 20 % del salario mensual. Se beneficiaran
con este subsidio solamente los funcionarios y trabajadores del Sector Publico, cuyo lugar de trabajo
se encuentra dentro de los CINCUENTA KILOMETROS lineales de las fronteras internacionales Esta
disposicion regird también para las empresas privadas.

Calculo del subsidio en frontera
Ejemplo. Ariel Mayta Chuquimia de ocupacion Mensajero trabaja en el Colegio de Abogados de

Bermejo percibe una remuneracion mensual de Bs 3.820,00 ¢A cuanto ascenderd su subsidio de
frontera en el mes de marzo de 2021?

Subsidio de frontera = Salario basico x 20 %

Subsidio de frontera = 3.820,00 x 20 %

Subsidio de frontera = 764,00

Aportes de Ley

Las contribuciones a las que se hace referencia en Aporte al SSO a corto plazo 10%

el texto son obligaciones impuestas por las leyes Aporte pro vivienda 2%

sociales, las cuales estan destinadas a los seguros de Prima de riesgos

corto plazo, como las Cajas de Salud, y a los seguros profesionales (largo plazo) 171%

de largo plazo, como el Sistema Integral de pensiones. Aporte patronal solidario 3%
. . . Total aporte patronal 16,71%

Caracter obligatorio porte p c

Aporte laboral. Como la contribucion que hacen los trabajadores. En otras palabras, el aporte laboral
es lo que cotizan los trabajadores.

Aporte patronal. Representa un costo que el empleador debe asumir. En otras palabras, se refiere al




hecho de que el aporte patronal se considera un gasto para el empleador.

D.S. 21637 Art. D.S. 28794. Ley 065 Art. 83 inc a)

Ley 065 Art. 87 inc c)

Las contribuciones que los empleadores deben realizar mensualmente para sus trabajadores
dependientes al Sistema Integral de Pensiones (seguro a largo plazo) y al Seguro de Corto Plazo
(Cajas de Salud], las cuales se cargan a los propios recursos del empleador.

Planilla de aportes patronales

Se refiere a un comprobante que funciona como respaldo para la empresa y que certifica que se han
cumplido obligaciones por parte del empleador. Este comprobante se emite para proteger al capital
humano y para cumplir con disposiciones legales. Ademas, debe ser costeado por el empleador.

FORMULARIO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES
AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES
[

A ERIBIRS PR RRGIA TR OR CGAJA. |

Aportes laborales

Las "deducciones legales" que la empresa realiza,
las cuales estan en relacidn con el salario total
ganado por mes. En otras palabras, se trata de las
deducciones que la empresa realiza de manera
legal y que estan relacionadas con el salario
mensual total del trabajador.

Aporte al SSO a corto plazo 10%
Prima Riesgo comun 1,71%
Aporte patronal solidario 0,50%
Comisiéon Gestora Publica
de la seguridad social de 0,50%
largo plazo AFP'S
Total aporte laboral 12,71%

DRLGTArt42. “Al efectuarse el pago de salarios, el patrono deducira las sumas correspondientes al
impuesto a la renta, a los aportes para las cajas de seguro social y...”

Ley 065 Art. 88 Ley 065 Art. 83 inc b)

Ley 065 Art. 87 inc b)

Ley 065 Art. 151 inc a)

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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Ley 065 de 10 /12/ 2010, el empleador debe efectuar la Retencién de los Aportes.
Laborales del Total Ganado Mensual del trabajador es conformado por Aportes Primas y Comisiones.

Aporte nacional solidario laboral

Rangos de total Aporte nacional
Ademas, para aquellos empleados cuyos ganado solidario

salarios excedan los 13.000 bolivianos Mayor a Bs. 13.000,00 (Total ganado menos

también tendran derecho a este beneficio. Bs. 13.000,00) x 1%
(Total ganado menos

Bs. 25.000,00] x 5%

(Total ganado menos
Bs. 35.000,00] x 10%

Mayor a Bs. 25.000,00

Ley 065, Art. 87 inc f], paragrafos |, I, I,

establece lo siguiente: Mayor a Bs. 35.000.00

Planilla de sueldos y salarios

Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Comision Total

Total Salarios Nacional Nacional Renta Riesgo Sol. del Gestora descuento
ganado altos Solidario Solidario vejez Comun asegurado Publica de ley
(base) 10% 5% 1% 10% 1,11% 0,50% 0,50% 12,71%

Totales \

Comprobante

Nombre
Apellido

y Cargo

Documento de
respaldo para la
contabilizacion

interno

Sueldo Total Liquido

Neto descuentos Pagable

Totales

Sirve como control
de pagos

Cumple el papel de documento de
prueba ante instituciones como:

ESTADO PLURINACIDONAL DE

BOLIVIA




Unidad tematica N° 6. Beneficios sociales y finiquitos

Leamos y en nuestros cuadernos anotemos nuestra
opinién sobre el texto que se presenta a continuacion

“Los beneficios sociales son los derechos laborales que el trabajador tiene desde el inicio de la relacion
laboral y que en la terminacion de la relacion laboral el empleador esta obligado a pagar. Para que el
trabajador se haga acreedor a dicho beneficio, deben cumplirse determinadas condiciones”?.

Segun el D.S. 110 de 01 de mayo de 2009 se tiene derecho a la indemnizacion después de los 90 dias
de trabajo.

“Los beneficios sociales son los derechos adquiridos y consolidados del trabajador a los tres meses
de trabajo continuo, que a la conclusion de la relacion laboral y de acuerdo a ciertas caracteristicas
particulares de esta extincion, el empleador esta obligado a pagar dentro del plazo otorgado por

Leamos los conceptos

Es la terminacion violenta del contrato laboral, que ocurre cuando el empleador toma la decision
unilateral de finalizar la relacién laboral.

Existen tres tipos de posibles despidos:

‘ Despido injustificado.
' Despido legal.
‘ Despido justificado.

El despido injustificado. Se produce cuando el empleador termina la relacion laboral sin una razén
justificada, lo que significa que el trabajador es retirado sin su voluntad. Este tipo de despido, que
se considera una ruptura violenta del contrato laboral, puede ser forzoso, intempestivo o sin motivo
legal. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley General del Trabajo vy la Ley de 8 de diciembre de 1942,
el Articulo 13 de la Ley establece esto como una ley mientras el Congreso Nacional estudie el cédigo
de trabajo.

“Cuando el trabajador es retirado por causal ajena a su voluntad, el patrono esta obligado,
independientemente del desahucio, a indemnizarle por tiempo de servicios, con la suma equivalente

3 QUISPE CRUZ, Félix & GUZMAN, Juan Carlos: “Aplicacién Practica de la Legislacion Laboral Boliviana”. Pag. 384
4 AZURDUY ROSSELL, Ralil: “Cursos de ”. P&
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a un mes de salario por cada afo de trabajo continuo; y si los servicios no alcanzan a un ano, en
forma proporcional a los meses trabajados descontando 10s tres primeros meses que se reputan de
prueba excepto en los contratos de trabajo por tiempo determinado que no sufriran ningun tipo de
descuento"®.

Los efectos juridicos principales del despido injustificado son:

@ La terminacion definitiva del empleo.

‘ Pago de los derechos laborales pendientes.
@ Indemnizacion.

@ Desahucio.

@ Aguinaldo de Navidad.

@ Vacaciones.

‘ Y otros derechos laborales.
Beneficios sociales o reincorporacién

El empleador que despide injustificadamente a un trabajador tiene la obligacion de cumplir con los
beneficios sociales o permitir su reincorporacion, de acuerdo al Decreto Supremo 28699 de 01 de
mayo de 2006. Este decreto establece esta disposicion como obligatoria.

Art. 10.- (Beneficios sociales o reincorporacion).

Derecho a beneficios sociales por despido injustificado con una antigiiedad de mas de 90 dias y
el trabajador acepta el despido

El articulo 1 del Decreto Supremo 110 del 01 de mayo de 2010 establece que los trabajadores que
han trabajado continuamente durante mas de 90 dias y son despedidos intempestivamente o sin
justificacion tienen derecho a recibir beneficios sociales si aceptan el despido. Este es el resumen del
texto "3.1.3. Derecho a Beneficios Sociales por despido injustificado con una antigliedad de mas de
90 dias y el trabajador acepta el despido.

Ejemplo practico
1) Basilio Chuquimia Romero, de profesion, Licenciado en Nutricion, ingreso a trabajar a una Clinica
“DERMA & SPA” S.R.L. el 01 de junio de 2022, con un sueldo de Bs. 4.200.- Pero intempestivamente es

despedido el 15 de noviembre de 2022. ;A cuanto ascendio su liquidacion?

5 QUISPE CRUZ, Félix & GUZMAN, Juan Carlos: “Aplicacién Practica de la Legislacién
Laboral Boliviana”. Pag. 338




Nota 1. Revisadas las planillas de sueldos y salarios, se tiene la siguiente informacion:

@ Agosto - 2022 Bs. 4.200,00
@ septiembre - 2022 Bs. 4.200,00
@ Octubre - 2022 Bs. 4.200,00

Bs. 12.600,00 / 3 = 4.200,00 P.I.

Nota 2. La empresa realiza el pago de sus beneficios sociales el 28 de noviembre de 2022, mediante
cheque No. 000084 del Banco de Crédito S.A.

F.D. 2019-11-16 e 11-16

F.1. 2019-06-01 s 06-01
0000-05-15 05-15

Desahucio 3 x 4.200,00 = 12.600,00

Indemnizacion (5 my 15 d) = 1.925,05

Aguinaldo (5 my 15d) = 1.925,05

Total Bs. 16.450,10

Indemnizacion

m) 4.200,00 /12 = 350,00 x 5 = 1.750,00

Sueldos Devengados (15 dias) = 2.100,00

d) 350,00 / 30 = 11,67 x 15 = 175,05

(-] Aporte laboral 12,71 % = 266,91

1.925,05

Totales Sueldos Devengados = 1.833,09

Aguinaldo

m) 4.200,00 /12 = 350,00 x 5 = 1.750,00

d) 350,00 / 30 = 11,67 x 15 =175,05

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA

1.925,05

Sueldos Devengados

4.200,00 / 30 = 140,00 x 15 = 2.100,00

Despido legal. Se llama despido legal, con motivo legitimo o por falta grave, cuando la ruptura de
la relacion laboral es atribuible al trabajador. Por lo tanto, el factor definitivo para la extincion del
contrato de trabajo en estos casos es como consecuencia de las infracciones legales por parte del
trabajador. ©

El despido legal se produce en aplicacion a las causales del Art. 16 de la Ley General del Trabajo y del
Art. 9 de su Decreto Reglamentario.

Si un trabajador es retirado por cometer faltas severas de acuerdo al Articulo 16 de la LG.T. y al
Articulo 9 de su Decreto Reglamentario, perderd todos sus derechos laborales, excepto aquellos que

6 QUISPE CRUZ, Félix & GUZMAN, Juan Carlos: “Aplicacién Practica de la
Legislacion La iviana”, P4
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se consoliden segun lo establecido en el Articulo 4 del Decreto Supremo 0110 de 01/05/2009 después
de haber trabajado por cinco o mas afios. Esto es un resumen del texto parafraseado.

Si un contrato se ha establecido por tiempo definido, este puede ser rescindido por cualquiera de
las causas indicadas en el Art. 16 de la L.G.T. y 9 de su Decreto Reglamentario, al igual que un contrato
indefinido. Si no se puede demostrar un motivo legal para el despido, entonces se considera
injustificado segun lo dispuesto en el Articulo 13 de la L.G.T., de acuerdo con el Articulo 17 de la misma
ley. Este es el resumen del texto parafraseado.

Segun el Decreto Supremo 28699, el despido solo se puede llevar a cabo por causas legalmente
establecidas. Sin embargo, los numerales Il y IV del articulo referidos al derecho de reincorporacion,
hacen mencion a la necesidad de "probar el despido justificado” y "con la prueba del despido
injustificado”.

Parte de baja en el seguro social de corto plazo y en el sistema integral de pensiones

La obligacion del empleador de dar de baja al trabajador en el Seguro Social de Corto Plazo y en el
Sistema Integral de Pensiones al finalizar la relacion laboral. Ademas, se menciona que si el empleador
no ha realizado los pagos de los aportes laborales al Seguro de Largo Plazo del trabajador que se
retira o es despedido, no podra terminar la relacion laboral hasta que realice el pago correspondiente
de acuerdo al Articulo 103 de la Ley de Pensiones.

El retiro indirecto debido a una baja en los salarios no es posible a menos que haya una justificacion
valida, como pérdidas financieras que hacen imposible mantener los mismos niveles de sueldo.

Si un trabajador decide quedarse en el trabajo con una rebaja salarial, el empleador debe compensar
al empleado por la diferencia de salario y por el tiempo de servicio prestado hasta la fecha, segun el
Articulo 2 del Decreto Supremo del 9 de marzo de 1937.

Efectos juridicos del retiro voluntario

Efectos legales del retiro voluntario, que incluyen la
desvinculacion laboral definitiva y formal del trabajador.
Ademas, el empleador estd obligado a pagar ciertos
derechos al trabajador, como las duodécimas de aguinaldo,
vacaciones si corresponden, indemnizacion si trabajo mas
de 90 dias y la prima de utilidades segun el Balance General
de la empresa.

El parrafo se refiere a las distintas categorias de retiro
voluntario segun la Sentencia Constitucional 0479/2006 del
19 de mayo de 2006.




Finiquito. Es un documento legal en el que se liquidan
los beneficios sociales que corresponden al trabajador al
término de su contrato. En este documento deben reflejarse
el motivo del fin del contrato, los calculos utilizados para
la liquidacion, los montos a pagar, entre otros detalles
relevantes.

El finiquito representa el pago de los beneficios laborales
establecidos por la ley, tales como indemnizacion, pago
por despido, aguinaldo, vacaciones pendientes, entre
otros. Es responsabilidad del empleador hacer el pago
correspondiente en un plazo maximo de quince dias. Si el
pago se retrasa, se calculara con base en la variacion de las
UFVs y se aplicara una multa del 30% del monto total.

Abandono
del cargo

De acuerdo con la Ley General del Trabajo, en caso de despido o retiro voluntario, el empleador esta
obligado a pagar los derechos laborales correspondientes al trabajador. La Resolucion Ministerial
052/89 establece que el finiquito de trabajo es el formulario que debe utilizarse obligatoriamente
para efectuar el pago de los beneficios sociales, el cual debe ser visado por el Ministerio de Trabajo
correspondiente. Cabe sefialar que el finiquito no es un documento definitivo y puede ser revisable

en cualquier momento, incluso después de su firma o visado.

T
)

€

vy

’

Debemos contar con la siguiente informacion la que se ird llenando en el formulario:

Laura Centellas, con C.I. 785421 L.P., domiciliada en la Av. Donoso Torrez No. 7, zona Villa Armonia de
la ciudad de La Paz; nacida el 12 de agosto de 1986, ingreso a trabajar a la empresa “Delicar.”, el 01 de
febrero de 2021 como, con un sueldo de Bs. 2.800.- y la empresa representada legalmente por la Lic.

Carlos Antonio Villa Fuentes, la afilia el 05 de febrero de 2021.

i R Besd | (470D
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Unidad tematica N° 7. Etica profesional de la carrera

Definamos, ¢ qué entendemos por ética profesional?

Etica profesional y se refiere a un conjunto de normas o valores universales que los profesionales
deben seguir en su area de trabajo. Cada carrera tiene su propio marco ético y seguir estas normas
es esencial para resolver situaciones dificiles o criticas. La ética profesional esta asociada con valores
integrales y positivos, como la responsabilidad, la honestidad v la solidaridad, y tiene como objetivo
el bien comun. Es importante cumplir con la ética profesional ya que su violacion puede acarrear
sanciones o castigos, incluso penas legales. En algunos casos, incluso se puede arriesgar la pérdida
de la licencia profesional.

Leamos los conceptos

La ética profesional se define como un conjunto de normas y valores morales que los profesionales
de un determinado sector deben respetar en el desarrollo de sus actividades laborales. La ética
profesional es esencial para regular el comportamiento de los profesionales en su area de trabajo y
promover el bien comun. A menudo se establece un codigo de ética profesional que contiene reglas
y principios que los profesionales deben seguir. La violacion de la ética profesional puede llevar a
sanciones o castigos, por lo que es importante cumplir con estos principios morales.

¢Para qué sirve la ética profesional?

La ética profesional es importante, ya que establece las acciones éticas y morales que un profesional
debe seqguir en cualquier situacién relacionada con su area de trabajo. La ética profesional ayuda a
prever errores y establece lo que esta bien y lo que no lo esta en el ambito profesional. Ademas, la
ética profesional busca el bien comun y los intereses de la organizacién o empresa por encima de los
intereses individuales del trabajador. Cada organizacidn o empresa tiene su propio codigo de ética
que establece los valores que deben ser seguidos por los profesionales, lo que se traduce en normas
que deben ser conocidas por todos. Por lo tanto, es importante que todos los empleados conozcan
estos valores y busquen cumplirlos en su actuar diario.

Caracteristicas de la ética profesional

‘ La ética profesional se basa en los valores, derechos y deberes que reflejan la practica de una
profesién o la cultura de una organizacion. Se espera que los profesionales actuen de acuerdo
a estos valores, buscando el beneficio tanto de su profesion como de la sociedad en general.




La ética profesional implica la responsabilidad de llevar a cabo acciones éticas que estén en
linea con estos valores.

Importancia de la ética

La ética profesional es importante porque fomenta ciertos valores dentro de una comunidad de
profesionales, lo que contribuye a la armonia social y al desarrollo de sociedades justas e igualitarias.

El respeto por los valores y conductas éticas y morales es esencial en oficios o profesiones cuyas
decisiones afectan la vida de otras personas, como médicos o periodistas, y en estos casos se deben
priorizar la verdad, la honestidad vy la justicia en los codigos de ética profesional.

La ética empresarial tiene tres ramas

‘ El "economicismo limitado" se refiere a la practica de maximizar las ganancias dentro de
los limites legales. Es decir, que se busca obtener el mayor beneficio posible, pero siempre
cumpliendo con las normas establecidas.

‘ El "Dualismo racionalista” se enfoca en obtener ganancias, sin embargo, siempre se respeta los
principios que establece una teoria ética racionalista.

' El "Realismo moderado” sugiere que el ser humano es capaz de reconocer las necesidades
de su entorno y establecer una relacion justa con el mismo. Es decir, el ser humano puede
identificar lo que se necesita en su entorno y mantener una relacion equitativa con este.

Unidad tematica N° 8. Valores sociocomunitarios

Leamos el siguiente relato

Formamos equipos, los que deben elaborar un acréstico con la palabra que le corresponda
(comunidad, interculturalidad, crianza, respeto vy reciprocidad] en el acréstico se debe identificar la
definicion de la palabra.

Valores

Los valores son conceptos o eventos que son preferidos por una comunidad o sociedad, lo cual los
lleva a tener un valor. A diferencia de los hechos, los valores son asignados por los grupos humanos
que tienen preferencias sobre los hechos.

EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA
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Comunidad

En Bolivia, los pueblos originarios y campesinos estan organizados en comunidades, ayllus y tentas,
y la nocion de ayllu se refiere a un tejido de convivencia comunitaria conformado por la comunidad
humana, la colectividad natural y la colectividad de deidades. La comunidad esta formada por todos
los seres vivos que habitan en el territorio o Pacha, y estan vinculados por redes de interdependencia
mutua. La nocion de individualidad, desde la perspectiva de la comunidad y del ayllu, implica vivir
mejor que otros, Io que conduce a una competencia que es eficiente para la acumulacion de bienes
materiales en desmedro de la solidaridad o justicia social comunitaria.

Interculturalidad

Se refiere a la relacion entre culturas, donde el contacto entre ellas puede ser interpretado de
diferentes maneras. Si bien en el pasado se ha utilizado con fines ideoldgicos, la interculturalidad
hoy en dia apunta a un significado positivo y a la construccién de una comunidad que permite la
convivencia entre seres humanos que tienen costumbres y valores diferentes.

La interculturalidad busca la transfiguracion de lo propio y de o ajeno, con base en la interaccion y en
vistas a la creacion de un espacio comun compartido, determinado por la convivencia y el didlogo
entre culturas diversas nacionales, populares y étnicas.

El principio de la ético de la crianza

La importancia y el significado ético de la crianza es significativo en las culturas indigenas originarias.
La crianza no es un valor universal, sino una responsabilidad practica hacia la regeneracion natural
de todas las formas de vida. El criar no es una relacion jerarquica, sino mas bien una relacion afectiva
y reciproca entre equivalentes. El servicio a la comunidad es una forma de crianza, que implica el
compromiso hacia la renovacion del existir de todas las formas de vida del territorio. La regeneracion
de lavidaimplica la lucha por los derechos de la Madre Tierra y de todas las formas de vida contenidas
en ella. En este contexto, la crianza se constituye en uno de los valores sociocomunitarios del "vivir
bien", el cual es una alternativa a las consecuencias planetarias producidas por la vida moderna
capitalista.

Respeto

El valor moral mas importante para las culturas indigenas originarias de Bolivia, es el respeto. Esta
palabra significa cortesia, saludo, ceremonia ritual, cumplido, permiso, solicitud, agradecimiento,
amabilidad y escucha en la vida social y moral de estos pueblos originarios. La manifestacion del
respeto contribuye significativamente al "vivir bien" ya que permite vivir en armonia con y entre
personas, con la naturaleza y con las deidades, y en armonia con uno mismo. El respeto se manifiesta
en tres dimensiones: el respeto intergeneracional, el respeto interpersonal expresado en la solidaridad
entre humanos y el respeto a la morada o territorio donde los seres humanos y los animales habitamos.

La reciprocidad. Se refiere a que por cada "bien" o "mal" que se recibe, se debe corresponder
de manera proporcional con otro "bien” o "mal". Es un valor ético presente en las comunidades
indigenas originarias y campesinas y abarca dos tipos de acciones. Por un lado, se trata de hacer




algo en respuesta a un bien o favor recibido y, por otro lado, se trata de actuar de tal manera que los
beneficiarios puedan retribuir de manera proporcional el bien o favor realizado.

Ayni. En los Andes, la reciprocidad del trabajo se lleva a cabo a través del ayni, que implica ayudar
a otra persona o familia en su trabajo a cambio de que te ayuden en el tuyo en un futuro. Este
intercambio equilibrado de trabajo y favores fortalece la colaboraciéon en la comunidad y se usa
comunmente en actividades agricolas. Ademas, los convenios de ayni también se dan entre padres e
hijos, donde la ayuda mutua vy la responsabilidad se extienden a lo largo de varias generaciones y se
aplican a la crianza y cuidado de los mayores. Si alguien no cumple con su parte en el ayni, puede ser
castigado o retribuido tarde o temprano. En conclusion, el ayni es una practica ancestral que fomenta
la solidaridad y la colaboracion en la comunidad andina.

La mink'a. Es una forma tradicional de reciprocidad en el trabajo que se practica en las comunidades
andinas. Consiste en solicitar ayuda a una persona para realizar un trabajo, comprometiéndose a
cambio a retribuir su trabajo 0 mano de obra con un producto, generalmente el producto agricola
en el ambito de la agricultura.

Chuqu. En las zonas rurales de Bolivia, particularmente en el Norte de Potosi, existe una practica
comunitaria conocida como chuqu, que consiste en trabajo colectivo en la agricultura sin calculo
preciso de deudas y retribuciones.

En el chuqu, no se realiza un calculo explicito de retribuciones y la Unica remuneracién directa es la
comida ofrecida a todos los que participan. La practica del chuqu se realiza en aquellas comunidades
donde la organizacion de trabajos agricolas tiene una base mas comunitaria. Ademas, aquellos que
estan en condiciones de patrocinar fiestas comunales son los que recurren a esta practica.

Apliquemos lo aprendido

Elaboremos una propuesta sobre cdmo revitalizar los cinco valores sociocomunitarios presentados
en este tema, incluyendo otros valores identificados en nuestras culturas, sociedades y comunidades.

' De todo lo aprendido, identifiqguemos los valores sociocomunitarios que consideramos
importantes para incorporar en la ensefianza de valores de las escuelas.

’ Elaboremos en grupos de trabajo una propuesta de ensefianza de valores sociocomunitarios
tomando como referencia el siguiente cuadro:

Socialicemos en plenaria nuestra propuesta del cuadro, motivando la participacion de los

‘ compaferos y de el/la docente y pidiendo aportes o sugerencias; asimismo, solicitemos que
nos hagan notar algunas contradicciones, a fin de enriquecer las propuestas presentadas por
los grupos de trabajo.
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Modulo IV

Documentos comerciales

Objetivo holistico del médulo eI

Promover la comprension de documentos y aplicacion de los diferentes tipos comerciales
y mercantiles, asi como sus funciones y caracteristicas con el fin de desarrollar habilidades vy
conocimientos integrales que permitan a las y los participantes interactuar de manera efectiva en el
ambito empresarial y comercial.

Unidad tematica N° 1. Documentos mercantiles

A partir de la experiencia

De los siguientes documentos mercantiles, ¢cudles son los que conoces y utilizas en tu diario vivir?

‘ Facturas. ‘ Pagarés.

‘ Recibos. ‘ Albaranes de entrega.

@ otas de débito y crédito. @ Ordenes de compra.
@ Lcvas de Cambio. @ Documentos de embarque.

@ Cheques. [ S Comprobantes de pago.

Clasificacion de los documentos segiin su importancia

Los Documentos Mercantiles son una variedad de comprobantes, entre los que se incluyen titulos,
efectos como Letras de Cambio y Pagarés, Recibos, Facturas, Notas de débito y Crédito, Planillas de
sueldo, Vales para mercancias y para dinero, Reportes de consumo de materiales, y otros similares.
En otras palabras, estos documentos sirven para establecer la existencia de un derecho literal y
autonomo expresado en ellos, y constituyen la fuente documental que se puede usar para registrar
las transacciones comerciales en el Libro Diario y/o comprobantes de diario en la contabilidad.

El proposito principal es establecer un control interno apropiado en todas las actividades comerciales




realizadas por una empresa, ya sea publica o privada. Esto se logra respaldando cada tipo de
transaccion con una documentacion apropiada, que puede incluir la recepcion de recursos financieros
(como pagos de los clientes por bienes y servicios, y cobros a deudores) asi como desembolsos
para la adquisicion de bienes, servicios, pagos de obligaciones y gastos operativos necesarios para
el funcionamiento de la empresa.

Funciones

Desde el punto de vista de una empresa comercial, los documentos mercantiles cumplen tres
funciones: funcion de control; funcién juridica y funcion contable.

Funciones de los documentos
mercantiles

Funcién de control

Funcioén juridica

Funcién contable

El  texto se refiere a
documentos que son utilizados
para controlar el flujo de dinero
y mercancias dentro de una
empresa, incluyendo recibos
para el registro de salidas
y entradas de dinero, notas
de entrada y salida para el
control de mercancias, y otros
documentos que son utiles
para una buena administracion
empresarial.

El  texto se refiere a
documentos que son utilizados
como pruebas en juicios que
podria tener una empresa
con clientes, proveedores o
terceros. Estos documentos
son importantes para respaldar
cualquier proceso judicial que
se presente.

El texto indica que cuando
un contador registra una
operacion financiera, es
necesario que incluya al menos
un documento de respaldo
para validar la transaccion.

Origen interno

Clasificacién por su origen

Origen externo
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Unidad tematica N° 2. La factura

Peguemos facturas digitales y mensuales, y describamos
sus detalles

Emisidon obligatoria de la factura. Forma habitual e inscrito en el SIN con Numeros de NIT en el
Régimen General. Todo comerciante debe extender factura de manera obligatoria desde Bs 5 y
desde Bs 2 si el cliente lo solicita.

La emision de la factura es un requisito obligatorio porque:

. El vendedor esta obligado a emitir y entregar la factura al comprador, ya sea en ventas al
contado o a crédito, en el momento de la entrega del bien o acto equivalente de transferencia
de propiedad.

‘ Aqguellos que se dedican a la venta de bienes muebles de manera habitual y estan registrados
en la administracion tributaria del Servicio de Impuestos Nacionales (SIN]) deben obtener un
Numero de Identificacion Tributaria (NIT).

Los querealicen obras, brinden servicios profesionales u oficios liberales, o realicen prestaciones
de cualquier naturaleza de manera habitual y estén inscritos en el SIN con Numeros de NIT en
el Régimen General también deben emitir factura.

‘ Todo comerciante debe emitir factura de forma obligatoria a partir de Bs 5.- y desde Bs 2., si
el cliente lo solicita.

Formas de facturacion (Art. Nro. 5 RND N.° 10 — 0025- 14)

@ ractura manual.
@ ractura pre valorado.
‘ Facturaciones electronicas.

@ Oficina Virtual (con codigo de Control y QR).




‘ WEB (con codigo de Control y QR).
‘ Por cierto (con cédigo de control y QR).

Datos que debe contener una factura (Art. Nro. 10 RND N.° 10 — 0025 — 14)

Datos bdasicos Datos de Dosificacion

‘ Razdn social de la empresa emisora . Numero correlativo de factura, Nota Fiscal

o contribuyente. o Documento Equivalente, (dato numérico).
‘ Datos de la casa matriz. ‘ IS\lFuVmero de Autorizacion asignado por el
Datos de sucursal.
& @ El Término “ORIGINAL” o “COPIA”, segun
‘ Numero de Identificacion Tributaria (NIT). corresponda.

' Descripcion de la actividad econdmica.
Titulo

Expresar el tipo de documento fiscal como "FACTURA", ya sea una factura propiamente dicha, una
nota fiscal o un documento equivalente.

Datos de transaccion comercial

‘ En el siguiente orden. LUGAR, DIA, MES Y ANO. La especificacion del lugar deberd realizarse
con referencia al Municipio.

‘ Nombre y nimero de NIT o C.I. del cliente.

’ Importe total en bolivianos (numeral y literal).
Datos finales para las movilidades de facturacion
Manual y Factorizacion Pre valorada:

‘ Fecha limite de emision

’ En mayusculas la leyenda. “Esta factura contribuye al desarrollo del pais, el uso ilicito de ésta
sera sancionada de acuerdo a Ley”.

’ En cumplimiento de la Ley N.° 453 de 04/12/2013, Ley General de los Derechos de las Usuarias
y los Usuarios y de las Consumidoras y los Consumidores, se debera la leyenda asignada por
el SFV en cada factura segun actividad econdmica.

Datos finales para la movilidad de facturacién
Computarizada, Oficina Virtual, Electrénica Web y Electrénica por ciclos.
En la parte inferior:

‘ Caodigo de control:
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‘ Fecha limite de emision:

’ Codigo de respuesta rapida (Codigo QR])
Ejemplares de la factura
Cada factura debe contar con al menos una copia original, aunque en algunas situaciones se pueden
imprimir mas copias.

La copia original se entrega al cliente, comprador o consumidor, y se anota el NIT ([Numero de
Identificacion Tributaria] o nimero de C.I. (Cédula de Identidad] del adquirente solo si se tiene
disponible al momento de la venta.

La copia restante se conserva como comprobante de venta para el vendedor o emisor.

Funciones de la factura. Es un documento utilizado para controlar la entrada y salida de mercancias
o bienes en la actividad comercial.

Esta factura es importante para el registro del movimiento del dinero, tanto para el vendedor como
para el comprador. Ademas, es un documento que se utiliza para el control tributario por parte
del Servicio de Impuestos Nacionales y que sirve como comprobante de propiedad de los bienes
comprados.

Contenido de impuestos

1. Elcontenido tributario que debe incluirse en una factura puede ser parafraseado de la siguiente manera:
2. Elvalor facturado debe incluir el impuesto al valor agregado (IVA).

3. Latasadel IVA esdel 13 %y es pagada por el comprador o consumidor al momento de pagar
el precio del bien adquirido.

NIT: 1234567880
FACTURA

4. El vendedor actia como agente de retencion del e Mronzactn, sarse
. . HombraiRazon Social: —— e
impuesto hasta la fecha de pago establecida por Ofredim WL

N* CANTIDAD DESCRIPCION | UM | P uNT BUBTOTAL

el Servicio de Impuestos Nacionales (SIN].

5. EI' IVA es un impuesto mensual que se declara ‘
utilizando el formulario 200. ] s

Unidad tematica N° 3. El recibo

Seleccionemos distintos recibos y los pegamos en
nuestros cuadernos




Leamos los conceptos

El recibo es un documento escrito que sirve para constatar que se ha recibido algo, ya sea dinero,
valores, mercancias, joyas, entre otros.

Contenido del recibo
‘ El contenido del recibo debe incluir una mencion de ser un pagaré, que se inserta en su texto.
‘ Debe indicarse el nombre de la persona o entidad que realiza el pago o entrega del bien.
‘ Se debe incluir la cantidad recibida o entregada tanto en forma literal como numérica.

’ Es necesario detallar los objetos o bienes recibidos, asi como el motivo y el concepto, como
dinero, mercaderias, cheques, etc.

’ Se debe incluir la fecha de emision del recibo.

’ El recibo debe ser firmado por la persona que recibe y/o entrega los bienes o pagos.

Utilidades del recibo. Es un documento utilizado para controlar la entrada y salida de fondos y que
sirve como prueba literal de dichos movimientos. Quien emite el recibo lo utiliza para llevar un control
preciso de estos movimientos de fondos.

Ejemplares que debe tener

Debe emitirse son dos copias, una original y una copia. El original debe entregarse al cliente y la copia
se queda con el emisor.

Clases de recibos. Existen varios tipos de recibos que tienen un contenido similar entre ellos.

Recibo corriente. Es un documento de acuse de una persona particular a otro particular que no tiene
relacion con la actividad comercial.

Recibos de caja. Los recibos de caja son comprobantes sustentatorios para la contabilidad en el
cual constan los ingresos recaudados en efectivo por la empresa de acuerdo con su contenido o
concepto de pago recibido por diferentes ventas al contado o de crédito.

Asimismo, se usan recibos de egreso para registrar las salidas de dinero de caja.
Recibo de caja de ingreso

Recibos de depésitos bancarios

El texto se refiere a los recibos de depodsitos bancarios y menciona tres tipos diferentes de depdsitos
segun el tipo de fondos depositados. Los tipos de depdsitos son los siguientes:
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‘ Boleta de depdsito en cuenta corriente.
‘ Boleta de deposito en caja de ahorro.

@ Boleta de depsito a plazo fijo.

Boleta de depdsito en cuenta corriente: Describe que, mediante un contrato de cuenta corriente, el
titular de dicha cuenta deposita 0 entrega dinero, cheques u otros valores a un banco autorizado.
Estos depositos realizados en la cuenta corriente se consideran entregados en esta cuenta y podran
ser devueltos total o parcialmente cuando se soliciten por medio de la emisién de cheques. En
resumen, el texto se refiere a la forma en que se realizan los depdsitos en una cuenta corriente y
cOmo pueden ser retirados mediante la emision de cheques.

Boleta de depdsito en caja de ahorro: Describe qué se trata de una operacion bancaria que tiene
como obijetivo incentivar el habito del ahorro. Se registran los depdsitos realizados por el titular de la
cuenta, asi como los méritos obtenidos mediante el uso de una libreta de ahorro. En resumen, este
tipo de operacion bancaria se enfoca en el ahorro y es registrada a través del uso de una libreta de
ahorro.

Boleta de deposito a plazo fijo: Describe qué se trata de una operacion bancaria en la cual se colocan
recursos importantes por un periodo de tiempo determinado, que puede ser de 30, 60, 90, 180 o 360
dias, con el objetivo de generar una percepcion de intereses mayores a los de una cuenta de ahorro
estandar. En resumen, este tipo de operacion bancaria consiste en depositar fondos por un periodo
de tiempo especifico con el fin de obtener una tasa de interés mayor a la de una cuenta de ahorro.

Ejercicios
1. En fecha 2 de agosto del 2016, la empresa COMERCIAL “LECHUGAS” N° 000026
Comercial Lechugas recibe Bs. 34.000 e B
en efectivo por concepto de ventas de RECIBO DE CAIA INGRESO SUSEI
la sucursal 3 a cargo de la seforita Flor Recibf de:

La suma de: Bolivianos / Dolares

Be“nda Torl’eZ Por concepto de:

Efectivo Banco. de 20

Firma Cajero (a)

Unidad tematica N° 4. El cheque

Seleccionemos distintos cheques y los pegamos en
nuestros cuadernos




Leamos los conceptos

El cheque consiste en una orden de pago a la vista, lo que significa que se debe hacer el pago
inmediatamente al presentar el cheque. El cheque es girado contra un banco en el que el titular de la
cuenta corriente bancaria o autorizada de la cual se extraeran los fondos mediante el cheque tiene
fondos depositados a su nombre.

Contenido de un cheque. Describe los elementos que este debe contener. En primer lugar, deben
estar presentes el nimero y serie impresos, la clave o signo de identificacidon o caracteres magnéticos.
Luego, debe incluirse el lugar y fecha de su expedicion, seguido de una orden incondicional de
pagar a la vista una determinada cantidad de dinero.

También se debe especificar el nombre y domicilio del banco al que se va a girar el cheque, asi como
indicar si esta dirigido a una persona especifica o al portador. Finalmente, el cheque debe tener la
firma autografa del girador.

Expedicion de los cheques. Establece que estos solo pueden ser emitidos en formularios que deben
ser proporcionados por un banco autorizado. Estos formularios deben ser entregados al titular de una
cuenta corriente bancaria, y se debe obtener un recibo que certifique la entrega de la correspondiente
chequera.

Personas que intervienen en el giro de un cheque. Las personas que intervienen en el giro de un
cheque y establece que existen tres: el firmante, el banco y el beneficiario o tenedor.

El firmante es la persona que emite el cheque, también llamado girador o librador. El banco, también
llamado girado o librado, es la entidad que paga el cheque en dinero. Por ultimo, el beneficiario o
tenedor es la persona que cobra el cheque. En algunos casos, el cheque puede ser endosado, o que
significa que el endosante o endosante transfiere el cheque mediante un endoso.

Ventajas del uso del cheque. En primer lugar, el cheque se gira como si fuera dinero en efectivo,
lo que lo hace un método seguro y comodo para realizar pagos. Ademas, el cheque siempre deja
una constancia del pago realizado. Otra ventaja es que los cheques pueden ser cobrados en otras
localidades y ciudades del pais, asi como en otros paises que tengan una corresponsalia o sucursal.

Vigencia de los cheques. La vigencia de los cheques y establece que esta depende del lugar en que
han sido expedidos. Si el cheque se ha emitido en el territorio nacional, tendra vigencia de treinta dias
calendario a partir de la fecha de emisién. En cambio, si el cheque se ha expedido en el extranjero
para su pago en territorio nacional, tendrd una vigencia de tres meses a partir de su fecha de emision.
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Formato de cheques

BNB S.A. BANCO NACIONAL DE BOLIVIA BNB-S.A. BANCO NACIONAL DE BOLIVIA

Calle Camacho N.° 2345 CHEQUEN." 0025

La Paz - Bolivia Calle Camacho N.° 2345

Fecha: ............ Y S ta Paz - Bolivia

A favor de:......c.coooeeeeeeeveereeeennn. Fecha: ............ Y — Y

Concepto de........ooveeeeeeenecn. Paguese a ..o
Laordende.....ccveereeieenenne. Bolivianos

Saldo anterior

DepositoTotal | T e

Menos este cheque Firma del girador

Presentacion y pago del cheque. El cheque es pagadero a la vista desde la fecha en que ha sido
girada. Antes de cobrar el cheque, este debe ser endosado por el beneficiario y adjuntar su cédula
de identidad para verificar los datos.

Responsabilidad al girar un cheque

Responsabilidad del girador. En relacion al pago de cheques. En primer lugar, se establece que el
girador es responsable de efectuar el pago del cheque que ha emitido de forma obligatoria. Para
ello, es necesario que el girador tenga una cuenta bancaria con fondos disponibles para hacer frente
al pago del cheque. Ademas, el girador tiene la responsabilidad de informar al banco en caso de
extravio de talonarios de cheques.

Responsabilidad del girado. La responsabilidad del girado en relacion al cobro de un cheque, y
establece dos puntos principales. En primer lugar, el girado tiene la obligacién de efectuar el
pago de la cantidad detallada en el cheque que se le presenta para el cobro. En segundo lugar, es
responsabilidad del girado verificar la autenticidad del cheque, es decir, asegurarse de que se trata
de un cheque legitimo y que el documento y todos sus detalles son correctos.

Responsabilidad del beneficiario. Establece tres puntos principales. En primer lugar, el beneficiario
es responsable de cobrar el cheque dentro del tiempo establecido por la ley. En segundo lugar,
el beneficiario debe cuidar la integridad del cheque, asegurandose de que no se deteriore o se
modifique de ninguna manera. En tercer lugar, en caso de extravio del cheque, el beneficiario debe
notificar al banco inmediatamente para evitar el uso indebido del mismo.

Modalidad de giro. Las modalidades de giro que existen en los cheques y establece dos tipos
principales. En primer lugar, se menciona que los cheques pueden ser girados al portador, lo que
significa que no se indica el nombre especifico del beneficiario en el cheque. En segundo lugar, se
hace referencia a los cheques nominales, que son aquellos que especifican el nombre del beneficiario.

Renovacién de cheques. Los cheques cuando son vencidos en su fecha de vencimiento pueden ser




renovados por otro tiempo igual a la inicial, es decir, por treinta dias y tres meses con un sello del
girador que diga RENOVADO o REVALIDADO en la parte superior del cheque. Los cheques se pueden
renovar por una sola vez.

Cheques especiales

Cheque cruzado. Modalidad especifica de cheque conocida como el "cheque cruzado”. Este tipo de
cheque es identificado por el hecho de que el girador ha dibujado dos lineas paralelas en diagonal
sobre el cheque. Los cheques cruzados no pueden ser cobrados en ventanilla por el beneficiario,
lo que significa que el beneficiario no podra retirar los fondos del cheque en efectivo. En lugar de
esto, para efectuar el cobro, el beneficiario debera depositar el cheque en su cuenta corriente en
cualquier banco.

Cheque cruzado especial. Cheque cruzado conocida como "cheque cruzado especial”. En este
tipo de cheque, ademas de las dos lineas transversales que lo identifican como cheque cruzado,
aparece también el nombre del banco especifico que debe llevar a cabo el cobro. Esto significa que
el cheque solo podra ser cobrado por ese banco en particular y no podra ser depositado en ninguna
otra cuenta o entidad financiera.

Cheque de caja. Cheque especial denominado "Cheque de Caja". Este tipo de cheque solo puede
ser expedido por los bancos y no son transferibles a otra persona. Estos cheques son emitidos por el
banco y estan a cargo de sus propias dependencias, y estan dirigidos a una persona especifica o a
la cuenta correntista exclusiva. Los Cheques de Caja pueden ser depositados en la cuenta del mismo
banco que los emitio.

Cheques intransferibles. Los cheques intransferibles y describe como se puede limitar la transferencia
de los mismos. Para ello, se debe incluir un sello que indique que el cheque es "intransferible” o "no
negociable" en algunos casos especificos. Con este tipo de sello, se evita que una persona pueda
transferir o negociar el cheque, lo que significa que solo puede ser cobrado por el beneficiario
original.

Cheques de viajero. Describe que so6lo pueden ser emitidos por bancos autorizados para tal fin. Dichos
cheques son pagaderos por el banco emisor, asi como por sus sucursales y corresponsales en el pais
0 en el extranjero. Los cheques de viajero se venden en talonarios en diferentes denominaciones
segun la moneda: por ejemplo, los bancos estadounidenses los venden en denominaciones de
20, 50, 100 y 200 dolares. Estos cheques son utilizados con frecuencia por agentes de negocios,
vendedores vy turistas debido a su facil manejo y a que pueden ser cambiados en cualquier pais y
moneda. Finalmente, se menciona que los bancos emisores de cheques de viajero los envian en
talonarios a los bancos comerciales de todo el mundo para su venta.

Rechazo de un cheque por el banco. Los motivos por los cuales un banco puede rechazar el pago de
un cheque. Estos motivos incluyen que no haya suficientes fondos disponibles en la cuenta corriente
del girador, que el cheque no cumpla con los requisitos indicados 0 que presente marcas de tachado,
borrado, interlineado o alteraciones que hagan dudar de su autenticidad.
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El pagaré es un documento en el que una persona se compromete por escrito e incondicionalmente
a pagar una cantidad de dinero en una fecha o plazo determinado a otra persona natural o juridica
y bajo ciertas condiciones. Un pagaré es un documento de crédito que en algunos casos puede ser
elevado a instrumento publico mediante el reconocimiento de firmas y rubricas.

Modalidades de giro del pagaré
A sola firma

Pagaré a sola firma, lo que significa que el documento esta firmado unicamente por el deudor y que
se compromete a pagar al acreedor.

Con garantia personal

Una garantia personal en la cual otra persona garantiza el pago en caso de que el deudor no pueda
cumplir con su obligacion. En este caso, la garantia personal obliga a ambas partes a responder de
manera mancomunada Y solidaria ante el incumplimiento del deudor.

Con garantia hipotecaria

Una garantia hipotecaria, que implica que la obligacion de crédito esta respaldada por un bien
inmueble, que puede ser un edificio, un terreno dentro del area urbana, una propiedad agricola o
una propiedad minera. En caso de que el deudor no cumpla con su obligacion, el acreedor tiene el
derecho de vender el bien hipotecado para recuperar el crédito. Este proceso se realizard mediante
un remate publico del bien, después de haber seguido los tramites judiciales correspondientes.

Con garantia prendaria

Una garantia hipotecaria, que implica que la obligacion de crédito esta respaldada por un bien
inmueble, que puede ser un edificio, un terreno dentro del area urbana, una propiedad agricola o




una propiedad minera. En caso de que el deudor no cumpla con su obligacion, el acreedor tiene el
derecho de vender el bien hipotecado para recuperar el crédito. Este proceso se realizara mediante
un remate publico del bien, después de haber seguido los tramites judiciales correspondientes.

Mixto

Préstamo mixto, que puede incluir diferentes tipos de garantias, como personales, prendarias e
hipotecarias, que en conjunto equivalgan al valor del crédito.

Requisitos del pagaré

Los requisitos necesarios para que un documento sea considerado un pagaré. Estos incluyen la
mencion explicita de que se trata de un pagaré, una promesa incondicional de pagar una suma
especifica de dinero, el nombre de la persona a cuyo orden se debe hacer el pago, la fecha de
vencimiento, el lugar donde se debe realizar el pago, la fecha y lugar donde se firma el documento,
asi como la firma del deudor o suscriptor.

Personas que intervienen en la firma de un pagaré
Intervienen dos personas
Suscriptor o deudor

Suscriptor o deudor, quien es la persona que firma el pagaré y se compromete a realizar el pago
indicado en el documento. Esta persona es tanto la persona que emite el pagaré, como la que esta
obligada a pagarlo, ya sea por un préstamo de dinero o por la compra de bienes. Es decir, el Suscriptor
o deudor se constituye como el librador y el pagador al mismo tiempo en el caso de préstamos de
dinero o compra de bienes.
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Beneficiario o acreedor

Beneficiario o acreedor, quien es la persona que presta dinero o vende mercancias y cuyo nombre
aparece en el documento como el receptor del pago. El beneficiario es la persona que tiene en su
poder el pagaré

Aval

Aval, que es una persona que se compromete a garantizar el pago de la deuda de otra persona, en
este caso del girador. Si el girador no cumple con el pago, el avalista asume la obligacion de pago,
convirtiendose en el deudor.

Intereses

Intereses que se pueden establecer en un pagaré, en contraste con las letras de cambio. En el caso
del pagaré, es posible establecer intereses ordinarios y penales, que se calculan a partir de la fecha
en que se firma el documento, siempre y cuando no se haya acordado otra fecha para su calculo.

O
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La boleta de garantia es un documento que asegura el cumplimiento de obligaciones relacionadas
con el pago de dinero, la realizacidon de trabajos u otras tareas especificas. Por lo general, se utiliza
para respaldar la transferencia de propiedad o la construccion de una obra, y en caso de que no
se cumplan las obligaciones acordadas, la boleta de garantia garantiza una compensacion por los
danos y perjuicios causados.

¢{Quiénes pueden emitir boletas de garantia?

Las instituciones financieras, como los bancos, estan autorizadas para emitir boletas de garantia. Si eres
cliente de un banco ("tomador"], puedes solicitar que el banco emita una boleta de garantia a favor
de un beneficiario como medida de seguridad para respaldar el cumplimiento de una obligacion. Al
emitir una boleta de garantia, el banco se compromete a pagar incondicionalmente al beneficiario
en caso de que se requiera.

¢Como se puede solicitar una boleta de garantia?

Hay dos formas de solicitar una boleta de garantia. La primera es mediante la realizacion de un
depdsito en tu banco. La segunda opcion es que el banco emita la boleta cargando el monto en tu
linea de crédito.

¢Como se puede pagar una boleta de garantia?

Existen dos formas de pago para una boleta de garantia. Las boletas de garantias pagaderas a la vista:
deben ser pagadas por el banco emisor en el momento en que se presentan.

¢Cuadles son los datos que se deben incluir en una boleta de garantia?

‘ El documento que otorga la boleta de garantia debe contener, al menos, la siguiente
informacion:

‘ El nombre y la firma del banco emisor.




' El nombre del beneficiario.

‘ El nombre y numero de identificacion del cliente o quien solicita la boleta.
’ La obligacion que se garantiza.

‘ La cantidad de dinero que se garantiza.

' El lugar y la fecha de emision.

’ Una indicacion si la boleta es pagadera a la vista 0 a un plazo determinado.

Un certificado de depdsito es un documento que otorga un banco o institucion financiera al
depositante como prueba de que ha depositado cierta cantidad de dinero o bienes. Esta prueba
representa el derecho del depositante a retirar la cantidad de dinero o los bienes depositados en
una fecha futura y, a menudo, incluye informacion como la cantidad depositada, la tasa de interés
acordada, el plazo del depdsito y la fecha de vencimiento. Una vez que el depdsito se realiza y
se entrega el certificado, el depositante no puede retirar el dinero o los bienes durante el plazo
acordado sin incurrir en sanciones financieras.

¢Para qué sirven los certificados de depésitos CD?

En lugar de mantener su dinero en un banco durante un periodo fijo (generalmente referido como
plazo o duracion), puede optar por invertir en un Certificado de Depdsito (CD), donde el banco
ofrece una tasa de interés fija que suele ser mas alta que la que ofrecen las cuentas de ahorro. Al
momento de finalizar el plazo (o cuando venza el CD), el banco le reembolsara el capital depositado
y cualquier interés que se haya acumulado.

En caso de que necesite acceder a los fondos antes del plazo del CD, es posible que tenga que pagar
una penalizacion por retiro anticipado, lo que puede resultar en una disminucion significativa en el
interés obtenido a través del CD.

¢Coémo interactuan los plazos, saldos minimos y tasas?

Los Certificados de Deposito (CD) pueden variar en cuanto a la duracion y el saldo minimo requerido,
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lo que afecta la tasa de interés ofrecida. En general, la tasa de interés aumenta si el plazo del CD es
mas largo vy si el depdsito es mayor. No siempre es necesario un saldo minimo mayor para el CD con
plazo mas prolongado.

Interés compuesto: tasa de interés vs. APY

Aligual que las cuentas de ahorro, los Certificados de Depodsito (CD) ganan interés compuesto, lo que
significa que el interés que se gana se agrega periddicamente al capital invertido. Luego, el nuevo
total acumulado gana su propio interés, y asi sucesivamente.

Es importante entender la diferencia entre la tasa de interés y el porcentaje de rendimiento anual (APY)
debido al interés compuesto. La tasa de interés se refiere a la tasa fija que se recibe, mientras que el
APY representa la cantidad que se gana durante un ano, teniendo en cuenta el interés compuesto.

¢En qué se diferencian las tarjetas de crédito y débito? Las tarjetas de crédito permiten hacer
pagos sin necesidad de contar con fondos en la cuenta, puesto que el banco provee a su titular
una cantidad de dinero a crédito. Por otro lado, con las tarjetas de débito, las compras se cargan
directa e instantaneamente a la cuenta, por lo que es necesario tener suficiente saldo disponible.
Es importante conocer las caracteristicas de cada tipo de tarjeta y llevar un control periddico de los
gastos efectuados con ellas para mantener una buena salud financiera.

La tarjeta de crédito. Es un medio de pago que brinda la posibilidad de hacer compras y disponer
de efectivo, incluso si no se tiene dinero en la cuenta vinculada, ya que el pago se aplaza hasta el
proximo mes. Al utilizarla, el titular de la tarjeta adquiere una deuda con la entidad financiera que
la emite. Por esta razon, antes de conceder una tarjeta de crédito, el banco realiza un analisis de la
solvencia del solicitante y establece un limite para la cantidad de dinero que puede disponer.

Las tarjetas de débito permiten realizar pagos en tiendas fisicas o por internet, asi como retirar efectivo
€n cajeros automaticos. En ambos casos, el importe se carga en la cuenta asociada a la tarjeta de manera
inmediata, ya sea una cuenta de ahorro, una cuenta corriente o una podliza de crédito. Por lo tanto, es esencial
que la cuenta tenga fondos suficientes (o crédito en el caso de una pdliza) para poder realizar el pago.




Nota de débito es un término utilizado para referirse a una nota de cargo emitida por el vendedor
o proveedor de servicios para informar sobre las obligaciones relacionadas con una deuda reciente.
Esta nota suele ser utilizada en transacciones entre empresas cuando se ofrece un servicio o bien,
a modo de reqistro de la transaccion. También se puede utilizar cuando una empresa proporciona
un producto o servicio al cliente, especialmente cuando se trata de la devolucion de productos
adquiridos a crédito

Nota de crédito es un documento que se emite comunmente por el vendedor o proveedor de
un producto o servicio para notificar al comprador el estado de su cuenta. También se le conoce
como nota de abono v se utiliza para cancelar transacciones, como devoluciones, articulos dafiados
durante el envio, cambios en el pedido o errores en los precios.

En términos contables dentro de una organizacion, la contabilizacion de una nota de crédito y una nota
de débito es personalizable. En el caso de una nota de crédito, el cliente tiene derecho a una devolucion,
por lo que es necesario indicar la cantidad a devolver y el concepto detras de la transaccion. Entre los
datos que deben incluirse obligatoriamente en la nota se encuentran el nombre o logo de la empresa
que la emite, la fecha de la operacion, los datos del cliente al que va dirigida, el nimero de nota,
que debe ser consecutivo, el concepto que detalla los detalles de la operacion, la cuenta contable,
el nombre de la cuenta asignada a la operacion, como por ejemplo clientes, IVA, devoluciones, etc.,
el monto de la operacion, el importe total, la fecha y el nombre de quien recibe, y la firma del emisor.

Unidad tematica N° 10. Letra de cambio

Anotemos el manejo de una letra de cambio

Trabajemos en nuestros cuadernos a partir de la consigna.
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Leamos los conceptos

La letra de cambio es un documento que también es conocido como titulo valor, y se utiliza como
una orden de pago girada por una persona, ya sea natural o juridica, llamada girador, a otra persona -
natural o juridica - llamada girado, para que ésta pague cierta cantidad de dinero al portador 0 a una
persona especifica en una fecha determinada o al momento de ser presentada para su aceptacion.
Esta herramienta es comun en operaciones comerciales, bancarias y negociables.

La letra de cambio implica la intervencion de cuatro personas:
‘ El girador, quien expide la letra de cambio.
‘ El girado o aceptante, es decir, la persona contra quien se emite la orden de pago de la letra.
‘ El beneficiario o tenedor, quien es la persona que puede recibir el pago de la letra.

‘ El aval o garante, quien asume la responsabilidad del pago en caso de que alguna de las otras
partes involucradas en la letra no cumpla con su obligacion.

Girador. El girador, en el contexto de la letra de cambio, es el acreedor que emite una orden para
que otra persona realice un pago, y que suscribe el documento con su firma y rdbrica. Es quien tiene
el poder de emitir la letra y dar érdenes para el pago del dinero especificado. Es importante destacar
que el girador emite la orden de pago sin ninguna condicion, de manera incondicional.

Girado. En la letra de cambio, el término "girado" se refiere al deudor o a la persona que acepta la
obligacion de pagar cierta cantidad de dinero a una fecha determinada. Es decir, el girado es quien
asume la responsabilidad de realizar el pago del dinero acordado en el documento.

Beneficiario. El "beneficiario” se refiere a la persona que recibe el pago de una letra de cambio,
debido a que ha sido endosada hacia su persona. Es decir, es quien tiene la letra en su poder y se
beneficia de su valor en dinero al momento de cobrar.

Aval. El aval en una letra de cambio es la persona que garantiza el pago del valor de la letra en el
momento en que ésta vence. Si el girador no realiza el pago total o parcial del valor, es responsabilidad
del avalista asegurar que se realice el pago.

Firma del aval. La firma del aval en una letra de cambio se coloca en el frente del documento, en el
espacio debajo de las palabras "POR AVAL" o en la plica adherida a la letra.

Responsabilidad del girado. Como resultado de su aceptacion, el girado se convierte en el principal
responsable del pago de la letra de cambio en su fecha de vencimiento, sin necesidad de previa
notificacion, incluso si el girador ha fallecido, quebrado o no tiene accioén legal contra el girado y los
otros firmantes de la letra de cambio.




Modalidad de giro de la letra de cambio

‘ A la vista. ’ A dias o meses fecha.
@ A dias 0 meses vista. @ Afechafia.

Alavista. Cuando se habla de unaletra "ala vista", esto significa que no tiene una fecha de vencimiento
determinada para su cobro y el beneficiario puede presentarla en cualquier dia habil después de
un mes desde su emision. Es importante que en la parte donde se indica el plazo o tiempo de
vencimiento de la letra se especifique que ésta esta girada "a la vista". Ademas, es importante tener
en cuenta que las letras de cambio no requieren de una aceptacion para su validez.

Cuando una letra de cambio se gira "a dias © meses vista", esto significa que la fecha de vencimiento
se calcula a partir de la fecha en que la letra de cambio es aceptada y se firma el compromiso de
pago. Es obligatorio indicar en la letra la fecha de aceptacion. Esta es la forma mas comun de redactar
letras de cambio a dias y meses fecha.

Una letra de cambio "girada a dias o meses fecha" significa que la letra debe ser pagada en un plazo
que se cuenta a partir de la fecha en que se giro, incluyendo todos los dias del mes. En este caso, la
fecha de vencimiento se calcula tomando en cuenta los dias del mes correspondiente.

A fecha fija

Cuando unaletra de cambio se gira "a fechafija", esto significa que se especifica una fecha determinada
en la que el valor de la letra debe ser pagado.

Casos y acciones que se presentan en una letra de cambio

Enuna letra de cambio pueden presentarse distintas situaciones y acciones. Por ejemplo, el beneficiario
de la letra puede ser el mismo girador, en cuyo caso
se debe expresar "a la orden de mi mismo". En este
caso, el girador de la letra es a la vez el acreedor o
vendedor, mientras que el aceptante de la letra es rewe ks [ f———
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Endoso de la letra de cambio
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