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Presentacion

Todo sistema educativo revisa y actualiza periddicamente su curricula. Esta es una necesidad que emerge de varias circunstancias: La
ciencia avanza, las disciplinas académicas se desarrollan, las sociedades adquieren nuevas problematicas y sensibilidades, las estrategias
pedagdgicas evolucionan. Adicionalmente, como una expresion de la aspiracién innata del ser humano a mejorarse constantemente, las
sociedades requieren mayor calidad en sus procesos educativos, es una dindmica permanente, constante. Estas son las razones para la
actualizacién curricular que se ha llevado adelante en el Sistema Educativo Plurinacional.

Por otro lado, en nuestra sociedad han ocurrido dos circunstancias que han agudizado la necesidad de llevar a cabo este proceso de
actualizar la curricula. Hemos sefalado en muchas ocasiones a las dos pandemias. Por un lado, la pandemia sanitaria del COVID-19, y el
consiguiente confinamiento, generaron circunstancias para las que no estdbamos completamente preparados. Por otro lado, la “pandemia
politica”, suscitada con la interrupcién constitucional del afo 2019, derivd en una clausura del afio escolar, inédita desde el tiempo de
las dictaduras militares. Con estas dos calamidades, nuestra educacién estaba en camino a desmoronarse. Habia pues la necesidad de
levantarnos nuevamente y emprender la rearticulacidn de los procesos educativos con nuevo impulso. Por eso es que el 2021, declaramos
el “afio por la recuperacion del derecho a la educacion”. El momento era el mas propicio para emprender la actualizacidn curricular.

En este marco, es vital comprender que la actualizacidon curricular se enmarca en la Constitucidon Politica del Estado, en la Ley de la
Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez” y, consiguientemente, en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP). Se trata de
una segunda etapa en su implementacion en la que buscamos perfeccionarla basandonos en lo aprendido de las experiencias obtenidas
en la primera etapa. Da continuidad a la implementacién, universalizacion y profundizacion del MESCP, aspectos que son llevados de forma
continua y dinamica para fortalecer permanentemente en la calidad educativa.

En este proceso, deacuerdo con los principios sociocomunitarios del modelo, se ha promovido lamas alta participacion de toda la comunidad.
Asi como en la elaboracién de la ley?, la actualizacidn curricular ha tenido la participacidn, mediante talleres, seminarios y reuniones, de
maestras y maestros, padres y madres de familia, estudiantes, organizaciones sociales, instituciones publicas y no gubernamentales y toda
la comunidad en general. Se trata pues de una obra de toda la sociedad boliviana.

1 La evidencia mayor de la amplia participacidon que hubo en la elaboracién de la ley se encuentra en la compilacién de La Construccion de la Ley de la Educacidn “Avelino Sifiani-Eli-
zardo Pérez” publicada por el Ministerio de Educacién en dos tomos, el afio 2022.
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Las novedades de la actualizacién curricular son muy variadas y se encuentran contenidas en los diferentes Subsistemas, niveles, areasy
ambitos. Cabe destacar algunas por su relevancia.

Si bien la Ley de la Educacién “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez” subraya la despatriarcalizacién y la lucha contra la violencia, como una de sus
bases, la presente actualizacidn curricular ha reforzado esta perspectiva llevandola en contenidos concretos y especificos hasta los mismos
planes y programas en diferentes campos y areas de saberes y conocimientos. En la base de este énfasis esta el tratamiento de las ciencias
sociales en general, y de la Historia en particular, con mirada critica de los hechos y de la forma de interpretarlos, superando el simple
aprendizaje de nombres y datos descontextualizados.

También se ha trabajado en facilitar la transitabilidad entre niveles y subsistemas del Sistema Educativo Plurinacional. Existen varios
procedimientos disefiados, tanto académica, como administrativamente en el curriculo actualizado en varias areas, niveles y ambitos. No
menor es el esfuerzo por disminuir la brecha entre el bachillerato y la educacion superior.

Un énfasis fundamental y presente en todos los subsistemas y niveles es el relacionado al desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
basicas de lectura, escritura, expresidon oral y razonamiento légico matematico, como llaves que garantizan otros aprendizajes y desarrollos
personales y comunitarios.

La generacidn de condiciones que favorezcan el desarrollo de habilidades para la investigacidn, la innovacidn, el interés y dedicacién a la
ciencia y tecnologias, es otro elemento que permea todos los curriculos actualizados.

Los cambios en los curriculos tienen también su efecto en la gestién educativa, es asi que una de las demandas de la sociedad boliviana
en general, y del magisterio en particular, como lo es la desburocratizacién, encuentra su respuesta en procesos de planificacidén curricular
gue, de manera gradual, seran automatizados vy digitalizados, facilitando el trabajo de maestras y maestros, en la definicién de objetivos
holisticos, perfiles de salida y contenidos ya armonizados sin que esto signifique descartar la tan necesaria planificacion de los procesos
curriculares.

Todo lo hecho tiene como Unico horizonte mejorar la calidad educativa. En este marco, la tarea de implementar estos curriculos actualizados
es responsabilidad de todas y todos. Las condiciones normativas y curriculares ya estan dadas, ahora hay que sumar el trabajo y compromiso
de cada sujeto protagonista de la educacion en nuestras unidades y centros educativos.

Edgar Pary Chambi
MINISTRO DE EDUCACION



Introduccion

En el Estado Plurinacional de Bolivia, desde la gestion 2013, se ha venido implementando las primeras experiencias de la atencidn educativa
a estudiantes con Talento Extraordinario; en una primera instancia, en la gestion 2018 se emite la primera norma: Resolucion Ministerial
884/2018, que regula la atencidn educativa a estudiantes con Talento Extraordinario; por segunda vez en la gestion 2021 se emite la R.M.
0795/2021 Reglamento del Programa de Atencidn Integral a estudiantes con Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional
dirigido a estudiantes con potencialidades productivas, superiores, quienes transforman e innovan productos extraordinarios que no
estan siendo plenamente detectados, identificados ni atendidos a sus necesidades, no reciben aun apoyos integrales para acrecentar
dichas capacidades y potencialidades, sin comprender que se trata de un Recurso Humano Estratégico en formacién y valioso para la
transformacién de las problematicas de la realidad boliviana. La problematica latente en la actualidad sigue siendo ¢Cémo detectamos,
identificamos y brindamos atencion integral - educativa a estudiantes con Talento Extraordinario general, especifico y con doble
excepcionalidad para acrecentar las capacidades, habilidades, productos extraordinarios y transformadoras en las areas Cientifica
Tecnolégica, Humanistica Sociocultural, Artistica, Musical y Deportiva en el Sistema Educativo Plurinacional?.

Al respecto, en el capitulo |, desarrolla los referentes histdricos y modelos de tendencia tedricas a nivel internacional, cuyas concepciones
son referidas y asumidas en el programa de atencidn integral a estudiantes con Talento Extraordinario.

El capitulo Il hace referencia al marco de la realidad boliviana desde la perspectiva plural del Estado, en este sentido, hablar de
estudiantes con Talento Extraordinario no es hablar de un grupo homogéneo, al contrario, constituyen un grupo heterogéneo, existiendo
diferencias de grados y tipos de Talento Extraordinario. Por lo cual, el Talento extraordinario, amerita otro estudio especifico; cada
cultura, nacién, sociedad, modelo educativo o estado define y caracteriza un conjunto de criterios para denominar o hacer referencia
a Talento Extraordinario. Asimismo, este capitulo se desarrolla desde la base normativa. La Constitucion Politica del Estado, en el Art.
82, indica “El Estado garantizara el acceso a la educacion y la permanencia de todas las ciudadanas y los ciudadanos en condiciones de
plena igualdad”, en el epigrafe Il del mismo, establece “Toda nifia, nifio y adolescente con talento natural destacado tiene derecho a ser
atendido educativamente con métodos de formacion y aprendizaje que le permitan el mayor desarrollo de sus aptitudes y destrezas”?,
en este marco la Ley de la Educacidn Avelino Sifiani - Elizardo Pérez 070, establece en el Art. 25 “entiéndase por personas con Talento

Extraordinario a estudiantes con excelente aprovechamiento y a toda nifa, nifio y adolescente con talento natural destacado ”?, asi

1 Gaceta oficial de Bolivia, Constitucidn Politica del Estado, la Paz -Bolivia. 2009, pag. 24
2 Ministerio de Educacidn, Ley de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Perez”. La Paz Bolivia. 2010, pag. 22
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mismo, establece que los estudiantes con Talento Extraordinario séran atendidos con calidad y pertinencia dentro del Sistema Educativo
Plurinacional de Bolivia, motivo por el cual es preciso implementar politicas educativas que permitan operativizar lo que establece la
normativa vigente.

El Ministerio de Educacidn a través del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial y la Direccién General de Educacion Especial ha
asumido la responsabilidad de plantear un Programa de Atencidén Integral a estudiantes con Talento Extraordinario en el SEP, acciones
enmarcadas en el articulo 3 y articulo 17 de la Ley de la Educacién No. 070, “Avelino Sinani- Elizardo Pérez”.

El capitulo I, desarrolla propiamente el Programa de Atencidn Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el Sistema Educativo
Plurinacional, a partir de las lineas de accidn: deteccidn, identificacion y atencidn integral, cuyo proceso debe responder a la necesidad
especifica de estudiantes con Talento Extraordinario, como un derecho a una educacién integral - holistica con pertinencia, calidad y
transformadora, tomando impostergablemente el desarrollo de innovaciones, necesidades educativas derivadas de las diferencias en las
capacidades, y complejidad de ritmos de aprendizaje.

Por ultimo, el capitulo 1V, desarrolla la implementacion del programa, a través de las distintas estrategias de atencidon educativa, las
cuales garantizan el ejercicio al derecho de la atencion integral y educativa a estudiantes que rednan condiciones mediante el informe
psicopedagogico integral para formar parte del Programa de Atencion Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el Sistema
Educativo Plurinacional, con el objetivo de acrecentar el mayor desarrollo de sus aptitudes, destrezas, potencialidades, capacidades
transformadoras, productos y habilidades extraordinarias en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo e inclusivo.
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CAPITULO 1. ASPECTOS TEORICOS
1.1. Marco de Referencia en el Ambito Internacional

Como acontecimiento histdrico en el contexto del auge de la ciencia y la especificidad de las disciplinas que comienzan a producir
conocimiento sobre el sujeto, aparecen las técnicas de medicion de la inteligencia y con éstas la nocion de superdotacion. Desde Galton
(1869) con su publicacién “Talento hereditario y caracter” y posteriormente con Catell (1890), Binet y Simdn (1904) y Terman (1916)
aparece el rétulo de “inteligencia muy superior” y con éste el de “superdotado”. Lo anterior, permite afirmar que esta nocion es un tema
gue empieza a estudiarse desde el siglo XX, en el cual se describe de manera reducida a esta poblacion a partir de un cociente numérico?.

La forma como el constructor de la excepcionalidad ha estado ligado a los tests de medicidn de la inteligencia se refleja en la creencia
de que sélo es excepcional cuando el resultado de la prueba de inteligencia autentifica las caracteristicas. No es sorprendente que el
resultado de la prueba de inteligencia haya sido usado para categorizar a individuos dentro del grupo de personas identificadas como
superdotadas, “los niveles como “excepcionalmente dotado” (Cl de 150 y superior), “severamente y profundamente dotado” (Cl 180
y superior) (Webb, Meckstroth & Tlan, 1982), y “moderadamente dotado”, son asignados basandose en criterios especificados para
seccionar los resultados de la prueba de inteligencia (Morelock & Feldman, 1997; Newland, 1976). Sin duda la inteligencia es importante,
pero es necesario relacionar con otros aspectos del desarrollo de las personas ”“.

Afirmar que la nocién es un constructor de la Epoca Moderna no supone que estas personas no hayan existido a lo largo de la historia, sino
gue han sido interpretadas de manera diferente a como lo hace la visién cientifica del siglo XX. Asi por ejemplo, en la antigliedad a estas
personas se las nominaba sabias: el sabio se encarnaba en aquellos que daban un uso original a cualquier arte u oficio; ademas de saber, el
sabio debia tener experiencia; porque no separaba lo tedrico de lo experiencial, ni el conocimiento de la ética; a ésta persona también se
le lamaba hombre prudente. En aquella época, desde el pensamiento aristotélico, el saber se orientaba a realizar la perfeccion y alcanzar
la felicidad humana (Ospina, 2004).

Actualmente la concepcidn de Talento Extraordinario se amplid ya que existen diferentes tendencias tedricas que caracterizan y describen
como Renzulli, Gardner y Sternberg, entre otros.

3 Sanchez Manzano, E. (Dir.): Superdotados y Talentos. Un enfoque neuroldgico, psicolégico y pedagdgico. Editorial CCS. Madrid. 2002. Pag 47-56
4 Sanchez Manzano, E. (Dir ): Superdotados y Talentos. Un enfoque neuroldgico, psicoldgico y pedagdgico. Editorial CCS. Madrid. 2002. Pag 47-56
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1.1.1. Modelo de Tendencias Tedricas

En la literatura tradicional sobre el tema se utilizan varias expresiones para referirse a estas personas; se habla de superdotados, genios,
talentosos, precoces, inteligencia superior, altas capacidades, sujetos de alto rendimiento y otros similares; todos ellos estan relacionados
con el Talento Extraordinario pero no es lo mismo ya que cada uno tiene aspectos especificos.

A continuacién, se revisaran los enfoques tedricos que se utilizan en su estudio y para ello, se respetaran los términos que utilizan los
autores.

Con el fin de sistematizar los modelos explicativos de la superdotacién (Talento Extraordinario), los autores Mdnks y Masén® propusieron
una categorizacién de cuatro grupos: a) modelos de capacidades, b) modelos orientados al rendimiento, c) modelos cognitivos y d) modelos
socioculturales.

a) Modelo de Capacidades

Como su nombre lo indica, se centran en el estudio de las capacidades intelectuales, principalmente en términos del Cociente Intelectual
(Cl). Uno de sus exponentes mas destacados fue Terman © quien utilizé el término de superdotado para referirse a los sujetos con un Cl
mayor que 130 puntos, lo que corresponde aproximadamente al dos por ciento de la poblacién de referencia. Sin embargo, los estudios
de seguimiento de sujetos con alta capacidad intelectual hicieron evidente la insuficiencia de la inteligencia, medida en términos de Cl,
para garantizar un desempefio notable y adecuado de dichos sujetos.

b) Modelo Orientado al Rendimiento

Se conceptualiza la superdotacion equiparandola con las caracteristicas que son esenciales para alcanzar rendimientos altos o tener logros
creativos. Renzulli, quien se ubica en este grupo, propuso la Teoria de los Tres Anillos; en ella se enfocé al estudio de tres factores: a)
habilidad por encima de la media, b) compromiso con la tarea y c) creatividad. Cada uno de los factores mencionados es un anillo, en cuya
interseccion se encuentra lo que él denomind superdotacion.

La relevancia del modelo de Renzulli radica en que rompe con la posicion monolitica que sostiene que el superdotado es un sujeto con
alto Cl, pues junto con el factor de inteligencia destacd la importancia de otros rasgos personales como la creatividad y el compromiso con
la tarea, que son indispensables para la generacidn de productos sobresalientes. Cabe destacar que su modelo enfatiza las caracteristicas
personales, sin considerar la influencia que ejercen los factores ambientales en el desempefio notable y en la productividad.

5 H, Mason, “Developmental Theories And Giftedness”, en K. A. Heller, F. J. Monks y H. Pas-sow (eds.), International Handbook Of Research and Development of Giftedness And
Talent, pp. 89-102
6 L. M., Terman, Mental And Physical Traits Of A Thousand Gifted Children, Genetie Studies of Genius, I.
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c) Modelos Cognitivos

Se describen los procesos cualitativos en la elaboracién y procesamiento de la informacidn. En este enfoque no interesa tanto el resultado
como el camino para conseguirlo. Entre los autores mas importantes que sostienen este enfoque se encuentra Robert Sternberg’ quien
hizo una critica severa a la aplicacién de pruebas tradicionales para la deteccion de los superdotados. Por el contrario, sus estudios se
enfocaron a comprender la eficacia de los mecanismos que operan en el desarrollo de sujetos inteligentes por ejemplo, habra estudiantes
que destacan en situaciones estructuradas, tales como las situaciones académicas formales; otros, con un estilo creativo son capaces
de responder mejor en ambientes poco estructurados o situaciones novedosas; otros mds pueden ser especialmente capaces para
arregldrselas en ambientes “de la calle”, no asi en ambientes académicos. Entre los limites del enfoque se sefala el énfasis excesivo en el
estudio de los individuos, sin considerar sus interacciones con el ambiente. Asimismo, se destaca la dificultad de la medicidn objetiva de
los procesos cognitivos, sustituyéndolos por procesos diagndsticos experimentales que dan cuenta indirecta de procesos internos.

Dependiendo de los componentes en los que destacan (Sternberg, 1991, 1993) clasifica a los superdotados en analiticos, sintéticos o
creativos y practicos.

e Analiticos: Puntuan alto en los tests de inteligencia convencionales, poseen una extraordinaria capacidad para planificar estrategias,
capacidad superior para diseccionar un problema y comprender sus partes, generalmente buenas calificaciones académicas, pueden
carecer de inteligencia practica, pueden encontrar dificultades a la hora de establecer relaciones afectivas.

e Sintéticos o creativos: intuitivos, introspectivos, creativos, con preferencias por situaciones relativamente nuevas, suelen hacer
contribuciones importantes a la sociedad en el campo de la ciencia, literatura o negocios, en la escuela suelen ser creativos, pueden
adolecer de inteligencia practica.

e Practicos: Tienen una gran capacidad para aplicar las capacidades analiticas y/o sintéticas a situaciones de la vida real.

Desde el marco de referencia de la inteligencia tridrquica, Sternberg (1997) propone su Teoria Implicita Pentagonal sobre la superdotacion,
pretendiendo con ella sistematizar las intuiciones que la sociedad tiene acerca de lo que es y hace un sujeto superdotado, para de esta
manera poderlo identificar desde el criterio cultural. Es decir, sefiala la necesidad de aproximaciones implicitas que proporcionen la base
para comprender por qué la sociedad asigna el término superdotado a unos y no a otros. En resumen, la teoria de Sternberg (1993) y
Sternberg y Zhang (1995) tiene como propdsito de sistematizar las concepciones de la sociedad acerca del superdotado.

En este sentido, esta Teoria Implicita Pentagonal considera la existencia de cinco criterios necesarios y suficientes para considerar a un
sujeto superdotado:

7 Robert Sternbergy T. I. Lubart, La creatividad en una cultura conformista. Un desafio a las masas
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e Excelencia: El sujeto superdotado es superior a sus iguales y es percibido siempre como abundante en algo.
e Validez: Esa superioridad debe ser valioso para si y para los demas, aportar o transformar.

¢ Infrecuencia: La superioridad demostrada debe hacerle diferente o excepcional de sus iguales.

e Productividad: El superdotado debe ser capaz de producir algo en algun drea de dominio.

e Demostrabilidad: La superioridad debe ser demostrable practicamente, mediante algun sistema de medida.

d) Modelos Socioculturales

Por su parte, los tedricos del enfoque sociocultural, entre ellos, Mdnks, Tannembaum y Gagné? afirman que la superdotacién y el talento
solo pueden desarrollarse por medio del intercambio favorable de los factores individuales y socio ambiental. Explican que los contextos
condicionan las necesidades y resultados del comportamiento humano y determinan qué tipos de productos son considerados valiosos
y dignos de un reconocimiento especial. En particular, éste es el enfoque adoptado para el desarrollo de la propuesta de intervencién
educativa debido a que se adapta mejor a las condiciones educativas de nuestro pais, ya que considera elementos significativos como la
familia, el entorno educativo, social y cultural del estudiante y sus caracteristicas especificas.

e) Modelo de Interdependencia Triadica

El modelo de Mdnks, conocido como Modelo de Interdependencia Triddica, parte de reconocer la importancia de los rasgos destacados
en el modelo de Renzulli; es decir, inteligencia, creatividad y compromiso con la tarea y agrega factores fundamentales del ambiente
social del estudiante, como son la familia, los compafieros y la escuela, asi como el entorno social mas inmediato, relacionado todo
ello con el rendimiento del estudiante y sus posibilidades de éxito. Esto constituyé un avance del modelo de Renzulli, haciéndolo mas
completo al considerar la influencia de los factores externos al individuo, aunque en esencia conserva en su nucleo las caracteristicas
cognitivo-afectivas propuestas por el autor.

f) Modelo de Aprendizaje Social

Tannembaum? definié la superdotacién como el potencial parallegar a lograr realizaciones criticamente aclamadas o productos ejemplares
en diferentes esferas de la actividad humana: moral, fisica, emocional, social, intelectual o estética. En su Modelo de Aprendizaje Social
propuso cinco factores que deben coincidir 6ptimamente para que el potencial sobresaliente pueda ser expresado. Su modelo puede
ser representado graficamente como una estrella de cinco picos, cada uno de ellos corresponde a lo siguiente: a) habilidad general, b)
aptitudes especiales, c) factores no intelectuales, d) apoyo ambiental, y e) oportunidad. A su vez, cada uno de esos factores se divide en

8 J. S. Renzulli, What Makes Giftedness Re-Examinmg A Definition, en Phi Delta Kappan,60, pp. 180-184.
9 A.J. Tannembaum, op. cit., y J. S. Renzulli, op. cit.
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dimensiones estaticas y dinamicas. La dimension estatica se refiere a los factores determinantes, relativamente fijos, que conforman
el estatus individual. Los factores dinamicos tienen un caracter movible y situacional en el que se manifiesta la conducta individual. A
continuacion describimos cada uno de los componentes:

La habilidad General en su dimensidn estatica, se refiere al nivel intelectual que posee un sujeto, que puede ser revelado a través de
pruebas de inteligencia; se relaciona con la estructura bioldgica y el funcionamiento de las capacidades intelectuales. En su modalidad
dindmica, este factor se refiere al uso que el individuo hace del potencial que posee y a las posibilidades de optimizar las capacidades
intelectuales, mediante un entrenamiento adecuado y como resultado de la interaccién con el contexto.

Las aptitudes Especiales, desde el punto de vista estatico, se refieren a las habilidades o talentos especiales que posee un individuo.
Tannembaum®® las asemeja a las habilidades propuestas por Thurstone, tales como: razonamiento verbal, fluidez verbal, razonamiento
numeérico, memoria, relaciones espaciales y velocidad perceptual. Se reconoce que, en todas las personas, una o mas de estas habilidades
se encuentran mas desarrolladas que otras; sin embargo, con frecuencia se relacionan con una habilidad general por encima de la media.
La dimensién dindmica se refiere al como se potencian estas habilidades especificas, dependiendo de lo que ofrezca el contexto; por
ejemplo, la aplicacidn de técnicas especificas para desarrollar la creatividad en el campo del arte.

Los Factores no Intelectuales, se refieren a las variables personales que influyen en el uso, desarrollo y optimizacion de las aptitudes;
entre ellas se incluyen: el auto concepto, la motivacion y el ajuste o adaptacién social. En su modalidad estatica se enfoca al estudio de
estas variables como parte integrante de la personalidad del sujeto, de una manera mas o menos estable. En el aspecto dindamico se
destaca que estas mismas caracteristicas varian, no Unicamente en los sujetos sino también como resultado de condiciones externas a
los mismos; por ejemplo, la motivacidon no es permanente, ni esta implicita en el estudiante, ya que se relaciona con los contenidos de
aprendizaje; de esta forma un individuo puede estar motivado hacia ciertas tareas y, por el contrario, desmotivado hacia otras, o también
con la manera como el maestro desarrolla la clase.

El Apoyo Ambiental, en su dimension estatica, se refiere a las variables del contexto social en que se desenvuelve un estudiante, tales como
la familia, la escuela y la comunidad social inmediata. Estas variables, de antemano, determinan sus posibilidades para desarrollar ciertas
capacidades; por ejemplo, para desarrollar su talento, un nadador requiere vivir cerca de un deportivo con piscina y tener facilidades de
acceso a la misma. En su modalidad dinamica, esta dimensidn se enfoca en la manera como los padres, maestros y compafieros, en un
contexto facilitador, pueden contribuir al desarrollo de las aptitudes en la medida en que reconocen, valoran y estimulan el desarrollo de
ciertas aptitudes sobre el de otras.

La Dimensién de Oportunidad, se refiere a los factores azarosos que influyen en las posibilidades que tienen las personas de desarrollar
sus capacidades y alcanzar el éxito en sus proyectos. En su dimension estdtica son circunstancias o acontecimientos que pueden cambiar

10 A. J. Tannembaum, op. cit., y J. S. Renzulli, op. cit.
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el curso de la vida de las personas y cuyo control es minimo. Por ejemplo, la muerte de alguno de los padres, o tener a un maestro/a
interesado en desarrollar su talento potencial. En su dimensién dinamica, este factor se enfoca en la acciéon individual para sacar ventaja de
una situacion e incrementar asi sus probabilidades de éxito, es decir, la capacidad para aprovechar las oportunidades que se le presentan.

Sobre la interaccién de los factores implicitos en su modelo, Tannembaum afirmd que cada factor es necesario pero insuficiente para
la realizacion del potencial sobresaliente; asimismo, indicé que es necesaria la presencia de todos los factores, pues ninguno de ellos
por si solo, ni la combinacion de algunos, puede suplir a los demds. Por ejemplo, un estudiante puede tener aptitudes sobresalientes en
una o mas areas, igualmente, contar con padres y maestros que valoran sus aptitudes, pero si le falta la motivacion personal, ninguno
de los factores disponibles podria suplirla. Finalmente, el autor sefialé que la importancia de cada uno de los cinco factores sera distinta
dependiendo de cada talento en especifico.

Dentro del programa de atencidn a estudiantes con Talento Extraordinario, se contemplan todos estos aspectos desde el momento de
la deteccidn hasta la atencidn, ya que las cinco dimensiones nos permitiran establecer caracteristicas estdticas y dinamicas de las y los
estudiantes.

g) Modelo Diferenciado de Superdotacion y Talento

Por su parte, Gagné!!, en su Modelo Diferenciado de Superdotacién y Talento, definié la superdotaciéon como la posesién y el uso de
habilidades naturales (denominadas aptitudes o dotaciones) que, sin haber recibido una formacién sistematica, se manifiestan de manera
espontanea en al menos un dominio de aptitud, en el que un individuo destacaria significativamente, situdndose entre el diez por ciento
superior de sus pares.

Gagné, marca una clara diferencia entre la superdotacion y el talento, con la primera se refiere a las aptitudes naturales del sujeto que
mediante, el segundo, los procesos de desarrollo tales como el aprendizaje, el entrenamiento y la prdactica, se convierten en talentos
expresados en distintos campos particulares de la actividad humana. Esta transformacion progresiva de las aptitudes naturales es mediada
por catalizadores intrapersonales y ambientales que facilitan o entorpecen su proceso de desarrollo.

Los dominios sefialados por Gagné de las habilidades naturales son los siguientes:

e Intelectual: razonamiento, memoria, juicio, etc.
e Creativo: originalidad, invencién, humor, etc.

e Socio afectivo: liderazgo, empatia, autoconcepto, etc.

11 F. Gagné, “El desarrollo del talento es una compleja coreografia entre multiples influencias causales”, en. A. Sipan (ed.), Respuestas educativas para alumnos superdotados y
talentosos, pp. 245-252.
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e Sensomotriz: fuerza, motricidad fina, resistencia, flexibilidad, etc.

e  Otros: percepcidn extrasensorial, etc.

Estas aptitudes estan parcialmente conformadas por las cualidades genéticas del individuo y, aunque tienen un componente genético
muy significativo, su desarrollo no esta controlado Unicamente por procesos de maduracién; la estimulacion ambiental juega un papel
igualmente importante a través del uso cotidiano y del entrenamiento informal. Las aptitudes pueden observarse en las tareas que el
niflo enfrenta en el ambiente escolar; por ejemplo, las habilidades intelectuales necesarias para aprender a leer o solucionar problemas
de matematicas, o las habilidades necesarias para hacer trabajos originales en ciencia, arte y literatura, o bien las habilidades fisicas
relacionadas con el deporte o la danza. La facilidad o rapidez en los procesos de aprendizaje son reflejo de la presencia de un talento o
disposicion natural hacia ciertas areas.

El desarrollo del talento es influenciado por catalizadores intrapersonales y ambientales. Los primeros se dividen en factores fisicos y
psicoldgicos; los factores fisicos se refieren a la apariencia fisica del sujeto, a la salud, etcétera; los factores psicolédgicos se refieren a
la motivacidn, la voluntad y factores de personalidad tales como temperamento, rasgos y otras caracteristicas afectivas, entre las que
podemos mencionar la autoestima, autonomia, juicio moral y otros.

Se toma en cuenta dentro del programa de atencién a estudiantes con Talento Extraordinario, los catalizadores ambientales constituyen el
ambiente fisico y social del estudiante, refiriéndose a las personas fisicas significativas, ambientes fisicos, acontecimientos e intervenciones
gue se encuentran presentes en el desarrollo individual. Dentro de estos factores se distingue el microambiente, el cual comprende
maestros, compaiieros y la familia, etcétera, asi como el macro ambiente, referido a la situacion econdmica, la orientacién politica, los
valores y las creencias culturalmente dominantes. Se destaca el papel que juega el medio para realzar el desarrollo del potencial humano,
se acepta que el desarrollo 6ptimo de las potencialidades implica condiciones adecuadas y varios tipos de soporte ambiental, dependiendo
de las caracteristicas, necesidades, e incluso de la edad de los sujetos.

En su propuesta mas reciente, Gagné*? considera la suerte como un elemento externo que influye tanto en los catalizadores como en los
dominios de aptitud; lo que significa que hay un cierto gradiente de suerte en la posesion de habilidades naturales y en la presencia de
caracteristicas fisicas y psicoldgicas, asi como en la oportunidad de contar con un ambiente adecuado que lleve al desarrollo del talento.

El aprendizaje, el entrenamiento y la prdctica constituyen otro de los componentes del modelo que ilustra la dimensién evolutiva y
longitudinal del desarrollo de los nifios, relacionandose a traces de una experiencia educativa, modulada por la interaccion de catalizadores
intrapersonales y ambientales. Las aptitudes naturales requieren estimularse mediante procesos sistematicos y significativos para el
estudiante, a fin de traducirse en talentos relevantes, reconocidos y demostrables.

12 F. Gagné, “El desarrollo del talento es una compleja coreografia entre multiples influencias causales”, op. cit, pp. 254-284.
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Es decir, las habilidades naturales son los elementos constituyentes de las sistematicamente desarrolladas. Por tanto, el talento implica
necesariamente la presencia de habilidades naturales muy por encima de la media. A juicio de Gagné nadie podria ser talentoso sin ser
primero superdotado. Sin embargo, esta relacion no se da a la inversa. La posesion de habilidades naturales (aptitudes, dones) a un alto
nivel no implica necesariamente su traduccidon en talentos; esto podemos observarlo en los estudiantes superdotados intelectualmente
con bajos rendimientos.

Siete son los campos del talento sefialados por Gagné:

e Académicos: lenguaje, ciencias, etc.

e Juegos de estrategia: ajedrez, puzzles, video, etc.

e Tecnologia: mecdnica, informatica, etc.

e Arte: dibujo, teatro, musica, etc.

e Sociales: tutoria, politicas escolares, etc.

e Negocios: ventas, empresas, etc.

o Deportes: Futbol, baloncesto, etc.

Por tanto, las habilidades naturales que conforman la superdotacion, se transforman en talento, si intervine el aprendizaje y
entrenamiento sistematico, siendo necesario ademds una serie de factores, tanto internos como externos, denominados catalizadores

del rendimiento. Por ello se denomina “Programa Integral de Talento Extraordinario”, como fruto o resultado de acciones sistematicas de
aprendizaje, entrenamiento y practica.

h) Inteligencias Multiples

Planteada por Haward Gardner (1983), como la capacidad para resolver problemas y crear productos que pueden ser valorados dentro
de uno o mas ambitos culturales, destaca la perspectiva multicultural respecto de la cognicion humana. La inteligencia no sélo es una
capacidad general que cada sujeto posee en mayor o menor grado. Tres argumentos de esta teoria:

1. La inteligencia no es una dimension unitaria, sino mas bien un conjunto de capacidades, talentos o habilidades cognitivas a las que
denomina inteligencias.

2. Cada una de estas inteligencias constituyen un sistema propio e independiente del resto.

3. Dichas inteligencias interactian entre si; de tal manera que un sujeto puede exhibir ciertas inteligencias en un momento determinado,
pero esta situacion es fluida y cambiante.
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La definicion de inteligencia humana formulada por Gardner destaca la naturaleza multicultural de su teoria. Describe ocho inteligencias
gue, segun este autor, son lenguajes que hablan todas las personas y se encuentran influenciadas en parte, por la cultura a la que cada
una pertenece. Constituyen herramientas que todos los seres humanos pueden utilizar para aprender, resolver problemas y crear algo.

Las ocho inteligencias a las que se refiere Gardner son las siguientes:

1. Lingliistica: Capacidad de pensar en palabras y de utilizar el lenguaje para expresar y apreciar significados complejos.
2. Loégico-matematica: Capacidad para calcular, medir, evaluar proposiciones e hipdtesis y efectuar operaciones matematicas complejas.

w

Espacial: Capacidad para percibir imagenes externas e internas, recrearlas, transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio o hacer
gue los objetos lo recorran y producir o decodificar informacidn grafica.

Corporal-kinestésica: Capacidad del individuo para manipular objetos y perfeccionar las habilidades fisicas.
Musical: Habilidad de ciertos sujetos con sensibilidad a la melodia, al ritmo, al tono y a la armonia.
Interpersonal: Capacidad de comprender a los demas e interactuar eficazmente con ellos.

No vk

Intrapersonal: Capacidad para construir una percepcion precisa respecto de uno mismo y de utilizar dicho conocimiento para organizar
y dirigir la propia vida.

8. Naturalista: Habilidad para observar los modelos de la naturaleza, en identificar y clasificar objetos, comprender los sistemas naturales
y aquellos creados por el hombre.

1.1.2. Superdotacion y Talento Extraordinario

Existen varias posturas en relacién a la superdotacién, la mas consensuada y aceptada es: “es superdotado aquella persona que tienen
una capacidad superior a la media (mayor a 130 de Cl) que se manifiesta en una manera de procesar la informacion cuantitativa y
cualitativamente distintas, con claros dotes de creatividad y un alto grado de motivacion intrinseca por el aprendizaje 3.

Segun (Fundacién Emprender Futuro, 2021) y (datosmundial.com, 2010), el promedio internacional de cociente intelectual, comparado
con el ingreso promedio y el gasto gubernamental en educacién entre los afios 1990 a 2010 por regiones; se tiene en primer lugar con mas
alta puntuacién (108 puntos) a los habitantes de Singapur; con 86 puntos a México ubicado en el puesto 51°; a Espafia con 97 puntos que
ocupa el puesto 25; a Bolivia en el puesto 54° con 85 a 87 puntos y en el ultimo lugar con 56 puntos a Guinea Ecuatorial.

13 UNESCO; La Educacion de Nifios Talento en Iberoamérica, TRINEO SA; Santiago, Chile, 2004 pp.16
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En casos de considerar el criterio psicométrico, segun (Consejo General de la Psicologia Espafia, 2015), la Escala Wechsler de Inteligencia
considera las categorias de acuerdo a siguientes puntuaciones: 80-89 (Bajo el promedio); 90-109 (Promedio); 110-119 (Sobre el promedio);
120-129 (Superior) y 130 o mds (Muy superior o Altas capacidades).

Por los precedentes expuestos, en caso de criterio psicométrico en el contexto boliviano, se establece a partir de “superior” como Talento
Extraordinario General y desde “medio del promedio” como especifico.

Con frecuencia, se presenta confusidn en el uso de términos que pueden ser referidos al Talento Extraordinario como sindnimos, por esa
razon se hace alusion a estas diferencias **:

Término Concepto

Sujeto que tiene un desarrollo temprano en algln drea concreto, su naturaleza no corresponde a una determinada configuracion

Precoz intelectual sino que se trata de un fendmeno evolutivo (Castello, 1997), su ritmo de desarrollo es mas acelerado al menos en
algunas etapas.

B lcio P.ersona que, a .co.rta edad, es capaz de realizar un producto admirable e inusual en el campo especifico comparandolo con los
niveles de rendimiento en el adulto.

i Persona que, debido a la perseverancia, oportunidad, azar, suerte, etc., ha producido una obra genial sin, que el factor
intelectual sea un factor determinante.

o Persona que debido a sus excepcionalidades capacidades en inteligencia y creatividad ha producido una obra importante para
la cultura en que vive y que la sociedad reconoce y exalta.

B ot o Esla posesié.n y uso de las habiIidade'zs' naturales, que manifiesta un nivel de rendimiento intelectual superior en una extensa
gama de aptitudes y aprende con facilidad.

o o Es la transformacion sistematica de habilidades naturales de superdotados en talento como fruto o resultado de aprendizaje,
entrenamiento y practica (Gagné, 1997).

Talentoso Persona que muestra habilidades excepcionales en dreas o materias muy concretas.

Destacado o Son aquellos estudiantes que son capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo al que pertenecen por

sobresaliente constancia, practica en uno o mas campos del conocimiento.

14 Beltran, J., y Pérez, L. (1993). Identificacidn. En L. Pérez (Ed.), 10 Palabras clave en superdotacion (pp. 137-148). Navarra: Verbo divino.

20



1.1.3. Conceptos Asumidos

Tomando como premisas los conceptos y antecedentes sefalados, para el Sistema Educativo Plurinacional de Bolivia, se establece el
término Talento Extraordinario, en concordancia con el Articulo 82 y 85 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y
articulo 26 de la Ley de Educacidon No. 070 Avelino Sifiani Elizardo Pérez.

En ese sentido, los estudiantes con Talento Extraordinario son aquellas personas que presentan mayor desarrollo de capacidades
superiores, transformadoras, potencialidades, aptitudes y habilidades extraordinarias al esperado para su edad y grado escolar, en uno o
varios campos de saberes y conocimientos en las dimensiones del ser, saber, hacer y decidir del ser humano en los procesos educativos
comunitarios e inclusivos.

Los antecedentes de los diferentes modelos ya mencionados, fueron referentes tedricos importantes para la estructuracién en la atencion
de estudiantes con talento extraordinario, en el Sistema Educativo Plurinacional, donde se puede concluir que la atencion a estudiantes
con Talento Extraordinario contempla no solo aspectos cognitivos, creativos, psicoactivos, su mismo contexto entre factores de logren el
desarrollo integral del potencial del estudiante.

Aportes Teodricos a Doble Excepcionalidad
En la Doble Excepcionalidad, (Reis, Baum & Burke, 2014, Pag. 222, citado por Conejeros y Otros, 2018: 15) sefiala que:

“Los estudiantes doblemente excepcionales son estudiantes que demuestran un potencial de alto rendimiento o productividad creativa
en uno o mas dominios tales como las matematicas, la ciencia, la tecnologia, las artes, lo visual, espacial, o las artes escénicas o en otras
areas de la productividad humana y que manifiestan una o mas discapacidades (...). Estas discapacidades incluyen dificultades especificas
de aprendizaje; Trastornos del habla y del lenguaje; Trastornos emocionales/conductuales; discapacidades fisicas; Trastornos del espectro
autista; u otros problemas de salud, tales como déficit de atencion/hiperactividad”.

En ese contexto y en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, el enfoque adoptado para el programa es sociocultural,
gue se adapta mejor a las condiciones educativas del Sistema Educativo Plurinacional -SEP, que considera elementos significativos como la
familia, el entorno educativo, social, cultural, signos de potencialidad, capacidades superiores transformadoras, productos y habilidades
extraordinarias del estudiante y sus caracteristicas especificas, que afirman que el Talento Extraordinario, sélo puede desarrollarse a través
del intercambio favorable de los factores individuales y sociales. Explican que los contextos condicionan las necesidades y resultados del
comportamiento humano, determinando qué tipos de productos o habilidades extraordinarios son considerados valiosos y dignos de un
reconocimiento.
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Los antecedentes de los diferentes modelos ya mencionados, fueron referentes tedricos importantes para la estructuracion en la atencién
de estudiantes con Talento Extraordinario, en el Sistema Educativo Plurinacional, donde se puede concluir que la atencidn a estudiantes
con Talento Extraordinario contempla no solo aspectos cognitivos, creativos, psicoactivos, su mismo contexto entre factores que logren el

desarrollo integral del potencial del estudiante.
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CAPITULO 2. MARCO REFERENCIAL DE LA REALIDAD BOLIVIANA

2.1. Estudios Referentes desde Bolivia

La inteligencia en una sociedad andina, valluna y amazdnica, vale decir en un Estado pluricultural como el nuestro, se entiende como
un modelo de funcionamiento cognitivo, determinada por la forma de comportamiento sociocultural, ya que la sabiduria indigena se
distingue por “su intimidad con, y participacion en el funcionamiento del mundo natural”, estableciendo una sabiduria concreta a las
mujeres que consiste en “unir el conocimiento del cuerpo con el de la mente, reunir alma y espiritu, intuicién a razonamiento, conciencia
sintiente y andlisis intelectual, intimidad y desapego, presencia subjetiva y distancia objetiva” °.

Las investigaciones y estudios que existen en el pais acerca de la concepcidn de inteligencia son reducidos, en el contexto andino; parten
del vocablo quechua de “Ch’iki’ es la denominacién que se utiliza para designar la inteligencia. R. Romero (1994). Si consideramos las
demas connotaciones de la palabra Ch’iki encontraremos que la misma hace referencia a inteligencia social, tener memoria “cabeza”,
pensamiento, juicio, creatividad, ingenio, madurez, responsabilidad, honestidad, sensibilidad, atencién, destreza manual y artistica, entre
otros.

Estas investigaciones corroboran lo afirmado por Benedict R. (1967) “Cada cultura hace una seleccién diferente de las potencialidades
naturales de los seres humanos, dando preponderancia a ciertas potencialidades en generaciones sucesivas e ignorando y hasta rechazando
otras, cada cultura configura un determinado estilo de personalidad a expensas de otros estilos posibles. Hay una estrecha relacién entre
las facultades psicoldgicas, como la memoria en sus diversas formas y la configuracion en que se plasman las formas culturales destacando
el lugar que cada componente estilizado del comportamiento ocupa en la configuracién”.

Sin embargo, es necesario realizar la siguiente distincidon: existen rasgos universales y particulares del funcionamiento cognitivo humano,
Romero nos sefiala que la inteligencia en el mundo andino se encuentra mas ligada a la inteligencia tecnolégica y social, mdas no la
abstracta. Es en esta perspectiva se investiga la concepcion y desarrollo de la inteligencia en nifios quechuas, donde llega a la conclusion
de que Ch’iki es un modelo holistico integral que no valora la inteligencia en si misma, de manera aislada de los aspectos afectivos y
sociales, asi como la lucida verificacidn de que la inteligencia sensorio-motriz entre los nifos.

No cabe duda de que, Talento Extraordinario, es propio de cada contexto, Cultura, Pueblo o Nacién. Al respecto aun no existen
investigaciones, el cual serd asumida y desarrollada con la implementacién del Programa.

15 owers, C. A.; Detras de la apariencia: Hacia la descolonizacidn de la educacién. pratec-caipacha-ict/urp Lima- Peru, 2003
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2.2. Estimacion de Estudiantes con Talento Extraordinario

A manera de estimacién, de acuerdo al reporte de datos estadisticos del Sistema de Informacién Educativa — SIE del Ministerio de Educacién
a Diciembre de 2021, la cantidad de estudiantes con Talento Extraordinario fue de 217, equivalente a 0,0073% en relacion a 2.934.896
de poblacién; tomando como referencia el 2% de lo que establece la UNESCO para América Latina, en equivalencia se tendria 58.697
estudiantes en edad escolar con Talento Extraordinario.

2.3. Marco Legal

El articulo 82 de la Constitucidn Politica del Estado establece que “toda nifia, nifio y adolescente con talento natural destacado tiene
derecho a ser atendido educativamente con métodos de formacion y aprendizaje que le permitan el mayor desarrollo de sus aptitudes
y destrezas”. El articulo 85 sefiala que “promovera y garantizara la educacién permanente de ninas, nifios y adolescentes con talentos
extraordinarios en el aprendizaje, bajo la misma estructura, principios y valores del sistema educativo, y establecera una organizacién y
desarrollo curricular especial”.

En la Ley de la Educacidon N° 070 “Avelino Sifiani- Elizardo Pérez” la Educacion Especial: “Comprende las acciones destinadas a promover
y consolidar la educacion inclusiva para personas con discapacidad, personas con dificultades en el aprendizaje y personas con Talento
Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional”. Siendo la propia Ley que identifica como objetivos de la Educacién Alternativa y
Especial: “Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos educativos de atencidn a las personas con talentos extraordinarios” (Art. 17,
4), lo cual se concretiza en el Ministerio de Educacidn a través del Viceministerio de Educaciéon Alternativa y Especial y la Direcciédn General
de Educacion Especial, instancia que tiene la tuicion y responsabilidad para plantear y desarrollar acciones respecto a la identificacion,
atencién y promocion de estudiantes.

Desde ese marco legal, se abre la posibilidad de plantear una educacién que promueve y consolida los principios y valores del vivir bien,
aportando en la construccién de comunidades inclusivas. Comunidades inclusivas que brindan atencién educativa a estudiantes con
discapacidad, dificultades en el aprendizaje y Talento Extraordinario.

Un o una estudiante con Talento Extraordinario se caracteriza por tener aptitudes, capacidades, habilidades, destrezas o potencialidades
gue sobresalen del promedio de personas de su misma edad o nivel de escolaridad, en ese marco puede presentar habilidades o productos
extraordinarios tangibles o intangibles que aporten en la resolucién de problematicas de la comunidad.

2.4. Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo

En el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, las capacidades potenciales que posee el ser humano se identifican en el ser, hacer,
saber y decidir, mismas que se van desarrollando permanentemente y a la vez incidirdn en la convivencia con la Madre Tierra, el Cosmos:
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e La dimensidn del ser, referido a los principios, valores, sentimientos, aspiraciones, espiritualidad, religiones, cosmovisiones de la vida
comunitaria.

e La dimensién del saber, el conocimiento empirico, los saberes y conocimientos holistico comunitarios, teorias, artes, ciencias y
tecnologias.

e La dimensién del hacer, la practica manifestada en actividades y procedimientos técnicos tecnoldgicos destinados a la produccién
material, intelectual, inmaterial, desarrollo de capacidades, potencialidades, habilidades y destrezas para producir en bien de Ila
comunidad, restituyendo al trabajo y la produccién intelectual su caracter social.

¢ La dimensidn del decidir, relacionado al dmbito politico de la persona y que posibilita actuar con pensamiento critico para asumir y
definir acciones, identificar y solucionar problemas, asi como el asumir desafios de la vida, en la vida y para la vida.

La atencidn educativa a estudiantes con Talento Extraordinario, al igual que en el resto de la poblacidn promovera equilibrar el desarrollo
de estas dimensiones.

2.5. Concepcion de Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional

El Sistema Educativo Plurinacional de Bolivia atiende a los estudiantes con Talento Extraordinario del nivel Inicial en Familia Comunitaria,
amerita Primaria Comunitaria Vocacional y Secundaria Comunitaria Productiva correspondientes al Subsistema de Educacion Regular, si el
caso amerita estudiantes que se encuentren en el Nivel Superior. En este sentido, la propuesta de atencion educativa se enmarca en un
enfoque sociocultural, es decir que involucra el contexto en el que se desarrolla la persona en interaccién con otras personas, las acciones
influiran en la resolucién de problematicas de ese entorno.

El desarrollo de capacidades superiores, potencialidades aptitudes y habilidades transformadoras en relacidn a las esperadas para la edad
y/o afio de escolaridad, en uno o varios campos areas de saberes y conocimientos correspondientes en relacion a las dimensiones del ser,
saber, hacer, decidir en procesos educativos comunitarios e inclusivos. Tomando en cuenta que las capacidades cognitivas por si solas no
son suficientes para ser consideradas como estudiantes con Talento Extraordinario.

Se pueden presentar necesidades durante el proceso de su formacién que requieren apoyos y recursos para desarrollar su talento, habra
gue tomar en cuenta esos elementos de acuerdo a las necesidades materializarlos en principios de reciprocidad complementariedad,
equilibrio y redistribucidn y construir una nueva sociedad igualitaria e inclusiva con mayor desarrollo.
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En ese entendido, se reconocen tres tipos de Talento Extraordinario:

a) La persona con Talento Extraordinario General, estudiante que demuestra un desempefio diferenciado positivo de capacidades
transformadoras altas o superiores, potencialidades, aptitudes y habilidades o cualidades extraordinarias en varios campos, areas de
saberes y conocimientos en equilibrio con todas las dimensiones de ser, saber, hacer y decidir.

b) La persona con Talento Extraordinario Especifico, estudiante que demuestra un desempefio diferenciado y positivo de capacidades
transformadoras, potencialidades productivas; aptitudes, habilidades o cualidades extraordinarias en un campo o drea del conocimiento
o actividad humana en promedio y equilibrio con todas las dimensiones de ser, saber, hacer y decidir.

c) La persona con Talento Extraordinario de Doble Excepcionalidad, se concibe como aquel estudiante con alguna limitacidn sensorial, fisica
motora u otro, que demuestra un desempeno diferenciado y positivo de capacidades transformadoras, potencialidades productivas;
aptitudes, habilidades o cualidades extraordinarias en un campo de la actividad humana o area del conocimiento en equilibrio con
todas las dimensiones del ser, saber, hacer y decidir.

En relacion a los cuatro campos de Talento Extraordinario especifico del que hacer humano se consideran:

Campo Cientifico-tecnoldgico. Es el campo de la actividad humana en el que se destaca el desempefio extraordinario, capacidades
transformadoras, potencialidades productivas en las areas de légica-matematica, fisica, quimica, biologia, geografia, astronomia,
astrofisica, informatica, robdtica, electrdnica entre otras.

Campo Humanistico-sociocultural. Campo de la actividad humana en el que se destaca el desempeiio extraordinario para analizar y
reflexionar sobre los acontecimientosy problemas sociales del diario vivir, con capacidades de transformar larealidad, y con potencialidades
para producir un cambio en vias de una posible solucién mediante el planteamiento de estrategias. Se refiere a estudiantes con conviccién
social, compromiso de cambio, capacidad de liderazgo. Relacionado con las areas socioculturales (ideales, valores, religion, creencias,
tradiciones, lenguaje y comunicacion).

Campo Artistico: Este campo se contemplara tres tipos de arte: Plastico-visual, Escénico y Musical. El arte pldstico-visual, incluye la
expresividad (posibilidad de manifestar de forma personal las experiencias, pensar, sentir), la apreciacion (relacionada con el desarrollo de
la mirada y de la escucha, integrando capacidades perceptuales y reflexivas con la sensibilidad y emotividad) de las siguientes disciplinas:
artes plasticas y visuales (dibujo, pintura, escultura, grabado, fotografia y video). El arte escénico, considera las disciplinas de danza
y teatro. Y finalmente, el arte musical, que contempla el canto, interpretacidon de instrumentos musicales y composiciones, donde se
distinguen las manifestaciones del gusto, sensibilidad, disfrute, habilidad, destreza y/o facilidad en la expresion.

Campo Deportivo. Comprende las diferentes formas de la actividad fisica, como el deporte formativo y competitivo, que se relacionan con
la adquisicion de patrones basicos del movimiento o movimientos naturales.
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2.6. Caracteristicas de Estudiantes con Talento Extraordinario

La o el estudiante con Talento Extraordinario demostrard alta motivacién para el aprendizaje en lo que le gusta (compromiso en la tarea),
capacidad creativa (originalidad de ideas y preguntas, curiosidad intelectual, capacidad de crear y de solucionar problemas, independencia
de pensamiento), alta madurez en el procesamiento de informacién (referidos a la percepcidon y memoria), desarrollo de la capacidad
meta cognitiva (capacidad de autoconocimiento, auto planificacién, autocontrol, autorregulacién). Expresando una relacién 6ptima
entre habilidad general, aptitudes especiales, factores no intelectuales, apoyo ambiental y oportunidad, en concordancia con el enfoque
sociocultural. Sin embargo, no constituyen un grupo uniforme, por lo cual no existe un perfil Unico, es importante tomar en cuenta que un
porcentaje alto de las y los estudiantes con talento, ademds de mostrar algunas caracteristicas similares, es probable que se diferencien
aun mas del resto del grupo.

Los profesionales que se encargan del tema establecen amplios listados de rasgos caracteristicos para intentar definir a estudiantes
con Talento Extraordinario, pero al identificar es necesario observar las conductas visibles que permitirdn establecer las capacidades
gue él o ella ponen de manifiesto en diferentes aspectos. Por lo tanto, de acuerdo a una revision bibliografica internacional en el drea y
considerando la pertinencia de las mismas, para el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, las caracteristicas a tomar en cuenta
son:

a) En lo Cognitivo

Algunos de los principales rasgos cognitivos de estos estudiantes son alto nivel de comprensidn, conceptualizacion de la lengua oral
y escrita a edad temprana, gusto por la lectura, uso adecuado y elevado del vocabulario, capacidad general que les permite un nivel
de desempefio superior a la media y uso de estrategias propias para la resolucién de problemas. Estos se manifiestan a través de las
siguientes conductas:

e Aprendizajes tempranos sin ayuda.

e Facilidad para adquirir nuevos aprendizajes.

e Comprension de informacién y conceptos nuevos.

e Conexion entre conceptos diferentes.

e Capacidad para utilizar nuevos conocimientos en la resolucidn de problemas practicos y/o tedricos.
e Comprension de ideas complejas y abstractas.

e Habilidad para argumentar, preguntar y razonar.

e Curiosidad intelectual.
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e Logros importantes en determinadas areas.

e Vocabulario extenso y capacidad para utilizarlo con propiedad.
e Memoria (retencién facil y evocacion rapida y precisa).

e Profundizacidon en el conocimiento de temas de su interés.

e Escasa fatiga, siempre que la tarea no sea repetitiva o rutinaria.

e Manifestacion de las habilidades matematicas (gusto por los nimeros, rapidez en la comprension y solucién de problemas, soluciones
simples, directas y abreviadas, agilidad en el razonamiento matematico, y uso de criterios sofisticados para clasificar, seriar, agrupar).

e Estilos de aprendizaje

e Capacidad analisis y reflexién profunda

b) En lo Creativo

La creatividad es, sin duda, un elemento que caracteriza a la poblacién de estudiantes con Talento Extraordinario, ya que muchos de ellos
son creativos con imaginacién, poseen un pensamiento que les posibilita descubrir varias soluciones donde los demds sélo encuentran una,
sorprenden con preguntas inusuales y ocurrencias increibles, y combinan elementos de manera diferente a cualquier nifio/a, adolescente
y joven de su edad.

Algunos de sus principales rasgos creativos son la curiosidad y la busqueda de respuestas, la originalidad de pensamiento y la forma de ser
o actuar, la espontaneidad y la libertad de expresion y el sentido del humor. Estos se manifiestan por medio de las siguientes conductas:

e Tienen iniciativa y son demandantes.

e Explorany experimentan sin limites.

e No se conforman con el momento presente, por lo que visualizan lo que desean hacer en el futuro.
e Son originales, innovadores e inventivos a pesar de los obstaculos.

e Ven las cosas de formas muy variadas.

e Agregan detalles a las cosas, hacen las ideas mds interesantes.

e Se sienten libres para oponerse y no estar de acuerdo con lo establecido.
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Tienen la capacidad de integrar en un solo concepto o producto aspectos que en apariencia no pueden combinarse.
No temen a la ambivalencia, la contradiccién ni la complejidad, porque les sirven de estimulo.

Produccion Intelectual.

c) En lo Emocional

Las caracteristicas emocionales en los estudiantes con Talento Extraordinario son las que mas tienden a preocupar a los padres de familia
debido a que marcan una diferenciaimportante en relacién con el resto de los nifios. A continuacion, se describen algunas de las principales:

Quiza el perfeccionismo es la menos comprendida, ya que puede resultar negativo si esta acompafiado de miedo y ansiedad, e interfiere
en su desarrollo; en cambio, si este perfeccionismo busca la excelencia y no la perfeccion se dard un crecimiento positivo los estudian
tes con Talento Extraordinario.

Otra caracteristica emocional importante es su sentido de justicia e idealismo, que suele aparecer en edades muy tempranas. Muestran
gran preocupaciéon por los problemas mundiales, morales y sociales, y generalmente se involucran en alguna causa que les lleve a
satisfacer esta inquietud. Generan una jerarquia de valores desde temprana edad y viven de acuerdo con ella; necesitan una coherencia
de vida, por lo que se frustran y sufren cuando las personas que los rodean no la tienen.

Su alto sentido del humor también es una caracteristica notable, de hecho muchas de sus tensiones las canalizan mediante esta
cualidad.

La intensidad emocional es la caracteristica mas importante porque posibilita que sean vulnerables, sensibles y receptivos.

Tienden a manifestar una gran profundidad en sus sentimientos y vivencias, lo que se exterioriza de diferentes maneras; por ejemplo,
al intensificar sentimientos y emociones, o fuertes expresiones psicosomaticas y afectivas.

En ocasiones, los estudiantes con Talento Extraordinario se sienten “diferentes” al observar que su comportamiento, el cual se
determina por la experiencia de vivir, sentir y pensar de modo tan intenso, no es comprendido por los otros, lo que ocasiona que
presenten sentimientos de culpa y de vergiienza; perciben que hay algo “malo” en su forma de ser, por lo que tienden a enmascarar
sus propios sentimientos e incluso a encubrir sus capacidades para ser aceptados. Por esta razon, el papel de la familia en el desarrollo
psicoldgico de sus hijos es fundamental, ya que un buen ambiente familiar, donde se sientan apoyados, comprendidos y seguros, les
brinda herramientas para enfrentarse a la vida.

El ajuste psicoldgico de este grupo de nifios, asi como el de cualquier otro grupo, dependera en gran medida del apoyo que reciban de
los demas, principalmente de padres y educadores, y de su propia habilidad para hacer frente a los problemas.

29

Programa de Atencién Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el SEP



Educacion Especial

d) En lo Social

Estudiantes con Talento Extraordinario se dan cuenta que son diferentes a los demds, y aunque necesitan ser aceptados y pertenecer al
grupo, como cualquier otro estudiante, les es dificil relacionarse con otros. Incluso algunos optan por esconder sus habilidades para ser
igual que sus compafieros. Este problema se agudiza cuando se trata de nifias con Talento Extraordinario.

El interés extremo por una tarea también limita la oportunidad de alguno de estos estudiantes de socializar con otros, ya que prefieren
dedicar el tiempo a sus actividades que compartirlo con los demas.

Los estudiantes con Talento Extraordinario valoran mucho la amistad, por lo que se inclinan a tener pocos amigos cercanos que, por lo
general, conservan durante muchos afios; ademas, debido a sus intereses, su lenguaje avanzado y su capacidad de razonamiento, buscan
amigos mayores. En ocasiones, el que tengan pocos amigos y que algunos de ellos sean mayores, puede preocupar a maestros y madres
y padres.

Hay estudiantes con Talento Extraordinario que se desarrollan sin ningln problema, e incluso llegan a ser lideres sociales; se distinguen
por tener habilidades sociales y ser asertivos y empaticos. Al respecto, es importante encauzar su liderazgo social, ya que no en todos los
casos tendra una via positiva de expresion.
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CAPITULO 3. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTO EXTRAORDINARIO EN EL SEP

3.1. Objetivos

Objetivo General

Garantizar la atencidn oportuna y pertinente a los estudiantes con Talento Extraordinarioen el Sistema Educativo Plurinacional, mediante
procesos de deteccidn, identificacidn y estrategias de atencién para el desarrollo integral promoviendo una educacién inclusiva.

Objetivos Especificos
e Sensibilizar a la Comunidad Educativas obre la importancia de la necesidad de atencidn a los estudiantes con Talento Extraordinario.

e Establecer procesos sistematicos de deteccidn, identificacién y atencion integral pertinente, oportuna y con calidad a estudiantes con
Talento Extraordinario General, especifico y de doble excepcionalidad.

e Atender las necesidades y potencializar las habilidades y capacidades de los estudiantes que son parte del programa de Talento
Extraordinario.

¢ Instituir acciones complementarias de visibilizacidn, gestidon de alianzas interinstitucionales para el fomento y promocidn a estudiantes
con Talento Extraordinario favoreciendo el desarrollo y acrecentamiento de sus potencialidades en el contexto.

3.2. Niveles de Coordinacion

Nivel Estratégico: El Ministerio de Educacidn, a través del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, Viceministerio de Educacién
Regular, Viceministerio de Educacién Superior de Formacion Profesional y Viceministerio de Ciencia y Tecnologia estd a cargo de establecer
las directrices estratégicas y facilitar la definicién de las acciones en el marco de sus funciones y atribuciones de la Ley de Educacién N° 070
“Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”.

Nivel Programadtico: Esta conformado por la Direccion General de Educacion Especial, en coordinacidon con la Direccién General de
Educacidon Primaria, Direccion General de Educacién Secundaria, Direccién General de Educacion Superior Universitaria, Direccidon
General de Educacién Superior Técnica Tecnolégica, Linglistica y Artistica, Direcciéon General de Ciencia y Tecnologia, Direccion General
de Formacion de Maestros y Escuela de Gestion Publica Plurinacional.

Nivel Operativo: Esta constituido y liderado por el Director/a Departamental de Educacion, Subdirector/a de Educacién Alternativa y
Especial, Subdirector/a de Educacion Regular, Subdirector/a Educacién Superior de Formacién Profesional en el dmbito de sus competencias
establecidas en la normativa vigente.
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3.3. Lineas de Accidn

La propuesta educativa de manera general, establece acciones concretas para la deteccidn, identificacion y atencidén en el marco del
modelo educativo y en concordancia con los principios de la educacion.

Tanto en el proceso de deteccion (desarrollado en las unidades educativas) como en el proceso de identificacion (desarrollado en los
centros de educacion especial acreditados o centros integrales multisectoriales) de estudiantes con Talento Extraordinario, no debe ser
una tarea que se realice en un momento concreto, con los datos aportados exclusivamente por test o pruebas psicométricas o basadas
Unicamente en la capacidad intelectual del estudiante. Deberd ser un proceso en el que se utilicen estrategias, que atiende a su desarrollo
emocional y social y a su creatividad, y en el que participen todos los actores de la Comunidad Educativa y la familia.

Por lo tanto, los procesos seran de tipo:

e Multidimensional, considerando al estudiante de manera holistica con capacidades intelectuales, sociales, emocionales, creativas,
motivacionales, estilos de aprendizaje y contexto social. Sin olvidar que esta poblacidn es muy heterogénea y que no tiene por qué
mostrar Talento Extraordinario en todas las dimensiones antes citadas.

e Cuantitativa (test y pruebas estandarizadas, guias de deteccidn, calificaciones escolares, etc.)

e Cualitativa (informes, entrevistas y observaciones de maestros, informacion de las familias, nominaciones de sus compafieros, auto
informes).

e Contexto, todos los aspectos y entornos (social, educativo, familiar, cultural, etc.)

Inicial o Exploratoria en unidades educativas, aula regular.
\
(

J
\
En el CEE con equipos multidisciplinarios, mediante el Informe
Psicopedagdgico Integral y los comités de valoracion.

Identificacion \_ y

(Acciones de atencidn integral transdisciplinario de acuerdo

~ .

o a caracteristicas y necesidades de estudiante con Talento
Atencion Extraordinario en las unidades educativas y centros de
Integral \educacién especial.
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3.3.1. Proceso de Deteccidon

Tiene como propdsitodetectardentrodel Sistema Educativo Plurinacional aestudiantes que posiblemente presentan Talento Extraordinario.
Los procedimientos que se propone para la deteccién parten de técnicas informales que contemplan instrumentos de facil comprension
y manejo que involucran a diferentes actores, especialmente a los maestros de aula y padres de familia.

La fase de deteccion inicial o exploratoria es la primera aproximacién para la identificacidon de estudiantes con Talento Extraordinario,
quienes destacan significativamente del resto de su grupo escolar en una o mas aptitudes, ya sean de cardcter intelectual, creativo,
socio afectivo, artistico o deportivo. Al concluir la fase de deteccidn se espera contar con un panorama bastante certero sobre aquellos
estudiantes que deberan continuar con los procedimientos de identificacidon. Constituye un componente fundamental del sistema de
deteccidn, ya que es el primer filtro de entrada a un proceso de evaluacidon mas complejo que permitird corroborar y conocer el Talento
Extraordinario que presentan los estudiantes, e identificar sus necesidades educativas.

El propdsito de la fase de deteccidn es hacer una primera exploracion de los estudiantes que pueden presentar Talento Extraordinario, a
través de un trabajo de observacion, reflexion, analisis y recopilacion de informacién, evidencias o productos tangibles que nos permitan
un acercamiento a sus habilidades, capacidades e intereses, asi como a sus posibles necesidades educativas.

3.3.1.1 Participantes y Roles en la Deteccién

Para detectar a estudiantes con Talento Extraordinario es necesario contar con la participacidon de varias fuentes de informacidn, entre ellas
se destacan los maestros de aula y ramas técnicas y la familia, ya que cada uno proporciona informacidn valiosa sobre las caracteristicas.
Estos actores participan en diferentes etapas y momentos del proceso de deteccidn.

En la fase de deteccidn inicial una de las principales fuentes de informacion son los maestros/as de aula, incluyendo los maestros de
afios escolares anteriores que tuvieron contacto con el estudiante a evaluar. También participan los maestros/as de ramas técnicas como
maestros de educacion fisica y de educacion artistica, quienes aportan informacion importante sobre el desenvolvimiento del estudiante
en areas especificas del curriculo escolar.

Familia

La percepcion de los padres y madres tiene gran importancia en la deteccidn e identificacién de este estudiante, ya que ellos son los que
mejor conocen las caracteristicas de sus hijos e hijas. Pueden aportar una informacion muy valiosa en el proceso de deteccién. Y como
agentes activos en dicho proceso ayudaran a definir las capacidades y areas de interés de sus hijos e hijas.
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Maestra/o de Aula

Los maestros y maestras junto con la familia son quienes mejor conocen el desempefio de las nifias y ninos. La Unidad Educativay el aula
son medios idéneos para recoger datos e informacion valiosa sobre este estudiante.

Por ello, el maestro/a debe realizar una observacion exhaustiva y continua del estudiante para poder detectar las caracteristicas
diferenciales de estas nifias y nifios. Estas observaciones se haran tanto de los comportamientos como de las producciones del estudiante,
ya que elegir Unicamente los logros escolares o rendimientos satisfactorios como instrumento de deteccién es cuestionable, porque este
estudiante puede pasar desapercibido.

3.3.1.2. Deteccion de Talento Extraordinario General

La deteccidn del estudiante con Talento Extraordinario General, inicia en la Unidad Educativa, tanto fiscal, privada y de convenio, desde
el nivel Inicial en Familia Comunitaria, Primaria Comunitaria Vocacional y Secundaria Comunitaria Productiva. Los responsables de la
deteccion son los maestros/as de aula o de especialidad. La deteccidon puede comenzar a iniciativa de los padres de familia o de los
maestros/as. Ante la solicitud de los padres de familia hacia la Direccidén de la Unidad Educativa, las y los maestros aplicaran las guias
de deteccidn del Ministerio de Educacién, cuyas guias se encuentran en la pagina web del ministerio de educacién, complementando
con un informe cualitativo del desempefio escolar del estudiante. Una vez que el maestro/a de aula o de especialidad presente su
informe a Direccidn, adjuntando las guias aplicadas, la/el director de la Unidad Educativa, mediante una nota solicitara la evaluacion
psicopedagodgica y/o multidisciplinaria al Centro de Educacion Especial o Centro Integral Multisectorial acreditado en el departamento,
para su respectiva evaluacion.

En caso de que la Unidad Educativa no responda a las solicitudes de deteccidn, los padres de familia, estos podran solicitar la deteccién al
Centro de Educacién Especial o Centro Integral Multisectorial acreditado, adjuntando como evidencia las cartas de solicitud presentadas
a la Unidad Educativa, para que el Centro de Educacion Especial, pueda orientar a la U.E, el proceso de deteccion.

3.3.1.3. Deteccion de Talento Extraordinario Especifico y Doble Excepcionalidad

Inicia en la Unidad Educativa, tanto fiscal, privada y de convenio, desde el nivel Primaria Comunitaria Vocacionaly Comunitaria Productiva,
a iniciativa de los maestros/as o padres de familia o tutores.

Los maestros de area o especialidad, aplicaran las guias de deteccidn especifica, de aquellos estudiantes o con doble excepcionalidad que
presenten o demuestren un producto, habilidad extraordinaria, capacidad transformadora, potencialidad productiva u obra intelectual en
alguna area del conocimiento, asi mismo la o el director de la Unidad Educativa, remitira las guias aplicadas mediante una nota formal al
Centro de Educacién Especial o Centro Integral Multisectorial acreditado.
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De acuerdo a reglamento de D.S. 0813, el Director de la U.E. deberd coordinar con el Padre de Familia, para presentar los siguientes
requisitos al CEE:

e Aplicacion de la guia de deteccion.

e Formulario de deteccién.

e Producto y/o habilidad extraordinaria tangible o intangible.

¢ Video de demostracion de su producto o habilidad extraordinario.

e Evidencias de logros y reconocimientos, si los tuviera.

Para la valoracidn, se conforma un comité de maestros o profesionales del area pertinente, conformada a nivel nucleo, red o distrito
educativo, con el visto bueno de la directora Distrital de Educacidn, quienes emiten el acta de valoracién del producto o habilidad
extraordinaria. La o el director de la Unidad Educativa remitird el Acta de Valoracién con requisitos adjunto, que sera remitido a Centro de
Educacion Especial Acreditado con Programa de Talento Extraordinario, mediante nota formal.

3.3.2. Proceso de Identificacion

En varias oportunidades puede confundirse a estudiantes destacados con estudiantes con Talento Extraordinario. En la propuesta de
atencién educativa que se plantea en este documento es necesario establecer que un elemento importante tiene que ver también con la
observacién del entorno, ya que en algunos casos la sobre estimulacién que puede recibir el estudiante podria ser entendida como Talento
Extraordinario, siendo solo consecuencia de la sobre estimulacién recibida en el entorno. El proceso de identificacién serd minucioso para
no caer en falsas expectativas que a futuro pueden perjudicar mds que apoyar al estudiante.

Considerando los instrumentos estandarizados que nos permitan la evaluacion, seran aplicados por profesionales de distintas disciplinas,
segln sea la necesidad. Los resultados que se obtengan, luego del analisis en relacién al contexto en el que se desarrolla la o el estudiante,
pueden servir en gran medida para definir las acciones a seguir.

La identificacién se hace necesaria por los aportes y beneficios que estas personas pueden dar a la comunidad en concreto. A pesar de
los problemas que puedan surgir en la deteccidn, es necesario realizar el proceso de deteccidn e identificacion a estudiantes con Talento
Extraordinario, para poder conocer diferencialmente sus caracteristicas, necesidades y potencialidades para realizar la planificacion de
acrecentamiento desde su mismo contexto inmediato acorde a sus requerimientos.
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La identificacion de estudiantes con Talento Extraordinario tendra como propésitos generales:

e Conocer su perfil: los recursos intelectuales que dispone, aptitudes, rendimiento, estilo de aprendizaje, intereses, vision de futuro,
caracteristicas personales y emocionales. Responder lo mas adecuada y tempranamente a sus necesidades.

e Desarrollar sus potencialidades.

* Proporcionar el maximo acceso al aprendizaje y favorecer el desarrollo emocional de los estudiantes.

e |dentificar las barreras para el aprendizaje y la participacion.

e Facilitar la evolucion natural que posibilite vivir bien en la comunidad, un comportamiento ético y responsable.

La fase de evaluacién psicopedagdgica, cuyo objetivo es determinar si los estudiantes seleccionados son Talento Extraordinario, identificar
(determinar) potencialidades y caracterizar las necesidades educativas.

Se plantea optar por un modelo de valoracion multidimensional, sin centrarse exclusivamente en datos psicométricos:

e La evaluacidon psicopedagodgica se basa en actuaciones colaborativas, encaminadas a orientar el proceso educativo y la toma de
decisiones sobre la respuesta educativa.

e (Cada profesional desde su perfil realizara su evaluacién con instrumentos adecuados y aportara la informacion recogida al proceso de
evaluacion.

e Lastécnicas e instrumentos de valoracion como la observacion, las entrevistas, los cuestionarios, andlisis de trabajos y producciones de
los estudiantes, las escalas, las pruebas psicopedagdgicas, serdn aplicadas en funcidn de la necesidad del caso.

Tanto en la deteccion como en la identificacidon del estudiante los instrumentos utilizados pueden ser diversos. En funcién del aspecto a
evaluar (inteligencia, motivacién, estilo de aprendizaje, creatividad, etc.) y de la persona que hara uso de este instrumento puede ser mas
aconsejable la utilizacion de uno u otro e incluso la complementariedad de la informacién obtenida por varios de ellos. Como ya se ha
mencionado pueden, ademas, tener un caracter objetivo o subjetivo, en funcién de si estan basados o no en estrategias y procedimientos
normalizados y estandarizados.
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3.3.2.1 Criterios de evaluacidn psicopedagdgica integral
Capacidad Cognitiva Transformadora

La evaluacion de la capacidad intelectual de un estudiante se lleva a cabo fundamentalmente a través de pruebas psicométricas. Los
instrumentos psicométricos determinan el Talento Extraordinario del estudiante a nivel general y en relacidén a unas aptitudes especificas
relacionadas con los aspectos verbales, manipulativos y habilidades de razonamiento de la misma.

Los instrumentos para el proceso de identificacién a utilizarse son estandarizados u oficiales a nivel nacional o internacional. Aunque aun
gueda la necesidad de que se cuente con instrumentos estandarizados para el contexto boliviano, tarea que correspondera desarrollar de
manera coordinada con profesionales de las disciplinas que estudian el desarrollo humano y asi establecer los parametros precisos para la
realidad de Bolivia. Mientras tanto, aun se utilizan los test que tienen el baremo de paises préximos al nuestro. Por tanto, se tomaran en
cuenta distintas baterias para el diagndstico de la capacidad cognitiva.

Uno de estos instrumentos es la Escala de Wechsler adaptada y estandarizada para la valoracion de la inteligencia en rangos de edad de
3a6,6a17yde 17 en adelante.

Capacidad Creativa Inventiva

La evaluacion de la creatividad es compleja de valorar en tanto se refiere a la creacién de algo nuevo y original. Partimos de considerar la
creatividad como la capacidad de producir ideas y productos no convencionales, de adoptar diversidad de puntos de vista ante una misma
situacion o problema, de generar multitud de ideas sobre algo.

Como ocurre en el caso de la inteligencia, para evaluar la creatividad, se deben utilizar, de manera complementaria instrumentos,
herramientas que brinda resultados de caracter objetivo como otros de caracter subjetivo.

Torrance creé un test desde la perspectiva psicométrica, el Torrance Test of Creative Thinking TTCT (Torrance, 1966), destinado a la
evaluacion del pensamiento divergente dentro del contexto escolar, Antes Guilford (1950), con la Prueba de Habilidades de la Estructura
del Intelecto, o el Test de Wallach y Kogan (1965) y el Test de Asociaciones Remotas de Mednick (1967), como ejemplos de otras de las
pruebas internacionales mas conocidas y fiables para la medicion del constructo, alguna de estas para situaciones inusuales son:

e Prevision de consecuencias.

e Utilizacion no comun de objetos.

e Componer narraciones.

e Completar dibujos a partir de unas lineas.
e Asociacion de palabras.
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Entre las pruebas mds conocidas son:

e Test de Aireacion para la Evaluacion de la Creatividad (TAEC): Creada por De La Torre (1996), es el primer test baremado de creatividad
gue existe en Espafia, se puede obtener una fiable puntuacién de creatividad grafica, aunque pasando por una complicada correccion.

e Test de Inteligencia Creativa (CREA), elaborada por Corbalan, F. J., Martinez, F., Donolo, D., Alonso, C., Tejerina, M. y Limafia, M. R.
(2003) y baremada con un espectro amplio de edades (desde los seis afios hasta adultos). Se trata de una prueba sencilla que nos
permite conocer, de manera fiable, tan solo el indice de fluidez verbal de las personas evaluadas, tratandose de un aspecto concreto
de la creatividad verbal.

® Prueba de Imaginacion Creativa (PIC) de Artola, T., Ancillo, I., Mosteiro, P. y Barraca, J. (2004, 2008 y 2012) cuya fundamentacion
tedrica se encuentra mds en consonancia con los trabajos de Torrance. Supone un instrumento completo y fiable para la medida de la
creatividad, tanto verbal como grafica y consta de tres niveles separados por las edades de los sujetos:

e PIC— N (2004): Destinada sujetos de 8 a 12 afos.
e PIC-J(2008): Elaborada para sujetos de de 12 a 18 afios.
e PIC—-A(2012): Destinada a sujetos adultos de mds de 18 afios.

Otra de las posibilidades existentes para determinar el grado de creatividad que posee una persona es la evaluacién mediante expertos,
también llamada CAT (Consensual Assesment Technique). Consiste en determinar la medida de la creatividad a través de expertos en un
tema concreto, por ejemplo, en arte o narrativa. Uno de sus elementos centrales se puede considerarse que la evaluacién se centra tan
solo el producto, dejando a un lado el proceso de elaboracion, siendo este factor de gran importancia en la creatividad ya que no importa
tan solo el resultado, sino el camino elegido para llegar a él, pudiendo ser éste el elemento creativo de la tarea segun la teoria de las cuatro
“P: persona, ambiente, proceso, producto” (Rhodes, 1961). Otro de los inconvenientes que tiene esta técnica de evaluacion, es que sirve
principalmente para comparar sujetos dentro de un mismo grupo, por lo que no resulta util para valorar sujetos individuales.

Como alternativa a esta técnica, se encuentra la evaluacion por parte de terceros, que, aunque suele ser utilizada habitualmente dentro
del contexto escolar, también puede darnos unos resultados fiables fuera de éste. Se trata de una técnica que utiliza cuestionarios, escalas
de calificacion o nominaciones por parte de terceros, de forma que la creatividad del sujeto es evaluada por parte de unos terceros que, se
da por supuesto, que conocen y tienen una visidn ajustada sobre lo que estdn evaluando. La validez de esta técnica recae, generalmente,
en la objetividad del evaluador y la adecuacidon de los items de los instrumentos utilizados. Este instrumento se convierte en la técnica,
apoyo o complemento para la evaluacién. La eleccién de distintas herramientas, recae en el evaluador, la responsabilidad de elegir el
instrumento mas adecuado para el sujeto que pretende evaluar.
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Procesamiento de la Informacion

Ill

Es un enfoque de las teorias cognitivas del aprendizaje, que se relacionan directamente con el “modelo de enfoque cognitivo”, que adopta
la analogia del ordenador para estudiar y explicar el funcionamiento de la mente humana, en el que la inteligencia se conceptualiza como
capacidad de procesamiento de la informacion, organizado en cuatro categorias relacionados e interdependientes.

La mente procesa y organiza la informacién y datos de inmediato en esquemas, categorias, mapas mentales, tablas de informacién,
flujogramas, etc. con la velocidad de procesamiento de la informacion: Entrada (percepcién), procesador central (inteligencia), almacén
(memoria) y salida (respuesta). Esto mediante una serie de procesos (recogida de informacion, procesamiento, almacenamiento,
recuperacién y uso de ella cuando sea necesario) que operan de manera sucesiva y secuencial.

Dos de estos dispositivos mantienen contacto con el exterior, el dispositivo de entrada (percepcién) y el de salida (respuesta), tercer
dispositivo situado entre estos dos, el procesador central (inteligencia) y, por ultimo, el cuarto, el dispositivo de almacén (memoria). El
dispositivo central manipula la informacidn a partir de dos tipos de operaciones: los microprocesos y los macroprocesos. Los primeros son
operaciones cognitivas elementales (en un sentido funcional, no cerebral) mientras que los segundos, son agrupaciones de microprocesos
que forman operaciones complejas o grandes categorias de operaciones.

(Carroll y Horn y Cattell, 1999) asumen que la concrecidn de aptitudes intelectuales especificas se establece en tres estratos jerarquicos de
la inteligencia, representando la estructura de la inteligencia como una pirdmide en cuyo vértice superior (primer nivel) se situa el factor
o_ 7

general de la inteligencia “g”, en un segundo nivel las habilidades y en el estrato inferior las manifestaciones especificas. En ese marco
encontramos 10 grandes factores de las aptitudes intelectuales (McGrew, 2005; Alfonso et al. 2005).

Inteligencia fluida: Aptitud intelectual relacionada con el razonamiento y solucién de problemas novedosos en su contenido o en el
procedimiento que se ha de emplear. Es la capacidad del individuo para manejar abstracciones, reglas, generalizaciones y relaciones
légicas.

Inteligencia cristalizada: Aptitud intelectual relacionada con la capacidad de comunicarse (especialmente verbalmente) y para razonar con
procedimientos previamente aprendidos y que estan presentes en la cultura del sujeto. Destreza que tiene en el manejo del lenguaje, la
informacién y conceptos de una determinada cultura y su aplicacién. Una aproximacién a su medida es el factor verbal de algunas pruebas
factoriales.

Razonamiento cuantitativo: Aptitud intelectual relacionada con la capacidad del individuo para manipular simbolos numéricos y de razonar
procedimentalmente con informacion y relaciones cuantitativas.

Procesamiento visual: Aptitud intelectual relacionada con la capacidad del sujeto para generar, retener, recordar y transformar imagenes
visuales. Destreza para analizar, sintetizar y trabajar con estimulos visuales mentalmente (rotarlos, doblarlos, desarrollarlos, etc.)
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Almacenamiento y recuerdo a largo plazo: Capacidad del sujeto para almacenar y consolidar informacién en la memoria a largo plazo y
recordarla posteriormente pasado un intervalo de varios minutos, horas o semanas.

Memoria a corto plazo: Capacidad para retener informacién durante un periodo de tiempo muy corto (unos segundos) y forma parte de
la denominada memoria de trabajo.

Procesamiento auditivo: Aptitud para analizar y sintetizar informacién auditiva, asi como para percibir y discriminar entre distintos
patrones de sonido.

Velocidad de procesamiento cognitivo: Velocidad de procesamiento de la informacion. Requiere atencidon focalizada y continua.

Velocidad o tiempo de reaccion/decision: Velocidad para tomar una decisidon y dar una respuesta a un determinado item, cuestion o
estimulo. Escritura/lectura: Destreza del sujeto para leer y escribir en su propia lengua.

Capacidad Metacognitiva

La metacognicidn es la capacidad de autorregular los procesos de aprendizaje, teniendo control al conjunto de operaciones y mecanismos
cognitivos (capacidades intelectuales) que intervienen en que una persona recabe, evalle y produzca obra intelectual. Es el conocimiento
gue tenemos de nosotros mismos, de nuestras posibilidades y carencias cognitivas.”

El vocablo metacognicién es un neologismo compuesto por “cognicidon”, del latin cognitio, cognitionis, que traduce ‘conocimiento’, y
“meta“, que proviene del griego peta- (meta-), que significa ‘acerca de’. Entonces, la metacognicion, hace referencia a la accion y efecto
de razonar sobre el propio razonamiento o desarrollar conciencia y control sobre los procesos de pensamiento y aprendizaje.

De este modo, la metacognicién es una herramienta muy util para mejorar las destrezas intelectuales, tomar decisiones, autogestionar y
controlar procesos de aprendizaje, mejorar su eficiencia, optimizarlos.

En el drea de Educacidn, la adquisicién de herramientas para el desarrollo de habilidades metacognitivas favorece el desarrollo del
pensamiento critico, estimula la capacidad de autorreflexién y crea en el estudiante una conciencia de autonomia, autocontrol,
autorregulacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo de un pensamiento propio.

El desarrollo metacognitivo, por el propio efecto de la maduracién se va acrecentando al desarrollo de capacidades, cualidades, destrezas,
potencialidades y habilidades a un punto maximo que dependera en gran manera del entrenamiento y aprendizaje de destrezas y
habilidades que hayan realizado. Esta diferencia todavia serd mds acentuada entre los sujetos habiles en estrategias metacognitivas o no
tienen una capacidad intelectual elevada.
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En la medida en que el sujeto adquiera y desarrolle las habilidades metacognitivas el proceso de aprendizaje sera mas satisfactorio, sera
capaz de reconocer el funcionamiento de forma de aprender, comprender y saber los procesos del pensamiento, con ello podra regular,
controlar y organizar las estrategias y habilidades metacognitivas.

Debera tomar conciencia del proceso de aprendizaje de forma reflexiva, de tal manera, que le ayude a controlar dicho aprendizaje, para
ello es necesario que el estudiante pueda tomar autoconciencia — autocritica — reflexionar de sus capacidades (que es lo que sabe del
tema, lo que sabe de las materias, lo que necesita saber y qué necesita utilizar).

1.

éQué sabe del tema o del area?

Consiste en desarrollar la autoconsciencia, ser conscientes de que sabe de un determinado tema o area, que es lo que realmente se
sabe al respecto. Imaginemos que un estudiante que debe enfrentarse a una prueba importante (selectividad, oposicion, etc.) sin ser
conocedor de lo que no sabe de las materias, posiblemente su estudio concluya antes de estar bien preparado y los resultados no sean
todo lo satisfactorios que hubiese deseado.

. ¢Qué sabe de otras areas o materias?

Es el proceso de darse cuenta de que no sélo debe saber que sabe, sino que debe saber de las distintas materias o areas. En la medida en
gue el estudiante sea conocedor de lo que sabe se conoce a si mismo sus capacidades académicas, transformadoras, potencialidades,
habilidades, destrezas y hasta donde puede llegar o aspirar.

. ¢Qué necesito saber?

Siguiendo la linea anterior, saber lo que necesita saber, permite prepararse para afrontar una prueba con éxito. Esto es importante
para que uno mismo pueda planificar y organizar sus esfuerzos de aprendizaje en las distintas dareas y con la profundidad necesaria en
cada una de ellas.

éQué utilidad dan estos saberes?

Para que las estrategias metacognitivas se conozcan y se pongan en marcha, debe conocerse la utilidad que van a tener para el sujeto,
los saberes y estrategias sefialadas. Por tanto, se convierte en el primer punto de aplicacion de dichas estrategias.

De forma general, es necesario considerar las actividades de la metacognicién, que tiene relacion a metamemoria, metaatencion,
metacomprension, metapensamiento, metalenguaje, metalectura, metaescritura, que algunos se desarrollan a continuacién.

a) Metamemoria.- Es el autoconocimiento que tenemos de nuestra propia memoria. Hace referencia a todo lo que conocemos de nuestra

memoria, si somos 0 no capaces de recordar a corto, mediano y largo plazo, nuestras capacidades y limitaciones memoristicas, como
poder controlar el olvido, etc.
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b) Metaatencion.- Es el autoconocimiento del funcionamiento y de las variables que afectan y controlan la atencion. Qué debemos hacer
para atender, cémo evitar distracciones, cémo controlar los tipos de atencion, etc.

¢) Metacomprension.-Eselautoconocimientosobre qué somoscapacesdecomprenderdeuntemaotedricooprocedimental determinada,
équé tenemos que hacer para comprender?, ¢cdmo debemos hacerlo?, etc. Estas preguntas nos sitian en el conocimiento de nuestra
comprension, que es lo que llamamos metacomprensién.

d) Metapensamiento.- Deberiamos ensefar a los estudiantes cdmo pensar; en lugar de ello, ensefiamos principalmente que debe pen-
sar” (Lochhead, 1979). Es el autoconocimiento del pensamiento o andlisis de nuestro propio pensamiento, dado que en muchas oca-
siones, pensamos sobre nuestros propios pensamientos. El pensamiento como actividad global del sistema cognitivo (Vega, de, 1984)
nos sitla, de alguna forma, en el campo de la metacognicion. Recordemos que para Brown (1978) metacognicion es el conocimiento
del propio conocimiento.

Por tanto, se considera necesario que desde el aula y otros contextos ayuden y estimulen el desarrollo de estas habilidades de planificacién,
autodidacta, curiosidad sistémica, imaginacién, creatividad, prediccidn, regulacién, control, verificacidon, innovacién y produccion.

Variables Socio Afectivas
Nos referimos a la valoracion de aspectos socio afectivos que afectan al aprendizaje del estudiante y que, por tanto, son de gran importancia
en la identificacidn de las necesidades educativas y en el disefio de la respuesta educativa mds adecuada.

Algunos de estos aspectos son:

Adaptacién: personal, familiar, escolar, social.

Rasgos de personalidad: ansiedad, estabilidad emocional, introversidn / extraversion.

Motivacién: intrinseca, extrinseca, motivacion de logro, metas que persigue, motivaciéon de competencia...
Persistencia, dedicacion a la tarea.

oS N =

Autoconcepto, autoeficacia, autoestima.

Motivacion y Estilos de Aprendizaje

Cada persona utiliza sus propios métodos, estrategias y estilos de aprendizaje. Aunque las estrategias varian segun lo que se quiera
aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, que definen su forma de aprender y de afrontar dicho
proceso:

1. Condiciones fisico-ambientales que requiere en su aprendizaje: luz, temperatura, ruido.
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2. Preferencias de contenidos y areas.
3. Tipo de agrupamiento en el que mejor trabaja: individualmente, en pequefio grupo, en gran grupo.

E

Tipo de tareas que le motivan mds: voluntarias, impuestas, creativas, repetitivas, inductivas, deductivas, estructuradas, no estructura-
das.

Enfoque de aprendizaje: superficial, profundo.
Forma de realizar el aprendizaje: investigando, razonando, construyendo.
Actitud ante los nuevos aprendizajes: interés, curiosidad, motivacidn, rechazo...

© N oW

Atribucion causal de fracasos y éxitos: internas, externas, estables, inestables, controlables, no controlables... ritmo de aprendizaje:
rapido, lento... Etc.

El conocimiento del estilo de aprendizaje de un estudiante aporta informacién valiosa que permite orientar su ensefianza hacia aquellas
condiciones que mas favorecen el aprendizaje y en las que mejor aprende el estudiante.

Los aspectos descritos, a nivel general suele presentar algunas de las siguientes caracteristicas:

Muestra una elevada motivacidn de logro, gran dedicacidn y persistencia en la tarea.
Prefiere actividades de caracter voluntario, creativas, poco estructuradas.
Manifiesta motivacion, interés y curiosidad ante los nuevos aprendizajes.

Obtiene mds rendimiento en un trabajo individual.

Aplica un enfoque de aprendizaje profundo.

Es independiente en su trabajo con referencia al grupo y al profesorado.

Aprende investigando y razonando.

Realiza actividades escolares con rapidez.

L 0o N UL WN e

Es autodidacta en su aprendizajes tedricos y practicos.

La evaluacion de todos los aspectos mencionados puede realizarse a cabo a través de pruebas estandarizadas, cuestionarios, entrevistas
u observacion.
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3.3.2.2. Identificacion del Talento Extraordinario General

Una vez que la Unidad Educativa en plena coordinaciéon con el padre de familia, tiene el folder con todos los documentos requeridos deriva
al Centro de Educacion Especial o Centro Integral Multisectorial acreditado; la o el Director del Centro en coordinacion con el Equipo
Multidisciplinario o Psicopedagdgico, programaran la fecha correspondiente para la evaluacién psicopedagdgica o multidisciplinaria.

Para casos de Unidades Educativas de areas dispersas, estas deberdn remitir los requisitos a la Direccidn Distrital de su jurisdiccion, para
que el caso sea derivado al Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario y este a su vez al Centro de Educacién Especial o
Centro Integral Multisectorial, para su identificacién.

Los dias asignados para la evaluacién, los Padres de Familia, acompafian al estudiante. Culminada la evaluacion, el CEE o CIMs, entrega el
informe psicopedagadgico integral a las Direcciones Distritales que correspondan, quienes deberan hacer llegar al Director/a de la Unidad
Educativa y esta a su vez una copia a los padres de familia o tutores.

Si la evaluacidn es positiva en cuanto a la identificacion de Talento Extraordinario General, la Direccidn Distrital de Educacion registro en
el Sistema SIE.

En caso de que el informe establezca que el estudiante no corresponde a Talento Extraordinario General, el proceso culmina con la
devolucidn del informe por la Direccidn Distrital de Educacion, y este a su vez instruya a la Unidad Educativa comunicar le caso y este pase
a archivo.

Cuando la Unidad Educativa es del drea dispersa, el informe es remitido a la Direccion Departamental para que este sea entregado a la
Direccidn Distrital de su jurisdiccidn y este a la Unidad Educativa.

Para la identificacion del Talento Extraordinario General se debe priorizar el Primer trimestre; los casos de talento general para su registro
en el sistema cuando corresponde a casos de aceleracidén educativa, asimismo se debe aplicar el reglamento de evaluaciones.

Los casos de valoracién para la identificacion se realizaran hasta el mes de noviembre.
3.3.2.3. Identificacién del Talento Extraordinario Especifico

Para la identificacién del Talento Extraordinario especifico, se conforma el Equipos de Valoracién de las diferentes Areas como indica
normativa. En areas dispersas, a inicio de gestidon las direcciones a nivel de Red, Nucleo o Distrito educativo constituyen equipos de
valoracion por areas con maestros o profesionales con experiencia del drea requerida.
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En dreas concentradas, las Direcciones Distritales, Subdireccién de Educacion Superior de Formacion Profesional o Equipo Técnico
Departamental de Talento Extraordinario, coadyuvan convocando a profesionales pertinentes del area para conformar el Comité
Departamental de Talento Extraordinario Especifico.

Asi mismo, el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario, a partir del convenio de cooperacion interinstitucional, coordinara
con las universidades e Institutos Técnicos Superiores de Formacién Profesional para la conformacion del Equipo de Valoracion de Area,
conformada de tres a cinco miembros organizados en presidente, secretario y vocales, para cumplir los siguientes roles.

e Coordinar y solicitar condiciones minimas de infraestructura y equipamiento para la valoracion.

e Coordinar a nivel de equipo instrumentos, criterios y metodologia de valoracion.

e Aplicar y/o enriquecer los criterios o instrumentos segun area.

e Respaldar y documentar el acto de valoracién del producto extraordinario, mediante un video en coordinacién con la familia.

e Valorar y emitir el Acta de Valoracién de Area, sellado y firmado por los miembros y Director Distrital de Educacién o Subdirector de
Educacion Superior de Formacién Profesional.

Una vez conformado el Equipo Técnico Distrital de Talento Extraordinario, de Valoracidn de las diferentes dareas, el Centro de Educacion
Especial o centro integral multisectorial, entregard la documentacidn recabada de los estudiantes, en formato fisico y digital al equipo de
valoracion, para su respectivo andlisis y desarrollo de la valoracion en las dreas que corresponda.

En casos distritos dispersos, el Centro de Educacién Especial o Centro Integral Multisectorial, remitire la documentacidon de los estudiantes,
en formato fisico y digital al Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario a efectos de coordinar la Valoracidn en las Direcciones
Distritales para su atencidn a través del Equipo Técnico Distrital de Talento Extraordinario, y proceda por el conducto que corresponda
segun el caso.

El Equipo de Valoracién de Area ya constituido, en coordinacién con el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario, emite un
cronograma de valoracién durante el primer y segundo, semestre y se hara conocer con anticipacién a los estudiantes.

Después de culminar el proceso de valoracién, en caso de que el producto o habilidad cumpla con lo extraordinario, el comité debe
emitir el acta de valoracion de potencialidad productiva, capacidad transformadora, producto y/o habilidad extraordinaria en el area de
su dominio, debiendo ser acordes a cada especialidad. (Tomar en cuenta el modelo de acta que se presenta en el documento Guias De
Deteccién General Y Especifica, Ministerio de Educacién 2021).
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El acta de valoracion debera ser presentado al Centro de Educacion Especial o Centro Integral Multisectorial acreditado, para el desarrollo
de la evaluacidn psicopedagodgico integral, habiendo alcanzado los niveles de desempeno: excelente innovador y extraordinario inventivo,
conforme a lo establecido en el acta, de lo contrario se archivara sin efecto.

Realizada la evaluacién psicopedagodgica integral por el Centro de educacion especial o Centro Integral Multisectorial acreditado, se emitira
un informe Psicopedagdgico Integral en base al reglamento vigente, estableciendo las potencialidades y necesidades del estudiante, a fin
de recomendar las estrategias de atencién mas pertinentes al caso.

El periodo de registro de potencialidades y habilidades extraordinarias serd hasta la finalizaciéon de los meses junio y noviembre en el
formulario en linea del Ministerio de Educacidn y/o fisico, con la entrega de requisitos y producto a la Direccidn Distrital de Educacion.

3.3.2.4. Identificacion del Talento Extraordinario de Doble Excepcionalidad

Una vez que la solicitud llegue al Centro de Educacidn Especial o Centrolntegral multisectorial acreditado, La Unidad Educativa en
coordinacion con los padres de familia deberan complementar los siguientes requisitos:

e Producto tangible o intangible.
e Video de demostracion de su habilidad extraordinario.
e Informes de especialidad complementarios.

La Direccién del CEE o CIMs, en base a las caracteristicas del estudiante y los requisitos presentados, se establecerd su remisién al Equipo
de Valoracién de Area.

Cumplido los criterios del acta de valoracion, se remitird al equipo psicopedagogico y/o multidisciplinario del CEE y CIMs acreditado
para su evaluacion, quienes presentaran un informe complementario, estableciendo las potencialidades y necesidades del estudiante,
estableciendo recomendaciones a las unidades educativas.

3.3.3. Atenciodn Integral

Para una formacidn integral es importante el involucramiento del Subsistema de Educacién Regular y Subsistema de Educacidon Superior
de Formacidn Profesional, a través de las direcciones distritales y otras instituciones que apoyen en la atencién integral del estudiante.

Larespuestamediante el programadeatenciénintegralaestudiantesconTalento Extraordinario General, especificoy doble excepcionalidad,
se brindard en funcién a las recomendaciones del Informe Psicopedagdgico Integral en Instancias, Niveles y Estrategias Psicopedagdgicas.
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3.3.3.1. Instancias de Atencidn

Son conjunto de acciones, estrategias y programas de apoyo, pertinentes y acordes a las caracteristicas identificadas y que se realizaran
en la Unidad Educativa, Centro de Educacion Especial, Instituciones de Cooperacién Interinstitucional publicas, privadas y otros.

Talento Extraordinario General. Tomando en cuenta que la o el estudiante se destaca en varias areas del conocimiento, la atencidn
integral, segun sus caracteristicas, podra desarrollarse en una o varias de las siguientes opciones:

1. En la Unidad Educativa: Adaptaciones curriculares de enriquecimiento, Aceleraciéon educativa cuantas veces lo amerite (si es que
corresponde, previa evaluacion pedagdgica sujeto al reglamento de evaluaciones en vigencia), Actividades Extracurriculares,
Competiciones, Olimpiadas, Torneos y/u otras que vean por conveniente las o los maestros en coordinacién con la comision técnica
pedagogica y el maestro/a del programa de Talento Extraordinario.

2. En el Centro de Educacion Especial o Centro Integral Multisectorial: Asiste a sesiones y orientaciones individual y/o grupal de apoyo
psicoldgico, tutorias, si corresponde. Forma parte de la Red de Estudiantes con Talento Extraordinario del departamento y realiza
convenios de cooperacidén interinstitucional para el desarrollo de estrategias de atencién educativa.

3. Enlinstituciones de Cooperacidn Interinstitucional: Participa en actividades extracurriculares, complementarias, programas especificos,
practicas o voluntariados.

4. Redes de Padres: Mediante gestiones de patrocinios, auspicio y otros.
3.3.3.2. Niveles de Intervencion del Programa

Los niveles de intervencion del programa serdn tres: Previo al programa, Programa de atencién integral y Centro de Talento Extraordinario
de Alto Desempefio, en donde cada una de estas tendran asignada carga horaria del maestro/a responsable del Programa de Atencién
Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional, distribuido en los niveles atencién, desarrollado
en el siguiente capitulo.

I. Nivel previo al programa. Consiste en el desarrollo de procesos de sensibilizacidn, informacion, deteccion e identificacion; dirigidas a
comunidades educativas y sociedad, antes de formar parte del programa Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional.
Los casos identificados como Talento Extraordinario pasan a registro del sistema. En caso de no alcanzar los criterios para ser parte del
programa, pasara a archivo como a la parte estadistica de casos evaluados.

Il. Nivel programa de atencidn integral. Es el desarrollo de actividades y servicios de intervencion psicopedagoégica multidisciplinaria,
posterior a la identificacion en modalidad directa e indirecta, si corresponde a Talento Extraordinario general, especifico o de doble
excepcionalidad.

1. DIRECTA. Es la atencidn a través de programas y servicios de acuerdo al nivel o grado escolar, que involucran directamente al Estudiante
con Talento Extraordinario.

47

Programa de Atencidn Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el SEP



Educacion Especial

a) Tutorias extracurriculares.

b) Atencion educativa en Escuelas Mentoras.

c) Acciones complementarias.

d) Apoyo psicoldgico.

e) Apoyo psicopedagégico.

f) Practicas voluntariados y propios emprendimientos.

2. INDIRECTA. Es la atencion que recibe la o el Estudiante con Talento Extraordinario, a través de los maestros/as responsables del
programa o Instituciones del SEP.

a) Informacidn y sensibilizacién a comunidades educativas en la importancia de la identificacién temprana y las pautas de identificacion
observables para padres/madres de familia y maestro/as.

b) Orientacién sobre precocidad.

c) Orientacion a maestros y maestras.

d) Orientacién a padres y madres de familia.

e) Orientacidon en procesos de aceleracién educativa.

f) Capacitacion en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y nivelacion.

lll. Centro de Talento Extraordinario de Alto Desempeiio. Es la institucidn formativa que aglutina estudiantes con las mismas caracteristicas,
potencialidades productivas, productos extraordinarios e inventivas, identificadas como Talento Extraordinario generales y/o especificas
de alto desempefio que presenten productos y habilidades extraordinarias en las areas: Cientifica tecnoldgica, Humanistica sociocultural,
Artisticas y Deportiva.

3.3.3.3. Caracteristicas de Atencidn Integral y Educativa

Son respuestas integrales y educativas para Estudiantes con Talento Extraordinario, de manera pertinente y oportuna en el sistema
Educativo Plurinacional.

La poblacién de estudiantes con Talento Extraordinario para la atencion educativa promedio es de 15 - 35 estudiantes por maestro/a
responsable (considerando la complejidad en el proceso de atencidn, dado los distintos niveles, grados, areas de atencién, distritos y
unidades educativas en las que se encuentran), a nivel interdistrital del Programa de Atencién Integral a Estudiantes con Talento
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Extraordinario, matriculado en el Centro de Educacidn Especial acreditado, tomando en cuenta la normativa del dmbito de educacién
especial, que establece la proporcionalidad de poblacién estudiantil.

Para el proceso de planificacién, tanto para atencién integral y educativa, se basaran en el desarrollo de las estrategias psicopedagogicas
y su implementacién mediante la Guia Metodoldgica de Planificacidn. Los informes de intervencion integral y educativa seran emitidos
semestralmente en el programa y trimestralmente en los casos de aceleracién educativa y adaptaciones curriculares de enriquecimiento.
El perfil del maestro/a para el Programa de Atencion Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario se recomienda tener pertinencia
formativa y experiencia, que debera ser reflejado en los reglamentos de seleccién, designacién o compulsa.

El equipo multidisciplinario, son profesionales acreditados, que desarrollan los procesos de identificacion, asumiendo la responsabilidad
de las conclusiones emitidas en el informe psicopedagdgico integral.

Los horarios de atencién integral y educativa en modalidad directa y servicios, se desarrollan en turno alterno del estudiante con Talento
Extraordinario. Los logros, desempefios y resultados alcanzados se registraran en el reporte electrénico de informacién, como un
instrumento de seguimiento y acompafiamiento favorable al estudiante que participa de forma activa en el programa.

La Unidad Educativa, Instituciones de Entidades Territoriales Autéonomas, Instituciones de Cooperacidon Interinstitucional publicas y
privadas, permitiran la convivencia comunitaria y formacién integral del estudiante con Talento Extraordinario. Toda estrategia a ser
aplicada debe ser entendida como el conjunto de acciones pertinentes y oportunas para acrecentar, fortalecer el desarrollo de sus
capacidades, potencialidades identificadas, responsabilizandose y garantizando el desarrollo de las siguientes acciones:

e Capacitacion, asesoramiento adecuado, oportuno e individualizado a maestras, maestros, madres y padres de familia de los Estudiantes
con Talento Extraordinario en coordinacion con el Centro de Educacién Especial y/o Centro Integral Multisectorial.

e Andlisis y ajustes a las estrategias recomendadas para la atencidn del Estudiante con Talento Extraordinario por la Comisién Técnico
Pedagodgica de la Unidad Educativa.

e |Implementacion de estrategias educativas acordes y apropiadas a los Estudiantes con Talento Extraordinario por las y los maestros de
la Unidad Educativa.

e QOrganizacién y previsidon de recursos educativos, para atender la heterogeneidad del Estudiante con Talento Extraordinario a través de
actividades extracurriculares por la Unidad Educativa.

e Motivacion y colaboracion en la participacién de ferias cientificas y otras, olimpiadas en distintas disciplinas, festivales, recitales,
concursos, proyectos, investigaciones y otras actividades.
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3.3.3.4. Estrategias Psicopedagogicas

Estos son: Orientaciones sobre Precocidad, Adaptaciones Curriculares, Aceleracion Educativa, Tutorias internas y externas, Prdcticas,
Voluntariados y Emprendimientos, Escuelas Mentoras y Centro de Talento Extraordinario de Alto Desempefio, cuyas especificaciones se
encuentran desarrolladas en el reglamento de atencidon 0795/2022. Estos desarrollan acciones integrales y educativas que permiten el
desarrollo de las capacidades transformadoras, potencialidades productivas, aptitudes y habilidades extraordinarias a ser desarrolladas
de acuerdo a recomendaciones del informe psicopedagdgico integral.

3.3.3.5. Apoyo psicoldgico

Considerando la realidad por la que pasan las y los estudiantes identificados como Talento Extraordinario, es importante la inclusidon
del apoyo psicoldgico, puesto que pueden presentarse algunos problemas socioemocionales que requieren ser trabajados de manera
profesional, tanto asi que no perjudiquen el desarrollo integral de la o el estudiante. Por lo que para la aplicacidon de este programa se
delimitara el trabajo psicolégico al drea educativa, correspondiente a la disciplina educativa y no asi clinico.

Problemas de Adaptacion

Las o los estudiantes con Talento Extraordinario pueden presentar problemas de adaptacion escolar, personal y social, en estos casos,
algunas de las caracteristicas serian: impaciencia, intranquilidad, apatia respecto a lo académico asociado a fracaso escolar, descuido
e incumplimiento de tareas escolares, por desmotivacion, dificultades para relacionarse con las/os compafieras/os, aislamiento social,
problemas de conducta, etc. (Diaz y Pomar, 1998).

Conociendo que los estudiantes con Talento Extraordinario especificas, entendemos que es necesaria la identificacién no tanto para
etiquetar sino para dar una respuesta integral adecuada a sus necesidades personales, escolares y sociales.

Disincronias

Las disincronias son el desfase entre las distintas areas del desarrollo del estudiante con Talento Extraordinario (disincronia interna) y
entre el estudiante y el contexto en que se desenvuelve (disincronia social). Este desfase no se presenta con la misma magnitud en todos
los estudiantes con Talento Extraordinario.

Algunas de ellas son:

e Disincronia entre inteligencia y psicomotricidad. Se da cuando la o el nifio empieza a hablar y caminar de manera precoz, generalmente
escribe con desorden y es mds lento en su escritura que en su pensamiento, e incluso puede presentar un desarrollo motor normal o
inferior al esperado para su edad.
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Disincronia entre inteligencia y afectividad. Se da cuando hay un marcado desnivel entre el desarrollo intelectual y el afectivo; a veces,
la capacidad del estudiante puede esconder ansiedad, miedo e inseguridad personal debido a que no encuentra el ambiente idéneo
para expresar sus conocimientos y emociones, o que le es dificil asimilar toda la informacidon que puede captar.

Disincronia social. Se da cuando las y los compafieros del estudiante presentan entre una edad cronolégica y edad mental disincronico,
Osea la mayoria de las veces elegira a estudiantes mayores y mas interesantes, o bien adultos, para los juegos que significan un reto
intelectual y para conversar; sin embargo, escogera a nifios de su misma edad para el resto de los juegos.

Disincronia escolar entre las necesidades del estudiante y las respuestas educativas de la escuela. El aspecto mds evidente de disincronia
social reside en el desfase que hay entre la rapidez de su desarrollo mental y la velocidad promedio de los otros estudiantes, la cual ha
determinado la progresién escolar estandarizada.

Dentro de los aspectos sociopoliticos, se estd impulsando la atencién educativa a esta poblaciéon que por mucho tiempo no fue atendida,
actualmente se brinda atencion a diferentes areas del talento, incentivando y premiando a estudiantes destacados en areas deportivas,
artisticas, culturales y cientificas; por esa razén es necesario visibilizar y potencializar estos talentos extraordinarios.
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CAPITULO 4. PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES CON TALENTO EXTRAORDINARIO

4.1. Organigrama de Niveles de Atencion

-

ATENCION

Fuente: Payihuanca (2022)
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4.2. Nivel de Atencion Previa

Consiste en el desarrollo de procesos de sensibilizacion, informacidon, deteccidn e identificacion; dirigidas a comunidades educativas
y sociedad, antes de formar parte del programa Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional. Para fines de registro
estadistico, una vez que se cuente con un sistema de registro, los estudiantes que fueron evaluados y no alcanzaron los criterios para
ingresar al programa seran reportados a la Direccidn General de Educacién Especial en informes semestrales.

a CARGA
N° PROCESOS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS MINIMOS RESPONSABLES
HORARIA
Actividades de sensibilizacion, informacién, orientacion en | Maestra/o de Talento
1 | DETECCION apllclaC|on de herr.almlenta_so|nstrumento§f9rmalesemformales Extraordinario. 24
y guias de deteccidn de signos de potencialidades a los actores.
(grupal)
Actividades de valoracidn, evaluacidn, relevamiento de la|Equipo  Mulidisciplinario
2 | IDENTIFICACION informacion, diagndstico psicopedagogico y elaboracidon del | (Maestra/o, psicélogo, 24
informe psicopedagdgico integral. (individual) psicopedagogo).

La distribucion de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado

4.3. Nivel de Atencidon Programa

Se realizara el procedimiento de registro a los casos de talento general, especifico y de doble excepcionalidad, priorizando los casos de
aceleracién educativa de acuerdo a reglamento de evaluaciones.

Asimismo, la atencién integral es posterior al proceso de identificacion, donde la o el estudiante forma parte del Programa de Atencidn
Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario, mediante la inscripcién con el formulario RUDEES, previo proceso de deteccion e
identificacion, para desarrollar actividades, estrategias y servicios de intervencién psicopedagdgica multidisciplinaria e interinstitucional
en modalidad directa e indirecta.
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o

DIRECTA

PROGRAMA

v

Estrategias de
fortalecimiento

v

Tutorias extracurriculares
Escuelas Mentoras (cientificas,
tecnoldgicas, humanistica socio-
culturales, artisticas, deportivas)
Acciones complementarias
Practicas, Voluntariados y apoyo
a propios emprendimientos

4.3.1. Inscripcion de Estudiantes al Programa

PROGRAMA DE ATENCION
INTEGRAL

v

Atencion Previa
DETECCION - IDENTIFICA-
CION

e Sensibilizacion

e Informacion

e  QOrientacion

e  Capacitacion

SERVICIO

¢

Psicologia
Psicopedagogia
Psicomotricidad
Trabajo Social
Otros
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INDIRECTA

v

SERVICIO

v

Apoyo Técnico Pedagdgico

v

1. Orientacién - Atencién
Infantil precoz

2. Adaptaciones Curriculares
de Enriquecimiento

3. Aceleracion Educativa

4. Centro de Alto Desempefio

Posterior al proceso de identificacidon que ya cuenta con el informe psicopedagodgico integral y acta de valoracion en caso de estudiantes
con talento especifico y doble excepcionalidad, se inscribird a partir del Formulario de Registro de Atencidn Integral — Educativa, que
es un instrumento para proyectar acciones de atencidn educativa e integral favorables para el desarrollo y acompafiamiento en el
acrecentamiento de las capacidades y habilidades extraordinarias, en el programa o servicios en modalidad directa o indirecta, con el
propodsito de dar un mejor registro de proyecciones, seguimiento y acompafamiento para cinco (5) afios.



Formulario de Registro de Atencidn Integral - Educativa

Infantil precoz

DIRECTA INDIRECTA
PROGRAMA SERVICIOS SERVICIOS
Estrategias de (O Psicologia Apoyo técnico pedagoégico
fortalecimiento (1) Psicopedagogia
() Psicomotricidad
() Trabajo Social
() Otros
GESTION GESTION
SEMESTRE | 1S |25 |11S|2S |1S|2S |1S|2S [1S |2S SEMESTRE | 1S |2S [1S [2S (1S |2S |1S |2S |1S |2S
AREAS AREAS
Tutorias Orientacién -
extracurriculares Atencion

Escuelas
Mentoras

Adaptaciones

Curriculares de
Enriquecimiento

Apoyo psicoldgico

Aceleracion Educativa

Apoyo psicopedagdgico

Centro de Alto
Desempefio

Acciones
complementarias

Practicas voluntariados
y emprendimientos

Otros

* El equipo multidisciplinario recomendard la matriculacion en una o mds de las siguientes dreas mediante el informe psicopedagdgico integral, lo propio se plasmard

en el formulario RUDEES, Sistema de informacion Educativa e informe de desempeiio del estudiante para un mejor seguimiento y acompafiamiento al estudiante
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4.3.2. Modalidad Directa.

Es la atencion a través de programas y servicios de acuerdo al nivel o grado escolar, que involucran directamente al estudiante con Talento
Extraordinario, mediante la aplicacidén de estrategias psicopedagdgicas.

4.3.2.1. Tutorias Extracurriculares

Proceso de orientacidén y acompafiamiento educativo individual o grupal para recuperar o progresar aprendizajes de nivel educativo
sobre temas complementarios, seglin necesidades, objetivos académicos, proyectos de vida y desarrollo integral del estudiante, segln
tematicas establecidos en el Programa.

Los tutores pueden ser profesionales externos, internos o estudiantes en proceso de formacién técnica o superior y egresados iniciantes
en educacion superior de formacidn profesional. Ensefiar a otro es una forma de aprender y facilita el avance cognitivo y desarrollo de
ciertas capacidades, ya que la o el estudiante que hace de tutor tiene que organizar su pensamiento y clarificar sus propias ideas para
expresarlas al otro, lo que a su vez le ayuda a tomar conciencia de sus posibles errores o carencias. Sin embargo, es preciso no abusar de
esta estrategia.

Tutorias Internas. Es el desarrollo de tematicas de interés general, relevante, complementario al curriculo base y de desarrollo integral
para el estudiante a cargo del maestro o maestra responsables del programa de Talento Extraordinario en modalidad directa de forma
virtual o presencial, sobre las siguientes tematicas:

e Metodologias de investigacion

® Produccion de textos u obra intelectual (Procesos de innovacién, invencidn y produccién)

e Planificacién y elaboracién de proyectos

e Técnicas y estrategias de estudio

* Manejo de aspectos del desarrollo socioemocional-afectivo

e Deteccion de potencialidades, habilidades, productos extraordinarios y orientaciones de concrecion.
e Fortalecimiento de necesidades educativas adicionales o complementarias de formacién

e Otros

Tutorias Externas, Consiste en generar respuestas educativas, mediante profesionales externos, gestionados y coordinados en la
complementacion de necesidades, expectativas de los estudiantes, los cuales recibirdn un beneficio por el trabajo realizado por la
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autoridad competente a nivel departamental o nacional. Las tutorias tienen relacién con el curriculo y otras experiencias sobre las cuales
el estudiante pueda ampliar y consolidar conocimientos en un nivel que presente mayores desafios.

e OQOrientacidén vocacional

e Derechos de autor y patentes

e Edicion audiovisual, ilustracion y de textos.

e Aspectos concernientes al desarrollo de habilidades de liderazgo
e Educacion financiera y negocios

e Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion

e Fortalecimiento en dreas de formacién complementarias

e Otros

Grupos de Aprendizaje

En esta modalidad se agrupa a los estudiantes con Talento Extraordinario en un aula, con un curriculum adaptado, materiales adicionales
y maestros especialmente preparados para atenderles. En estos grupos se puede incorporar a nifios/as de diversas edades y provenientes
de varias clases (Clark y Bruce, 1998).

Estos agrupamientos pueden ser fijos durante todo el curso escolar o por periodos variables de tiempo: parte de la jornada o por un ciclo
concreto (un mes o un trimestre). Los grupos a tiempo completo es la opcién mas sencilla desde el punto de vista administrativo, pero
no es una opcion inclusiva porque se aisla a los niflos de su grupo de referencia, y no se justifica pedagdgicamente para ciertas areas del
curriculum. Ademas, diferentes estudios muestran que el agrupamiento heterogéneo influye positivamente en el aprendizaje de todos
los estudiantes. La agrupacion de estudiantes a tiempo parcial es mas inclusiva que la anterior, pero mas compleja de organizar, ya que es
preciso coordinar los horarios de los maestros. En este caso hay que tener cuidado de no duplicar tareas en el aula comun y en el grupo
especial, o que los estudiantes se pierdan actividades importantes del aula comun cuando asisten al aula de recursos.

En estos agrupamientos es mas facil ofrecer una propuesta curricular adecuada a sus capacidades y ritmos de aprendizaje, lo cual influye
en una mayor motivacién y rendimiento académico. Sin embargo, uno de los argumentos mas frecuentes en contra de los grupos fuera
del aula, incluso por periodos muy pequefios, es que los integrantes del grupo desarrollan un auto concepto de que son diferentes y
mejores, y asumen actitudes de arrogancia. Asimismo, como se ha sefialado al hablar de la aceleracion, se acentuan las diferencias entre
los factores intelectuales y emocionales, y las principales caracteristicas de la socializacidon (cooperacion, colaboracidn, etc.) se desarrollan
con dificultad.
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Por otro lado, el hecho de que estos estudiantes estén en un grupo aparte, aunque sea durante poco tiempo, impide que los docentes de
aula desarrollen las competencias necesarias o modifiquen la ensefanza para dar respuesta a sus necesidades y a las diferencias de todos
sus estudiantes.

Segun Clark y Bruce (1998), no se ha estudiado en detalle qué tanta integracidn o separacion es la medida justa, por lo que es probable
gue en esta materia haya un gran margen de error, pareciera que lo mas razonable es combinar el trabajo en el aula regular con grupos
de aprendizaje.

CARGA

AREAS ACTIVIDADES Y/O CONTENIDOS RESPONSABLES
HORARIA

e Informacion, sensibilizacidn y orientacion a los actores.

e Metodologias basicas de investigacion y produccion de cocimientos.
e Qué es Producto Extraordinario y caracteristicas.

e Planificacion y elaboracion de proyectos.

e Técnicas y estrategias de estudio. Maestra/o de
¢ Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

e Edicion audiovisual, ilustracién y diagramacion de textos.
e Educacion financiera y negocios. Extraordinario.
¢ Manejo socioemocional-afectivo y liderazgo.
e Derechos de autor y patentes.

e Desarrollo de la creatividad.

e Orientacidn vocacional de potencialidades.

Tutorias Extra
Talento 8
curriculares (grupal).

* La distribucion de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado.

4.3.2.2. Acciones Complementarias

En cumplimiento al Ar. 14 de la Resolucidon Ministerial 0795/2021, el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario, debera
coadyuvar en la Organizacion y desarrollo de las acciones completarias.

Son actividades educativas complementarias y sistematicas que abren la posibilidad de acrecentar las potencialidades del Estudiante con
Talento Extraordinario, fuera de la institucidn, entre ellas estan:
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Encuentros

Es preciso desarrollar acciones que permitan visibilizar el talento de los estudiantes con Talento Extraordinario de acuerdo al area en el
que se desarrollan, para esto se prevé:

e Encuentros y ferias a nivel departamental y nacional para visibilizar las acciones de los estudiantes con Talento Extraordinario.

e Encuentros de Padres de familia de Estudiantes con Talento Extraordinario.

e Encuentros maestros, promotores del Talento Extraordinario.

e Ferias de ciencias, congresos cientificos, y otras actividades de ciencia infantil.

Cada gestién se desarrollara el Encuentro Plurinacional de Estudiantes con productos, habilidades y Talento Extraordinario con el propdsito
de descubrir talentos transformadores para vivir bien en el Sistema Educativo Plurinacional, comprendidas hasta 18 afios de edad, en

fases distrital, departamental y nacional en las areas cientifica tecnoldgica, humanistica sociocultural, artisticas, musical y deportiva, en
categorias Primaria y Secundaria , mediante convocatoria.

Becas

Es el estimulo que se otorga a las y los Estudiantes con Talento Extraordinario con el fin de desarrollar y acrecentar sus potencialidades
en niveles: primario Comunitario Vocacional, secundario Comunitario Productivo y superior de formacién profesional en las instituciones
publicas y privadas del Sistema Educativo Plurinacional, para realizar estudios ordinarios, programas especificos, practicas en empresas y
otros acordes a sus intereses y potencialidades.

Las becas permitiran al estudiante con Talento Extraordinario, pueda desarrollar sus potencialidades en una determinada drea; estas
consisten en estudios en institutos o instituciones de formacidn superior de formacién profesional y otras instituciones publicas y privadas.

Asimismo, los estudiantes ganadores de dichos encuentros obtendran Certificado Credencial, documento que reconoce, acredita y
beneficia con una beca para seguir acrecentando el desarrollo de la habilidad o producto extraordinario paulatinamente.

Viajes de Estudio e Intercambio

Constituida las Escuelas mentoras y los encuentros de estudiantes con productos y habilidades extraordinarias; el estado central, mediante
programas de intercambio, es pertinente gestionar proyectos de intercambio a nivel internacional para que los estudiantes con Talento
Extraordinario desarrollen experiencias en otros contextos socioculturales.
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Colaboracion en Investigaciones

Tomando como referencia instituciones publicas que desarrollan investigacion o en su caso desarrollan acciones con tecnologia de punta,
donde los estudiantes con Talento Extraordinario adquiriran experiencias que le permitan definir una futura formacion profesional.

Esta participacion dependera de las caracteristicas del departamento, para este efecto las Direcciones Departamentales de Educacién,
suscribirdn acuerdos.

El ministerio de educacion, a través de los viceministerios encargados, canalizaran normativas que permitan acceder a becas, viajes de
estudio e intercambio y colaboracién en investigaciones, para los estudiantes con Talento Extraordinario.

p CARGA
AREAS ACTIVIDADES Y/O CONTENIDOS RESPONSABLES
HORARIA
) ¢ Informacidn, sensibilizacién y orientacién a los actores.
Acciones . . .
e Procesos preparativos para encuentros, congresos, ferias, olimpiadas, concursos, | Maestra/o del 3-16
ComF?!gi[Pp%Bta rias eventos competitivos, viajes de intercambio, patrocinios, becas, etc. programa.

* La distribucién de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado

4.3.2.3. Servicios de Apoyo Psicolégico

El servicio de apoyo psicolédgico de debe desarrollar en la modalidad Directa, en el Centro de Educacién Especial a través de programas,
considerando la comprension y mejoramiento de los procesos educativos, estudiando lo que el estudiante siente, expresa y hace en su
guehacer educativo, lo que los maestros ensefian y cdmo el estudiante aprende de manera significativa, en el contexto de un curriculo
particular, en un ambiente especifico (familia, escuela y comunidad) donde se pretende llevar a cabo la formacién.

Segun Arvilla, Palacios y Arango (2011), se puede definir alguna de las funciones del servicio de psicologia en el que hacer educativo, estan

son:

e Participar con los actores educativos en la busqueda de soluciones a los problemas tanto académicos como conductuales que se
presentan en los nifios, adolescentes y adultos.

e Guiar alos docentes y directivos de la escuela sobre las estrategias de las que se puede tomar mano para solucionar los problemas que
se presentan en las instituciones educativas y en el proceso de enseflanza aprendizaje.

e Junto con la directiva escolar, busca soluciones a los problemas de respeto, tolerancia, inclusion educativa también colabora en la
elaboracion de proyectos educativos orientados hacia la aceptacion de diferencias de habilidades y potencialidades.
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e Ofrecer orientacion e informacidn colectiva a manera de talleres relacionados a la aplicacion del programa segun actividades vy
contenidos establecidos en la carga horaria.

e Interactla con el personal docente, directivo y padres de familia para el abordaje de estudiantes con necesidades educativas especiales,
mediante la proposicion de estrategias para el desarrollo de sus potencialidades segun los informes emitidos.

e Diagnosticay proporcionarecomendacionesadecuadasaaquellos estudiantes que presenten dificultades en su desarrollo psico-afectivo,
cognoscitivo, fisico y sociocultural.

AREAS ACTIVIDADES Y/O CONTENIDOS RESPONSABLES | CHRCA.
¢ Informacion, sensibilizacidn y orientacion a los actores
e Auto conocimiento y control socio emocional efectivo
e Contencion
e Autoestima
Apoyo Psicoldgico * Re5|I.|enc.|la .,
e Motivacion Psicdloga/o 4-8

(individual-grupal). ¢ Empatia

¢ Auto-cuidado

e Estimular procesos cognitivos
¢ Trabajo en equipo

e Otros

* La distribucion de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado.
4.3.2.4. Servicios de Apoyo Psicopedagodgico

En primera instancia definiendo la Evaluacién Psicopedagdgica Integral es un conjunto sistematico de acciones preventivas, diagnosticas,
terapéuticas, educativas y proyectivas que tiene por objetivo determinar si las y los estudiantes seleccionados cumplen con los requisitos
para ser parte del Programa. En segunda instancia, el apoyo Psicopedagdgico es un proceso de ayuda continuo, de caracter educativo,
para potenciar el desarrollo intelectual, social, emocional, académico y profesional de un individuo o grupo.

En el contexto escolar, el psicopedagogo/a ayuda al estudiante a mejorar su inclusidén en la escuela, a solventar sus dificultades de
aprendizaje, a mejorar sus capacidades para aprender o asesorarle a la hora de elegir sus itinerarios académicos. Esto implica un trabajo
directo con las familias del estudiante, los tutores y los maestros de aula y ramas técnicas. Incluso, gran parte de sus funciones consisten
en coordinar y asesorar al equipo docente para atender a la diversidad del estudiante y las necesidades especiales y personales de este.
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CARGA

AREAS ACTIVIDADES Y/O CONTENIDOS RESPONSABLES
HORARIA

¢ Informacidn, sensibilizacion y orientacion a los actores.

¢ Desarrollo de capacidades Meta cognitivas.

¢ Inteligencia emocional.

e Orientaciones para el mejor aprovechamiento académico y alto desempefio.
Apoyo ¢ Desarrollo de funciones cognitivas superiores y ejecutivas.
Psicopedagdgico e Autoconocimiento de estilos, ritmos y métodos de aprendizaje.
(individual-grupal). e Estrategias psicopedagdgicas.

¢ Elaboracién de material didactico especifico para Talento Extraordinario.
e Motivacion, liderazgo y proyecto de vida.

e Guias de trabajo.

e Otros.

Psicopedagoga/o  del
CEE-CIM

* La distribucidn de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado

4.3.2.5. Centros Escuelas Mentoras

Son acciones y espacios de respuesta educativa desde el Centro de Educacién Especial u otro externo desarrollado por instituciones del
Sistema Educativo Plurinacional - SEP, Entidades Territoriales Autdénomas; instituciones de convenio de cooperacion interinstitucional
publicas y privadas acreditados legalmente por el Sistema Educativo o por el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario;
con el objetivo de responder y acrecentar el desarrollo integral de las capacidades transformadoras, potencialidades productivas, obras
intelectuales, invenciones y/o habilidades extraordinarias, mediante facilitadores y/o mentores que desarrollen y dinamicen las actividades
de forma sistematica para incidir en la mejor concrecion de productos y habilidades extraordinarias, a través de una reglamentacion
especifica o normativa que regule y garantice su conformacién, implementacidn y vigencia del mismo.

Esta estrategia implica contar con expertos en diferentes dmbitos de conocimiento y de actividad, para enriquecer las experiencias de
aprendizaje de estudiantes con Talento Extraordinario. Es importante que los mentores sean personas con experiencia y formacién
pertinente, capaces de transmitir entusiasmo, motivacion, compromiso, pasion por lo que hacen, alegria y otras cualidades y capacidades
gue resulten ser creadoras de situaciones interesantes que acrecenté su desarrollo.

Para la atencion factible, viable, sostenible hacia la concrecién eficaz y eficiente de productos y habilidades extraordinarias de estudiantes
con Talento Extraordinario, se desarrollara lineamientos metodoldgicos y curriculares de Escuelas Mentoras, el cual sera un documento
guia para el desarrollo de escuelas mentoras en las diferentes areas, asi como una reglamentacién especifica para su funcionamiento,
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gue establezcan los procesos de organizacién, desarrollo e implemento, estableciendo los recursos humanos y materiales para su

funcionamiento.

Requisitos de Acceso y Permanencia

e Informe psicopedagdgico integral que acredite ser estudiante con Talento Extraordinario.

e Disponibilidad de tiempo, condiciones y compromiso de apoyo familiar.

e Presentacion semestral y valoracidon sobre los avances de un producto y/o habilidad(es) extraordinaria(s) desarrolladas.

Escuelas Mentoras por Tipo de Productos y Habilidades Extraordinarias por Campos y Areas

Tecnoldgica

astronomia, astrofisica,
informatica, robdtica,
electronica, entre otras.

CAMPOS AREAS ESCUELAS MENTORAS DE PRODUCTOS O HABILIDADES EXTRAORDINARIAS
l6gica-matemdtica,fisica, | Robdtica, aplicacion o software, calculo mental aplicado, electrdnica, electricidad,
Cientifica quimica, biologia, geografia, | mecanica automotriz, electromecanica, carpinteria industrial en madera — metal,

diseflo y maquetacion de proyectos construcciones, transformacién de materia prima,
alimentos, productos agropecuarios, invencion de artefacto electrénico, herramientas,
materiales, insumos y otras innovaciones cientifica - tecnolégicas. (hasta 18 afios).

Humanistica
Sociocultura

Socioculturales, ideales,
valores, religién, creencias,
tradiciones, lenguaje y

comunicacion, acontecimientos
histéricos y problemas sociales.

Poliglota o multilinglie, produccién de obras literarias, recuperacién de saberes
ancestrales, interpretacion de signos o indicadores naturales, proyectos de
transformacion familiar, local, social y otros. (hasta 18 afios).

Artistico

Artes plasticas visuales.

Pintura, Escultura, Origami, Arte Originaria, Artesanias, Dibujo Técnico- Artistico,
Fotografia, Disefio Publicidad y otros. (hasta 14 afios).

Artes escénicas.

Danza, teatro, performance. (hasta 14 afios).

Artes musicales.

Obra Musical con instrumentos de cuerda, electrdnicas, viento, percusién, coro, canto,
composicion, arreglos musicales y otros. (hasta 14 afios).
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CAMPOS AREAS ESCUELAS MENTORAS DE PRODUCTOS O HABILIDADES EXTRAORDINARIAS

Iniciacion (4-8 aios), desarrollo (9-12 afios) y rendimiento (desde 13 afios).
Disciplinas deportivas

competitivas y deporte-ciencia. Habilidades motrices (esquema corporal, lateralidad, tiempo, espacio, equilibrio,

ritmo, referentes fisicos).

Deportiva . -
(a partir de hablllc.iades ) Habilidades condicionales (capacidades fisicas, fuerza, velocidad, resistencia, aerdbica).
naturales, potenciales y signos
de alto rendimiento). Habilidades especificas: Aptitudes, técnicas, tacticas, estrategias extraordinarias en

una de las disciplinas deportivas y otros.

Formas de Atencion

Atencion Grupal. Consiste en agrupar estudiante con las mismas caracteristicas por niveles, desempefios, potencialidades productivas,
habilidades extraordinarias para desarrollar procesos de formacién sistematica pertinente por un facilitador acreditado.

Atencion Individualizada

Es la Atencion especifica o mentorias individualizadas por un profesional, solventada por la familia y acreditado por el Equipo Técnico
Departamental de Talento Extraordinario, bajo un plan de accion integral para el desarrollo del estudiante.

Mentor - Facilitador

Son maestras/os u otros profesionales con trayectoria o experiencia en la especialidad o area, que ensefia, aconseja, orienta, guia,
ayuda a conseguir el maximo desarrollo de la potencialidad, desempefio y rendimiento a otro que posee potencialidades o habilidades
extraordinarias, aun sin experiencia en la creacidon de una potencialidad productiva, obra intelectual y desarrollo de habilidades
extraordinarias.

Registro y Acreditacion de Facilitadores/mentores

A partir del minimo de grupos establecidos, cada Equipo Técnico Distrital convocara al registro de facilitadores/mentores, que deberan ser
acreditados por el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario.

El registro y acreditacién de mentores individuales seran solicitadas por la familia via Direccion Distrital de Educacién al Equipo Técnico
Departamental de Talento Extraordinario.
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Las y los facilitadores voluntarios seran certificados por el Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial

En el caso de que los facilitadores sean maestros, mediante un decreto supremo o reglamentacidn especifica, considerar el beneficio
de afios de servicio. En cambio, para los facilitadores y/o voluntarios externos, generar una certificacién ministerial u otro incentivo que
reconozca la labor realizada.

Relacion Facilitador/estudiante y carga horaria.

Se desarrollara con un minimo de 10 estudiantes o equivalente a 2 equipos; de 1 a 2 sesiones a la semana, 2 periodos de 45 minutos por
cada sesidén, haciendo una carga horaria mensual de 8 a 16 hrs pedagdgicas, durante 10 a 11 meses al afio. En caso de no cumplir los cupos
minimos, seran completados hasta 2 estudiantes con caracteristicas similares.

Actores y Roles

Ministerio de Educacién: Emite disposiciones y directrices para la deteccidn, identificacion y atencidn integral de estudiantes con
potencialidades productivas, capacidades transformadoras, producto y/o habilidad extraordinaria en el Sistema Educativo Plurinacional
e inscripcion de facilitadores y/o mentores.

Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario: Gestiona convenios de cooperacién interinstitucional e intergubernativos;
acredita instituciones, facilitadores y mentores. realiza procesos de seleccién de estudiantes con Talento Extraordinario especifico y
acreditacion de profesionales mentores o facilitadores.

Equipo Técnico Distrital de Talento Extraordinario: Desarrolla operativos de deteccidn, constitucidon de Equipos de Valoracién de Area,
coordinacion y gestiones ante gobiernos de Entidades Territoriales Auténomas; Organiza e implementa Escuelas Mentoras y aprueba
informes semestrales del facilitador o mentor.

Equipos de Valoracion de Area: Realiza la valoracidny emite el acta de valoracion de potencialidad productiva, capacidad transformadora,
producto y/o habilidad extraordinaria en el area de su dominio.

Entidades Territoriales Autdnomas: En el marco del Articulo 80 de la Ley de Educacion N2 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, apoya
a programas educativos con recursos establecidos en las normas en vigencia, siendo la instancia responsable de infraestructura,
equipamiento y en la medida de sus posibilidades, coadyuvar con recursos humanos para constituir las Escuelas Mentoras para
estudiantes con Talento Extraordinario.

Centro de Educacion Especial o CIM: Desarrollard procesos de deteccion, identificacion, informe psicopedagdgico integral, matriculacion
al programa, desarrollo de estrategias de atencién y acciones complementarias seglin corresponda.

Director de Unidad Educativa: Coadyuvara en los procesos de deteccién y constitucién de Equipos de Valoracién de Area; gestionara
ante Entidades Territoriales Auténomas (infraestructura, equipamiento, recursos humanos).
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Red de padres y Consejo Educativo Social Comunitario Distrital: Coadyuvara en las gestiones ante Entidades Territoriales Auténomas
de temas concernientes a infraestructura, equipamiento y recursos humanos.

Mentor-Facilitador: Profesional acreditado por el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario para el desarrollo de
actividades en base a objetivos y resultados.

Estudiante con Talento Extraordinario. Es el recurso humano estratégico que posee de manera excepcional a sus pares, una ventaja
natural de capacidades, habilidades, aptitudes y destrezas para producir obra intelectual innovador (invento) tangible o intangible (no
comun), paratransformarlavidade las personas, localidad, barrio y coadyuvar en laresolucidn de problematicas cientificas, tecnolégicas,
humanistica-socioculturales, artisticas y deportivas de la realidad boliviana, como resultado de la motivacidn, investigacién, creatividad,
invencidn y perseverancia Semestralmente se presentara un reporte de los avances sobre las innovaciones de uno o mas productos y/o
habilidades extraordinarias tangibles o intangibles para continuar en el programa.

Padres de Familia: Apoya el desarrollo integral de su hijo/a y coadyuva en gestiones para constituir Escuelas Mentoras.

AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS MiNIMOS RESPONSABLES CARGA
HORARIA
Escuelas e Sensibilizacién, Informacién y orientacion a los actores en constitucion de | Maestra/o de Talento 8-16
Mentoras Escuelas Mentoras Extraordinario.
(grupal). e Coordinacidn y seguimiento en Concrecion de Productos o Habilidades
Extraordinarias en Escuelas Mentoras.
e Mentor/facilitador en un drea de su dominio para concrecion de productos
o habilidades extraordinarias en las Escuelas Mentoras
Ciencia y tecnologia: Creaciones en Robdtica, aplicaciones informaticas, | Maestras/osdelSEPyprofesionales 8-16
habilidades de calculo mental aplicada a productividad, innovaciones |como mentor o facilitador en
electrdnicas, electricidad, mecdnica automotriz, electromecdnica, disefio y | coordinaciéon con Viceministerio
maquetacion de proyectos de construcciones, transformacion de alimentos, | de Ciencia y Tecnologia.
productos agropecuarios, transformacién de materia prima, invencidon de
artefactos, herramientas, materiales, insumos y otros.
Humanistica sociocultural: Desarrollo de habilidades de Poliglota de lenguas | Maestras/os del SEP y 8-16
plurinacionales, extranjeras y mixtas; produccién de obras literarias narrativos, | profesionales como mentor o
poemas, teatros, recuperacion de saberes ancestrales, interpretacién de signos | facilitador en coordinacion con
o indicadores naturales, proyectos de transformacién para la comunidad, | Viceministerio de Cultura y otros.
sociedad local, regional y otros.
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AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS MiNIMOS RESPONSABLES CARGA
HORARIA
Escuelas Artistica: Creaciones de arte en Pintura, Escultura, Origami, Arte Originaria, | Maestras/os del SEP y 8-16
Mentoras Artesanias, Dibujo Técnico, Artistico, Disefio, Publicidad y otros. profesionales como mentor o
(grupal). facilitador en coordinacién con
Viceministerio de Cultura y otros.
Musical: Creaciones de Obras Musicales con instrumentos de cuerda, 8-16
electrdnicas, viento, percusion, coro, canto, danza, composicion, arreglos
musicales y otros.
Deportiva: Desarrollo de habilidades y capacidades: fisica, fuerza, velocidad, | Maestros o profesionales
resistencia, aptitudes, técnicas, tacticas, records y estrategias extraordinarias | como mentor o facilitador en 3-16
en una o mas disciplinas deportivas. coordinaciéon con Viceministerio
de Salud y Deportes.

* La distribucion de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado.

Grupos Flexibles

En esta modalidad, a diferencia de la anterior, no sélo los estudiantes con Talento Extraordinario sino otros estudiantes que se agrupan en
algunos momentos durante la semana por niveles de competencia similares en ciertas areas o por intereses y habilidades especificas en
un area concreta, de tal manera que puede haber estudiantes de distintas edades, pero con un interés o nivel de competencia semejantes.
Los grupos se pueden organizar en funcidn de las asignaturas del curriculum y/o por tematicas concretas que no necesariamente forman
parte de éste, las cuales son impartidas por los maestros en las diferentes materias, lo que no siempre es posible en los Centros de
Educacion Especial.

En cada grupo se abordan contenidos adecuados al nivel de capacidad de los estudiantes, conformando una gradacién de niveles de
aprendizaje en una determinada drea. Por ello, es especialmente importante asegurar que los estudiantes que estdn en un grupo de
menor nivel de desempeio no sean descalificados o desvalorizados.

Esta estrategia exige un trabajo en equipo de todo el profesorado del centro y una estrecha articulacidn, ya que es preciso coordinar los
horarios de los docentes y planificar cuidadosamente los contenidos a trabajar en estos grupos para que no haya duplicaciones con los
contenidos que se abordan en el aula y no supongan una sobrecarga para los estudiantes.
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Es importante destacar que los grupos flexibles son de caracter transitorio y que precisamente su principal caracteristica es la flexibilidad,
de tal manera que los estudiantes pueden cambiar de grupo a medida que alcancen mayores niveles de competencia o desarrollen otros
intereses.

4.3.2.6. Practicas y Emprendimientos

Es el proceso y espacio mediante el cual la o el estudiante pone en practica sus conocimientos, acrecentando las capacidades
transformadoras, potencialidades productivas, aptitudes y habilidades extraordinarias en actividades con instrumentos de trabajo real y
resultados esperados, en instituciones del convenio de cooperacidn interinstitucional o mediante propios emprendimientos.

e Accederan estudiantes de nivel superior y desde 4to a 6to afio de nivel secundario a partir de la presentacién del certificado credencial
e informe por alto nivel desempefo en Escuelas Mentoras.

e Se desarrollardn en las dreas: Cientifica- Tecnoldgica, Humanistica Sociocultural, Artisticas, Musicales, Deportivas y otros.

e Los tiempos seran convenidos voluntariamente con responsabilidad de cumplimiento de ambas partes.

De acuerdo al interés o proyecto de producto extraordinario del estudiante con Talento Extraordinario, desarrollaran practicas o
voluntariados en Instituciones y empresas publicas que desarrollan procesos de investigacidn, innovacién, invencion, produccién u otras,
donde adquirian experiencias que le permitan acrecentar su potencialidad y habilidad.

A partir del desarrollo de capacidades transformadoras, potencialidades productivas, obras intelectuales, aptitudes y habilidades
extraordinarias, las y los estudiantes con el apoyo y orientacién de mentores y la familia podrdn gestionar patrocinadores de “apoyo a
invenciones” a empresas publicas o privadas en el marco de la responsabilidad social empresarial a partir de convenio y coordinacién con
el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario.

De acuerdo al interés del estudiante con Talento Extraordinario, con la presentacién del certificado credencial e informe con recomendacién
por alto nivel de desempenfio en Escuelas Mentoras, podra acceder en condicién Unicamente de oyente a cursos, materias, mdédulos, talleres
o laboratorios especificos en Instituciones Superiores de Formacion Profesional del Sistema Educativo Plurinacional, previa coordinacion
con el Equipo Técnico Departamental de Talento Extraordinario.
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CARGA

apoyo a propios
emprendimientos.

eOrienta gestiones y coordina objetivos con instituciones para el acceso a cursos, talleres de
formaciéon como oyente (individual).
eOtros

programa.

AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS MiNIMOS RESPONSABLES | o o0
¢ Informacidn, sensibilizacién y orientacidn antes, durante y después a los actores (grupal).
Practicas *QOrienta gestiones y coordina objetivos con actores, para pasantias en las instituciones publicas
. ivadas (individual).
voluntariados y priva . Maest del
y eOrienta gestiones de apoyo y patrocinio a concrecién de productos extraordinarios (individual). aestra/o  de 8

* La distribucién de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado

4.3.3. Modalidad Indirecta

Es la atencidn que recibe la o el estudiante con Talento Extraordinario, a través de otros actores del programa o Instituciones del SEP. Se
desarrolla por medio de las siguientes estrategias.

4.3.3.1. Orientacion y Atencidn al Desarrollo Infantil Precoz

Como primera instancia, consiste en orientar a la familia, centros infantiles y comunidades educativas de nifios y nifias no escolarizadas
o preescolares que manifiestan un desarrollo mayor de lo esperado, desde el punto de vista evolutivo, dada su edad cronolégica y que
requieran actividades anticipadas o avanzadas.

Con el propésito de evitar adelantos o aceleraciones de grado no correspondientes, el Centro de Educacién Especial orienta e informan en
sensibilizaciones e informaciones comunitarias.

La orientacion precoz no contempla en la admisiéon temprana al Sistema Escolarizado, ni al programa de Talento Extraordinario.

En casos excepcionales de alto desempefiio se desarrollan los procesos de deteccidn, identificacion y atencidén precoz antes de seis anos,
en modalidad correspondiente.
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CARGA

AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS MINIMOS RESPONSABLES HORARIA
¢ Informacidn, sensibilizacidn y orientacion a los actores.
i N, ., e Orientacioén sobre el desarrollo evolutivo. . T
Orientacion - atencién . - - Equipo Multidisciplinario
* Signos de potencialidad anticipadas o avanzadas. L
en el desarrollo ., (Maestra/o, psicélogo,
e Atencion precoz. 4

infantil precoz psicopedagogo.

(Individual-grupal). * Necesidades de padres y nifia o nifio.

e Ambientes, materiales y medios que favorecen la estimulacidon temprana.

e Otros

* La distribucién de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado.

4.3.3.2. Aceleracion Educativa

Esta estrategia es una de las mads utilizadas y consiste en acelerar el proceso de aprendizaje para adecuar la ensefianza a su ritmo,
capacidades, madurez emocional y social. Su principal finalidad es ubicar al estudiante con Talento Extraordinario en un contexto curricular
de dificultad suficiente para sus capacidades (Genovard y Castelld, 1990). Esta situacion supone un mayor estimulo y satisfaccion para el
estudiante, evitando asi el aburrimiento que suele conducir a la falta de motivacién o problemas de disciplina.

La aceleracién puede adoptar diversas formas adelantar uno o varios cursos o en caso de educacion superior, adelantar materias. La
aceleracién corresponde cuando el estudiante demuestra madurez psicoldgica y social. Es importante destacar que el desarrollo emocional
y social puede no estar anticipado como el intelectual, lo que puede provocar confusién en el estudiante y repercutir en sus relaciones
familiares y en la escuela. Asimismo, el nifio puede sentirse diferente en un grupo que no le corresponde por edad, ya que en algunas areas
0 aspectos no estard al nivel de sus compafieros mayores, lo que puede conducir al aislamiento o a sentirse presionado emocionalmente.

Por otro lado, es importante destacar que, si los contenidos y la metodologia en el nuevo curso estan dirigidos al estudiante promedio y
no se lleva a cabo una ensenanza individualizada, el estudiante con Talento Extraordinario se encontrard nuevamente en una situacion
gue no dara respuesta a sus necesidades educativas, con la consecuente insatisfaccion y frustracién para él.

Acelerar un aio de Escolaridad

En el sentido de ajustar el ritmo de aprendizaje del estudiante con Talento Extraordinario en relacion con sus resultados cognitivos, y a la
secuencia de contenidos que debe cursar el estudiante, la Unidad Educativa debe atender el proceso de acelerar un aio de escolaridad.
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Acelerar dos ainos de Escolaridad

La estrategia permite que el estudiante progrese mas rapidamente por el curriculum regular, concluyendo sus estudios antes del tiempo
previsto para su edad. Para aplicar esta estrategia los requisitos que debe cumplir el estudiante una evaluacién de exigencias minimas
para el grado que cursard por la promocidén. Esta modalidad es solo para el estudiante que tenga un desarrollo emocional y social que le
permita adaptarse al grado escolar.

Requisitos para la Aceleracion Educativa

En cumplimiento a la R.M. N° 795/2021, Reglamento del Programa de Atencidn Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el Sis-
tema Educativo Plurinacional, deberd cumplirse los articulos 58, 59 y 60, si los resultados son favorables proceder al articulo 61, dando
cumplimiento a los siguientes requisitos:

¢ Informe psicopedagdgico integral, Talento General y recomiende aceleracidn, emitido por el Centro de Educaciéon Especial o Centro
integrado Multidisciplinario legalmente instituido.

e Evaluacidn psicoldgica de desarrollo emocional.

¢ Informe de la Unidad Educativa/ Comisidn Técnico Pedagdgica donde mencione el rendimiento escolar y el avance curricular del
estudiante con Talento Extraordinario.

e Acta supletoria, debidamente llenada y firmada, la cual tiene todo el valor legal que reemplaza a la libreta de la gestién escolar.

e Compromiso de la Unidad Educativa para brindar apoyo al estudiante con Talento Extraordinario, de acuerdo a su necesidad educativa.

AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS RESPONSABLES CARGA
HORARIA
Aceleracion| e Informacidn, sensibilizacion y orientacién antes, durante a los actores (grupal). Maestra/o 4
Educativa. e Monitoreo y seguimiento de procesos de aceleraciéon educativa mediante instrumentos | del programa.
(individual).
e Otros

* La distribucion de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado.

4.3.3.3. Adaptaciones Curriculares de Enriquecimiento

En el marco de la normativa vigente, las adaptaciones curriculares parten de las necesidades educativas individuales de estudiantes con
Talento Extraordinario, constituye el ultimo nivel de concrecidn y desarrollo curricular. Segun Sdnchez Manzano et al. (1990), la escuela
ha de ofrecer un curriculo que:
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e |nicie de las etapas cognitivas, la creatividad y los estilos de aprendizaje.
* Incluya la provision de actividades, la creatividad y la capacidad de resolucién de problemas.

e Ofrezca un amplio programa educativo.

En el caso de los estudiantes con Talento Extraordinario, la adaptacion del curriculum adopta principalmente dos formas: la compactacién
y el enriquecimiento. Ambas estrategias estan estrechamente relacionadas entre si, porque compactar el curriculo en algunas areas o
contenidos permite dedicar tiempo a las actividades de enriquecimiento.

Compactar el Curriculum

Esta adaptacidn consiste en “saltarse lo que ya conocen y sustituirlo por un contenido mas desafiante” Renzulli (1994), con ello se disminue
el tiempo de ensefianza en diversas areas curriculares, suprimiendo algunos contenidos que el estudiante ya domina, o reduciendo el
tiempo de explicaciones y el nimero de actividades de practica, dedicando asi mas tiempo al desarrollo de actividades que presentan
mayores desafios para el estudiante.

Las actividades de prdactica son fundamentales para lograr aprendizaje de todos los estudiantes; sin embargo, en el caso de los estudiantes
con Talento Extraordinario es preciso reducir al maximo la repeticién o laredundancia, ya que suelen dominar las nuevas reglas y contenidos
con rapidez (Clark y Bruce, 1998).

Al compactar el curriculo, los estudiantes disponen de mas tiempo para realizar actividades de enriquecimiento que requieren la utilizacién
de habilidades mas complejas o dedicarse a trabajar en mayor profundidad determinados temas o areas de su interés, a través de proyectos
individuales o grupales.

Enriquecimiento Curricular

De forma general, el enriquecimiento curricular consiste en afiadir nuevos contenidos o temas que no estan cubiertos por el curriculo
oficial o trabajar en un nivel de mayor profundidad determinados contenidos de éste. El enriquecimiento no significa avanzar en el
curriculo de cursos superiores, sino ampliar la estructura de los temas y contenidos abordandolos con un nivel mayor de abstraccién y de
complejidad. No se trata solamente de ampliar la informacidn sobre un tema en concreto, sino de promover el uso de la investigacion o
del pensamiento creativo en un determinado dmbito (cémo se genera el nuevo conocimiento) y de explorar la légica interna de éste y sus
relaciones con otras dreas de conocimiento.

El enriquecimiento curricular es una de las posibilidades de adaptacién del curriculo y de individualizacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, que consiste en adaptar las programaciones del aula a las caracteristicas propias de cada nifio, segun los criterios de verticalidad
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u horizontalidad (Genovard y Castelld, 1990). La verticalidad supone un aumento de los contenidos en una o varias materias. En cambio,
la horizontalidad implica diferentes interconexiones entre los conocimientos y los materiales existentes.

Otra manera de tratar el enriquecimiento es “planificar actividades que incluyan contenidos del curriculo y otros externos al mismo, pero
vinculables” (Blanco, 2001). En esta estrategia el estudiante elige lo que mas le gusta y define cdmo va a trabajar elaborando un proyecto,
el cual es supervisado por el maestro u orientador.

Este es un recurso flexible, que permite al estudiante marcar sus propias pautas y ritmo de trabajo, lo que hace que aumente su motivacion.
El enriquecimiento también puede ser extracurricular desarrollando programas, como por ejemplo de desarrollo cognitivo, que se
pueden trabajar dentro o fuera de la institucidon educativa. El enriquecimiento extracurricular es muy frecuente e idéneo en el caso de los
estudiantes con Talento Extraordinario artisticos o deportivos, ya que en estos casos no es posible dar respuesta a las capacidades de los
estudiantes a través del enriquecimiento curricular en las escuelas.

Cabe destacar que el enriquecimiento curricular también deberia involucrar la aplicacion de metodologias que potencien las habilidades
cognitivas, socialesy emocionales, no todas las metodologias de ensefianzay aprendizaje son pertinentes al desarrollo de estas capacidades,
por lo que habria que considerar la aplicacion de metodologias cientificas, que enfaticen en el desarrollo de procesos mentales.

Dentrodel enriquecimiento curricular el modelo mas utilizado es el tridrquico de Renzulli, que tiene como objetivo estimular la productividad
creativa de nifios y jovenes exponiéndolos a variados temas, areas de interés y campos de estudio. En este modelo se incluyen tres tipos de
enriquecimiento que se aplican dentro de la escuela como una propuesta que se integra al curriculum escolar. Los tipos | y Il son ofrecidos
a todos los nifios/as de la escuela y consisten en la elaboracidn de proyectos, individuales o en pequefios grupos, que no implican mucho
tiempo y que proporcionan a los estudiantes las habilidades especificas que necesitan para lograr los aprendizajes.

El de tipo Il son usualmente mas apropiados para aquellos estudiantes con nivel elevado de habilidades, intereses y capacidad de trabajo,
e implican un mayor grado de independencia dentro y fuera de la escuela (Renzulli y Reis, 1997).

Este modelo se sustentaba en el desarrollo del movimiento de la ciencia cognitiva, la cual enfatizaba la importancia de las habilidades de
pensamiento superiores, los diversos estilos de pensamiento, asi como el trabajo con situaciones y productos concretos de la vida real, es
decir se Centra en los procesos y productos.

Este modelo curricular, a juicio de Van Tassel-Baska (1997), ha limitado el desarrollo y uso de otros que derivan de las disciplinas del cono-
cimiento mismo, centrandose basicamente en el drea de la psicologia educacional, con un foco concentrado en procesos y productos. Van
Tassel-Baska plantea el modelo curricular integrado (ICM), propuesto por primera vez en 1986. Este modelo considera tres dimensiones:
1) contenidos avanzados, 2) procesos y productos, y 3) problematicas y temas generales. Estas tres dimensiones integradas en un solo
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modelo curricular dan cuenta de tres modelos tedricos curriculares que han probado cierta efectividad en el trabajo con nifios con talento:
modelo centrado en el dominio de contenidos, modelo centrado en el proceso/producto y modelo conceptual epistemoldgico.

El enriguecimiento curricular es la estrategia que mas posibilidades y alternativas ofrece para la atencién de la diversidad, y especialmente
para la atencion de nifios con alta capacidad y talento, por lo que es muy idonea desde el punto de vista de une. escuela comprensiva que
debe dar respuesta a las necesidades, capacidades e intereses de todos los estudiantes. El enriquecimiento debe hacerse tomando como
referencia el curriculo del grupo donde esta inmerso el estudiante, con el fin de que pueda participar lo mas posible en el trabajo en el
aula pero atendiendo al mismo tiempo sus necesidades especificas.

El enriquecimiento adquiere su mayor eficacia si se cumplen ciertos requerimientos, que se pueden resumir en:

a. Que el contexto educativo y la practica del aula permitan la individualizacion de los aprendizajes.
b. Que se permita el trabajo con el resto de los compafieros de clase.
c. Que no suponga una recarga de horario para el estudiante.

El enriquecimiento no serd efectivo cuando el contexto permita esta individualizacién; de suceder esto seria mejor adoptar soluciones
intermedias, como trabajar en grupos durante algunas horas o programas extraordinarios tutorados, realizados fuera del horario académico
(Genovard y Castelld, 1990).

El enriquecimiento curricular es una estrategia sumamente eficaz para todos los estudiantes con Talento Extraordinario, y no sélo beneficia
a éstos, sino al resto de los niflos y nifas. Existe una variedad de actividades de enriquecimiento que se pueden llevar a cabo con la
totalidad del aula, como por ejemplo asistir a conferencias, discusion de temas de actualidad, o proyectos de trabajo independiente.

Atencion en el Aula

La opcién mads inclusiva es la de atender las necesidades especificas de los estudiantes con Talento Extraordinario en el contexto del
aula regular. En esta estrategia, la o el estudiante con talento extraordinario, mediante adaptaciones del curriculum que precise, recibe
apoyo dentro de la clase como nivelaciones, profundizaciones del tema, investigaciones y aplicacién de la capacidad y conocimientos en
situaciones practicas.

Dentro del aulatambién es posible combinar distintos agrupamientos y adaptaciones de enriquecimiento que den respuesta a las diferentes
capacidades, necesidades e intereses de todos los estudiantes. Se pueden organizar de multiples formas en cuanto a criterios de mayor
homogeneidad o heterogeneidad a la naturaleza de las tareas o contenidos a abordar y en cuanto a su duracion: por una fraccién del
dia, por una semana o un trimestre. Esta estrategia permite que en algunos momentos se pueda agrupar a los estudiantes en funcién
de su nivel de capacidad o intereses, de forma que aquellos con mayores capacidades tengan la oportunidad de realizar actividades de
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profundizacidn o desarrollar proyectos de trabajo grupal. Ocasionalmente, los estudiantes con talento también pueden cumplir un rol de
tutores de algun grupo dentro del aula.

AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS RESPONSABLES CARGA
HORARIA
¢ Informacidn, sensibilizacién y orientacion antes, durante y después a los actores.
e Capacitacion sobre planificacidn y seguimiento.
Adaptaciones e Exploratoria.
Curriculares de e Colaborativa - pares. Maestra/o 4
Enriquecimiento ¢ Profundizacidn - nivel avanzado. del programa.
(grupal). e Llevar a la practica.
¢ Producto extraordinario o transformacion.
e Otros.

* La distribucién de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado.

4.4. Centro de Talento Extraordinario de Alto Desempefio

Es una institucion formativa especializada en diversas areas, con capacidad instalada (infraestructura, equipamiento y maestros) para
estimular, fortalecer el desarrollo de capacidades y potencialidades creativas, innovativas e inventivas extraordinarias, que contribuyan
al desarrollo de saberes y conocimientos, a la ciencia, tecnologia, y a los procesos de produccién y transformacién.

Dirigido a todos los estudiantes con Talento Extraordinario de todo el Estado Plurinacional de Bolivia, que tengan altas capacidades
extraordinarias, aptitudes y habilidades creativas para inventar, innovar o transformar productos en las areas cientificas tecnolégicas.

Desarrollaranel curriculo base de educaciénregular,adaptado paralacreaciénoinnovacion, considerando los estandaresinternacionales
del curriculo.

El Centro de Talento Extraordinario deberd contar con equipamientos consistentes en: maquinaria, equipos, herramientas, instrumentos
y materiales para desarrollar actividades creativas, inventivas o innovativas en diversas areas tecnoldgicas y maestros especializados en
diversas areas tecnoldgicas para atender a estudiantes con Talento Extraordinario en ciencias y tecnologias.

Semestralmente, cada estudiante, presentara 1 a 2 productos de creacidn, innovacién cientifica y tecnolégica, que seran seleccionados
para el “ENCUENTRO DE ESTUDIANTES CON TALENTO EXTRAORDINARIO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA”. Que seran desarrolladas por
el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Educacion en el marco de la Olimpiada Cientifica Estudiantil Plurinacional
Boliviana OCEPB.
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CARGA

N° INSTANCIA ACTIVIDADES Y CONTENIDOS RESPONSABLES
HORARIA
e Sensibilizaciéon, Informacidn y orientacién a los actores en constitucion de Centros
Centros de Talento o
L de Alto Desempefio. Maestra/o
10 | Extraordinario de Alto S . ., - 4-8
Desempefio (grupal) eCoordinaciéon y seguimiento en Concrecion de Productos o Habilidades | del programa.
) Extraordinarias en Centros de Alto Desempefio.
* La distribucién de la carga horaria sera flexible de acuerdo a la realidad de cada centro acreditado.
4.5. Resumen de Actividades y Contenidos Minimos del Programa
N° AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS RESPONSABLES CARGA
HORARIA
Informacidn, sensibilizacién y orientacidn a los actores.
Metodologias bdsicas de investigacidn y produccién de cocimientos.
Qué es Producto Extraordinario y caracteristicas .
Planificacidn y elaboracién de proyectos.
, Técnicas y estrategias de estudio. Maestra/o
Tutorias Extra . , : L. Ly
. Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion. de
i curriculares L S . - . L 8
Edicién audiovisual, ilustracion y diagramacién de textos. Talento
(grupal). e - . I
Educacidn financiera y negocios. Extraordinario.
Manejo socioemocional-afectivo y liderazgo.
Derechos de autor y patentes.
Desarrollo de la creatividad.
Orientacion vocacional de potencialidades.
Sensibilizacion, Informaciéon y orientacion a los actores en constitucion de
Escuelas Escuelas Mentoras . Maestra/o
Coordinacion y seguimiento en Concrecidn de Productos o Habilidades | de
Mentoras L 8-16
(grupal) Extraordinarias en Escuelas Mentoras. Talento
’ Mentor/facilitador en un area de su dominio para concrecién de productos o | Extraordinario.
A habilidades extraordinarias en las Escuelas Mentoras.
Creaciones en Robotica, aplicaciones informaticas, habilidades de calculo | Maestras/os del SEP
mental aplicada a productividad, innovaciones electrdnicas, electricidad, |y profesionales como
Cienciay mecdanica automotriz, electromecdnica, disefio y maquetacién de proyectos | mentor o facilitador 3-16
tecnologia de construcciones, transformacién de alimentos, productos agropecuarios, | en coordinacién con

transformacion de materia prima, invencién de artefactos, herramientas,
materiales, insumos y otros.

Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia.
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CARGA

N AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS RESPONSABLES HORARIA
Desarrollo de habilidades de Poliglota de lenguas plurinacionales, extranjeras y | Maestras/os del SEP
mixtas; produccion de obras literarias narrativos, poemas, teatros, recuperacion | y profesionales como
Humanistica de saberes ancestrales, interpretacién de signos o indicadores naturales, | mentor o facilitador 3-16
sociocultural proyectos de transformacidn para la comunidad, sociedad local, regional y otros. | en coordinacién con
Viceministerio de
Cultura y otros.
Creaciones de arte en Pintura, Escultura, Origami, Arte Originaria, Artesanias, | Maestras/os del SEP
Dibujo Técnico, Artistico, Diseio, Publicidad y otros. y profesionales como
Artistica mentor 0 fa_clilitador 3-16
en coordinacidon con
2 Viceministerio de
Cultura y otros.
. Creaciones de Obras Musicales con instrumentos de cuerda, electrdnicas,

Musical viento, percusion, coro, canto, danza, composicidn, arreglos musicales y otros. 8-16
Desarrollo de habilidades y capacidades: fisica, fuerza, velocidad, resistencia, | Maestros o
aptitudes, técnicas, tacticas, records y estrategias extraordinarias en una o mas | profesionales  como

Disciplinas disciplinas deportivas. mentor o facilitador 3-16
Deportivas en coordinacién con
Viceministerio de
Salud y Deportes.
Acciones Informacidn, sensibilizacién y orientacidn a los actores.
. . . o Maestra/o del
3 | Complementarias Procesos preparativos para encuentros, congresos, ferias, olimpiadas, concursos, 8-16
o\ - ) . - programa.
(grupal). eventos competitivos, viajes de intercambio, patrocinios, becas, etc.
Informacidn, sensibilizacién y orientacion antes, durante y después a los actores
(grupal).
Orienta gestiones y coordina objetivos con actores, para pasantias en las
Pasantias y instituciones publicas y privadas (individual).
4 apoyo a propios Orienta gestiones de apoyo y patrocinio a concrecién de productos 8

emprendimientos

extraordinarios (individual).

Orienta gestiones y coordina objetivos con instituciones para el acceso a cursos,
talleres de formacién como oyente (individual).

Otros.
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CARGA

N AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS RESPONSABLES HORARIA
Informacidn, sensibilizacion y orientacion a los actores.
Auto conocimiento y control socio emocional efectivo.
Contencion.
Autoestima.
Apoyo Psicoldgico Resil.ienc‘ila. .
5 (individual-grupal). Motivacion. Psicologa/o 4-8
Empatia.
Auto-cuidado.
Estimular procesos cognitivos.
Trabajo en equipo.
Otros.
Informacidn, sensibilizacién y orientacion a los actores.
Desarrollo de capacidades Meta cognitivas.
Inteligencia emocional.
Orientaciones para el mejor aprovechamiento académico y alto desempefio.
Apoyo Desarrollo de funciones cognitivas superiores y ejecutivas. )
6 Psicopedagdgico Autoconocimiento de estilos, ritmos y métodos de aprendizaje. Psicopedagoga/o  del 4-8
(individual-grupal). Estrategias psicopedagdgicas. CEE-CIM
Elaboracién de material didactico especifico para Talento Extraordinario.
Motivacion, liderazgo y proyecto de vida.
Guias de trabajo.
Otros.
Informacidn, sensibilizacién y orientacidn a los actores.
Orientacion Orientacién sobre el desarrollo evolutivo. Equipo
- atencién en Signos de potencialidad anticipadas o avanzadas. Multidisciplinario
7 |el desarrollo Atencion precoz. (Maestra/o, psicélogo, 4
infantil precoz Necesidades de padres y nifia o nifio. psicopedagogo)

(Individual-grupal).

Ambientes, materiales y medios que favorecen la estimulacién temprana.
Otros.
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o p CARGA
N AREAS ACTIVIDADES Y CONTENIDOS RESPONSABLES HORARIA
¢ Informaciodn, sensibilizacién y orientacion antes, durante y después a los actores.
e Capacitacion sobre planificacidon y seguimiento.
Adaptaciones e Exploratoria.
8 Curriculares de ¢ Colaborativa-pares. Maestra/o del 4
Enriquecimiento ¢ Profundizacidn - nivel avanzado. programa.
(grupal). e Llevar ala practica.
e Producto extraordinario o transformacion.
e Otros.
¢ Informacion, sensibilizacidn y orientacion antes, durante a los actores (grupal).
9 Aceleracion e Monitoreo y seguimiento de procesos de aceleracion educativa mediante | Maestra/o del 4
Educativa. instrumentos (individual). programa.
e Otros.

* La distribucion de la carga horaria es referencial, pudiendo ser ajustado segin necesidades.

4.6. Perfil de salida

El desarrollo de estrategias psicopedagdgicas es opcional y combinado de acuerdo a necesidades del estudiante, pudiendo ser de modalidad
directa o indirecta, en todo caso se espera llegar al siguiente perfil deseado.

e Se apropian metodologias de investigacidén elemental.

e Desarrollan nociones sobre produccion de textos u obra intelectual (Procesos de innovacidn, invencién y produccion).

¢ Planifican actividades y proyectos basicos.

e Se valen de métodos, técnicas y estrategias de estudio (lectura veloz - comprensiva, métodos de calculo, etc.)

e Asume decisidn de carrera profesional a estudiar, a partir del analisis de elementos intrinsecos y extrinsecos.

e Maneja las tecnologias de la informaciéon y comunicacion como una herramienta para el desarrollo y produccién intelectual.

e Desarrolla y acrecientan las habilidades, capacidades, productos y talentos extraordinarios especificos en los campos Cientifico
Tecnoldgico, Humanistico Sociocultural, artistico, musical y deportivo.

¢ Crean, inventan y/o desarrollan productos y habilidades extraordinarias.
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4.7. Reporte de Desempeiio

De acuerdo a proceso de atencién educativa establecida, de manera semestral, anual y/o al concluir el programa, las instancias de atencion
en modalidad directa de la institucién educativa del SEP, emiten informes de intervencién y logros alcanzados con estados finales: no
incorporado, retiro abandono, prosigue, concluido; los cuales acompafiaran la trayectoria educativa del estudiante; mediante el reporte
de informacion de acciones integrales y educativas en el presente formato (VER ANEXO 2).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A partir del Programa de Atencidn Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional, actualizar
o generar: Reglamento, Guia de deteccién General y Especifico, Orientacidn para Padres y Madres, Formulario de Deteccidn de
Talento General y Especifico en Linea del Ministerio de Educacidn, Elementos del Informe Psicopedagdgico Integral, Herramientas
sociopedagdgicas para el relevamiento de la informacién fidedigna y fehaciente.

Para la atencién oportuna y pertinente de estudiantes del Programa, se recomienda, a la cabeza del Ministerio de Educacién;
articular las Instancias Centrales del Estado, Entidades Territoriales Autdnomas, Instituciones Publicas y Privadas de formacion
superior y otras instancias relacionadas que coadyuven favorablemente.

Se recomienda constituir comités de valoracion de productos, habilidades y talento extraordinario en cada Departamento de manera
anual o semestral.

Se recomienda la conformacidon de comités interinstitucional - intergubernativo para coadyuvar y fortalecer los procesos de
deteccidn, atencidn oportuna y pertinente mediante la constitucion de Centros / Escuelas Mentoras de entidades Municipales o de
Gobernacién para incidir en la mejor concrecién de productos y habilidades extraordinarias.

Desarrollar un documento especifico que establezca directrices curriculares para la organizacion, implementacion y sostenibilidad
de las escuelas o centros mentoras y centros de alto desempefio.

En las instituciones superiores del Sistema Educativo Plurinacional, se deberdn promover el desarrollo de procesos de cursos de
actualizacion y formacion posgradual para maestros/as y otros profesionales.

Se recomienda involucrar a Empresas, Corporaciones, institutos de investigaciones para generar oportunidades para personas con
Talento Extraordinario en todos los campos a nivel nacional.

A medianoy largo plazo se recomienda generar anteproyecto de Ley para Atencién y Apoyo a Productos y Habilidades Extraordinarias,
mediante la asignacién de presupuesto IDH a nivel central de estado y en Entidades Territoriales Auténomas para generar mas
acciones y oportunidades favorables a la poblacion con Talento Extraordinario.

Fortalecer los equipos multidisciplinarios con otros profesionales que aporten a la atencidn integral de los estudiantes con Talento
Extraordinario.
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e Es preciso visibilizar los tres tipos de Talento Extraordinario: Talento Extraordinario General, Especifico y de Doble Excepcionalidad,
con el propdsito de desarrollar una atencién pertinente y oportuna a través de acciones conjuntas de las instituciones involucradas
a la atencidn de los estudiantes con Talento Extraordinario.

e Es necesario que, el Subsistema de Educacion regular participe activamente, se involucra, coadyuve y promueva la deteccién
estudiantes con productos, habilidades y talentos extraordinarios e implementacion de las estrategias psicopedagdgicas.

82



Bibliografia

BIBLIOGRAFIA

Alvarez Gonzalez, B. (): Alumnos de altas capacidades. Identificacién e intervencion educativa. 1.a ed., Ed. Brufio, Madrid. 2000.
Acereda A, Sastre S. La Superdotacidn- Editorial Sintesis S.A. 1998.
Alonso J.A., Renzulli J. S., Benito Y., Manual Internacional de Superdotados. Editorial EOS.

Alonso, J. Educacién de los alumnos con Sobredotacion Intelectual. Madrid: Boletin del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados de
Espafa. 2003.

Arocas, E. Martinez, P. Martinez, M° y Regadera, A. Orientaciones para la Evaluacién Psicopedagdgica del Alumnado con Altas
Capacidades. Valencia: Consejeria de Cultura y Educacidn de la Generalitat Valenciana. 2002.

Belda, E. Valero, May Velasco, Ma. Atencion Educativa a Alumnos/as con Altas Capacidades y Sobredotacion Intelectual. En: Caruana,
A.y cois.: Intercambio reexperiencias en Psicopedagogia Alicante: Cefira de Elda. 2002.

Bell, R. (): En torno a la comprension socio - histérico -cultural en: Educacién Especial: Razones, Vision Actual y Desafios, Ed. Pueblo
y Educacién, Ciudad de la Habana, Cuba. 1997.

Beltran, J, Bermejo, V., Pérez, L., Prieto,Ma, Vence, D. y Gonzdles, R Intervencién Psicopedagdgica y Curriculum Escolar. Madrid:
Piramide. 2002.

Freeman, J. (Dir.): Los nifios superdotados: Aspectos psicoldgicos y pedagdgicos. Santillana. Madrid. 1988.
Gaceta oficial de Bolivia, Constitucién Politica del Estado, La Paz -Bolivia. 2009.

Ministerio de Educacion, Curriculo base del Sistema Educativo Plurinacional. La Paz, Bolivia. 2010.
Ministerio de Educacion, Ley de la Educacidn “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”. La Paz, Bolivia. 2010.

Ministerio de Educacién, Lineamientos curriculares y metodolégicos de Educacién Inclusiva del Ambito de Educacién Especial”. La
Paz, Bolivia. 2012.

Monks, F.y Van Boxtel, H.. Los adolescentes superdotados: Una perspectiva evolutiva. En J. Freeman (Dir.) Los nifios superdotados:
Aspectos psicoldgicos y pedagogicos. Madrid: Santillana. 1988.

Prieto, M. David.: Identificacion, evaluacion y atencidn a la diversidad del superdotado. 1.a ed., Eds. Aljibe, Mdlaga. 1997.

83

Programa de Atencidn Integral a Estudiantes con Talento Extraordinario en el SEP



Educacion Especial

Prieto, M. D. Y Castejon, J. L. Los superdotados: esos alumnos excepcionales.’],a ed., Eds. Aljibe, Malaga, 2000.
Quispe Santos, W. P. “Constructivismo, dilemas e innovaciones” en. Autoeducaciéon N° 51 Lima.1996

Sanchez Garrafa, R. & Valdivia G. “Socializacién infantil mediante el juego en el sur andino” Documento de trabajo N° 2, Fundacién
Bernard Van Leer - Ministerio de Educacién, 1994.

Romero, Ruperto. “Necesidad y perspectivas de la etnopsicologia para la educacion de los pueblos indigenas” en: Yuyayninchik N°
2, La Paz, Bolivia. 1994.

Romero, Ruperto. “Ch*iki, Concepcion y desarrollo de la inteligencia en niflos quechuas pre-escolares de la comunidad de Titikachi”,
Universidad Mayor de San Simén, La Paz Bolivia, 1994.

Reategui, Nicolds. “Estructuras cognitivas y afectivas de madresy nifios andinos” UNICEF, y Ministerio de Planeamientoy coordinacion,
La Paz Bolivia, 1990.

Soto Gomez, Edwin «Las escuelas aceleradas: relevancia, intensidad y experimentacién como ejes de una escuela para todos», en
Cooperacion Educativa, 80, MECEP, 2006.

Sénchez Manzano, Ernesto.: Identificacién de nifios superdotados en la Comunidad de Madrid Ministerio de Educacién y Cultura;
Consejeria de Educacion y Cultura de la CAM; Fundacién CEIM; Fundacién RICH. Madrid, 1999.

Sénchez Manzano, Ernesto. (Dir ): Alumnos superdotados: experiencias educativas en Espafia. Ministerio de Educacion y Cultura;
Consejeria de Educacion y Cultura de la CAM; FundaciénCEIM; Fundacion RICH. Madrid, 2000.

Sénchez Manzano, Ernesto. (Dir.): Superdotados y Talentos. Un enfoque neurolégico, psicolégico y pedagdgico. Editorial CCS.
Madrid, 2002.

Tourdn, J.; Peralta, F.; Repdrez, Ch. La superdotacién intelectual: modelos, identificacidn y estrategias educativas. EUNSA. Pamplona,
1998.

UNESCO; La Educacién de Nifios Talento en Iberoamérica, TRINEO SA; Santiago, Chile, 2004 Bowers, C. A. 2003; Detrds de la apariencia:
Hacia la descolonizacidn de la educacién. Lima: PRATEC-CAIPACHA-ICT/URP.

Vigotsky, L. S.; Fundamentos de Defectologia, Obras Completas, Tomo V, Ed. Pueblo y Educacién, Ciudad de la Habana, Cuba, 1989.

Vigotsky, L. S.; Historia del desarrollo de las Funciones Psiquicas Superiores, Ed. Cientifico Técnica, Ciudad de la Habana, Cuba, 1987.

84






Escanea el QR para ingresar a los
DOCUMENTOS CURRICULARES
DEL SISTEMA EDUCATIVO
PLURINACIONAL 2023

AN\

ESTADO PLL‘JR\ONAL DE
BOLIVIA

MINISTERIQ
DE EDUCACION

@) wminedugobbo )

D) oincaor )
@minedubol )

@3E)P)! eminedu bol

@) Winisterio de Educacion - Oficial )

€D vicaso )

@=D) informacionaminedugobbo )

) (591) 71550970 - 71530671

d‘ @minedu_bolivia
| €D boliia ) )

Av. Arce No. 2147 - Teléfonos: (591-2) 2442144 - 2442074 + Casilla de Correo: 3116
La Paz - Bolivia



